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Wprowadzenie

Integracja spoteczna dzieci sprawnych i niepetnospraw-
nych jest procesem, ktory kierowany w odpowiedni sposéb
moze prowadzi¢ do rzeczywistego, petnego wspotuczest-
nictwa obu tych grup w zespole klasowym i nawigzania
miedzy nimi bliskich, opartych na wspdtpracy relaciji.
Ponizsza publikacja powstata po to, aby pomdc nauczy-
cielom nauczania poczatkowego pracujacym w klasach
integracyjnych w pomys$lnym przeprowadzeniu tego pro-
cesu. Prowadzenie zaje¢ w tych klasach z calg pewnoscia
wymaga od nauczyciela wiedzy i kompetencji w wielu
obszarach. To od jego postawy i umiejetnosci wychowaw-
czych w duzej mierze zalezy powodzenie dziatan integra-
cyjnych. Wysokie kompetencje komunikacyjne, praca
oparta na procesie grupowym i umiejetno$¢ wspoétpracy
z rodzicami/opiekunami dzieci pelno- i niepetnospraw-
nych to jedne z najwazniejszych kompetencji, jakie w tym
pomagaja. Praca w zespole integracyjnym wymaga réw-
niez uwaznosci i gotowosci do poszukiwania adekwatnych
do sytuacji rozwigzan. Nieodmiennie potrzebne jest do
tego rozumienie, co si¢ dzieje z dzieckiem i pomiedzy
dzie¢mi w perspektywie ,tu i teraz”.

Tym zatem, co w duzej mierze moze by¢ pomocne w prze-
ciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu dzieci niepetno-
sprawnych w klasie, jest umiejetnos¢ pracy z calym zespo-
tem klasowym, a wiec postrzeganie problemoéw uczniow
niepetnosprawnych w szerszym kontekécie spolecznym
i budowanie z uczniami podmiotowych relacji opartych
na wzajemnej wspoltpracy. Patrzac z takiej perspektywy
na klase integracyjng nauczyciel moze w realny sposéb
wplywac na przebieg integracji uczniow. Umiejetnosci
pracy z zespolem klasowym oparte na wiedzy z zakresu
rozwoju procesu grupowego sa w tym niezbedne. Podob-
nie jak jego otwarta i zyczliwa postawa wobec dzieci pel-
no- i niepetnosprawnych. Jego kluczem z kolei do uczenia
dzieci skutecznego porozumiewania si¢ i wzajemnego zro-
zumienia s wlasne kompetencje komunikacyjne. Innym,
réwnie waznym aspektem pracy nauczyciela jest wspot-
praca z rodzicami/opiekunami uczniéw, ktdéra w klasie
integracyjnej jest (albo powinna by¢) o wiele §cislejsza niz
w innych przypadkach.

Z uwagina powyzsze publikacja zostala podzielona na
trzy czesci. Pierwsza cze$¢ porusza zagadnienia istotne
z perspektywy integracji spolecznej dzieci z klas 0-III szkot
podstawowych, uczacych sie w klasach integracyjnych.
W kolejnych rozdziatach poruszono tresci zwigzane z roz-
nymi aspektami postawy nauczyciela wspierajagcymi proces
integracji, przedstawiono najwazniejsze zagadnienia

i wskazowki do pracy z zespotem klasowym oparte na pro-
cesie grupowym, ktéry nieumiejetnie kierowany moze
wzmacniac proces wykluczenia spofecznego dzieci niepel-
nosprawnych w klasie, przyjrzano si¢ zachowaniom
nauczyciela, ktére moga zaréwno wspierad, jak i zakloca¢
integracje dzieci sprawnych i niepelnosprawnych, poru-
szono tematyke potrzeb i ograniczen dzieci niepelnospraw-
nych oraz przedstawiono najwazniejsze aspekty dobrej
wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczniow.

Druga cze$¢ publikacji zawiera scenariusze zajec inte-
gracyjnych. Zostaly one stworzone z myslg o klasach 0-II1
szkot podstawowych. Glownym celem tej czgsci publika-
cji jest dostarczenie nauczycielom narzedzi do realizowa-
nia dziatan wspierajacych proces integracji w klasie. Nie-
ktore osoby moga by¢ zaskoczone tym, ze nie zawieraja
one propozycji nawigzujgcych wprost do niepetnospraw-
nosci. Ten celowy zabieg pozwala zapobiega¢ ewentualnej
stygmatyzacji dzieci. Tematem wspolnej pracy stajg si¢
réznorodnos¢ i roéznice pojawiajace sie pomiedzy ludzmi.
Nadaje to poruszanym zagadnieniom daleko wigkszej uni-
wersalno$ci, wykraczajacej poza kontinuum sprawno$é-
niepelnosprawnos¢. Osig procesu integracji jest nie tyle
problem niepetnosprawnosci, ile wzajemne poznawanie
sie, ktore prowadzi do zrozumienia, zZe kazdy bez wzgledu
na to, czy jest sprawny czy niepelnosprawny, posiada swo-
je mozliwosci i ograniczenia. Ulatwia to zbudowanie atmo-
sfery akceptacji i wspotpracy w grupie. Aby umozliwic¢
osiggniecie tych zalozen, scenariusze zbudowano na meto-
dach aktywizujacych. W trakcie ich realizacji nauczyciel
powinien zwrdci¢ szczegolng uwage na to, by wspdtpraca
na zajeciach sprzyjata wzajemnemu poznawaniu si¢ i rozu-
mieniu. Pomaga w tym m.in. dbanie o dokonywanie pod-
czas realizacji kolejnych ¢wiczen zmian w obrebie grup tak,
by za kazdym razem tworzyli je inni uczniowie. Z kolei
podczas omawiania ¢wiczen warto zwracaé uwage na to,
ze mozliwe sg rézne punkty widzenia i rézne sposoby
odczuwania czy odbierania wrazen.

Ostatnia, trzecia cz¢s$¢ publikacji to karty pracy, ktdre
nauczyciel moze wykorzysta¢ w trakcie realizowanych
przez siebie zajeé. Dopetniajg one zawarte w drugiej cze-
$ci publikacji scenariusze.

Publikacja powstala w ramach projektu Integracja poza
schematami wspotfinansowanego ze srodkéw Mazowie-
ckiego Centrum Polityki Spotecznej. Gtéwnym celem jest
przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu uczniow z klas
0-III z terenu Mazowsza.
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Postawa nauczyciela klasy integracyjnej:
WY ZWANIA | PUEAPKI ) karotina van zacre

Praca w zespole integracyjnym jest wymagajacym wyzwa-
niem dla nauczyciela. Wigze si¢ bowiem z koniecznoscia
dostosowania wymagan do 0sob o bardzo zréznicowanych
potrzebach i mozliwosciach w warunkach limitowanych
przez system i organizacje szkoly. W grupie tej, z zaloze-
nia, dysharmonie i dysproporcje sg raczej wigksze niz
mniejsze w poréwnaniu z klasa nieintegracyjna.

Odnalezienie si¢ w takiej sytuacji przypomina prace
orkiestratora, ktory musi rozpisa¢ utwor na nieznane przez
siebie instrumenty po to, aby w stosownym momencie
wybrzmiala harmonijna cato$¢. Wymaga to zatem w przy-
padku nauczyciela nie tylko kompetencji sensu stricte
nauczycielskich, ale odpowiedniej postawy wobec dzieci
i ich rodzicoéw. A takze uwaznosci, wrazliwosci, cierpli-
wosci, kreatywnosci oraz szeregu umiejetnosci psycho-
spolecznych. Nauczycielowi przypada w tej sytuacji zatem
rola nie tylko lidera, ale i przewodnika, i towarzysza dla
uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekundw.

Aby podota¢ ztozonoéci zadan, ktdre w tej sytuacji sta-
ja przed nauczycielem, potrzebna jest oczywiscie wysoka
motywacja wewnetrzna oraz poczucie sensu swojej pracy.
Bez przekonania o warto$ci i znaczeniu tego, co si¢ robi,
tatwo jest bowiem ulec wypaleniu zawodowemu i utraci¢
chec podejmowania kolejnych wysitkow, zwlaszcza w chwi-
lach zwatpienia czy nadmiernego obcigzenia. Poczu-
cie sensu i znaczenia pracy jest Zrédlem nie tylko satysfak-
¢ji, ale motorem podejmowanych dziatan. Wptywa tez
oczywidcie na jakos¢ pracy. Wydaje sie, ze naturalnie cz¢$-
ciej tapiemy si¢ na zastanawianiu si¢ nad tym, jak inni
odbieraja to, co robimy, szczegdlnie np. przefozeni. Tym-
czasem réwnie, a nawet by¢ moze bardziej znaczace jest
odpowiedzenie sobie na pytanie, jakg warto$¢ wykonywa-
na praca ma dla nas samych. Warto wiec co jaki$ czas
zatrzymac si¢, by dokona¢ malego podsumowania: Po co
to robie? Co mi to daje w kontekscie rozwoju osobistego

i zawodowego? Co chce osiggngcé? Do czego w swojej pracy
dgze? W jaki sposob wplywam na jakos¢ zycia innych? Czy
to, co robig daje mi satysfakcje? Pytania o sens pracy nie
pojawiaja sie w kontekscie nauczyciela uczacego w klasie
integracyjnej przypadkowo. Obcigzenie, stres, trudne sytu-
acje, wymagania ze strony organizacji, systemu edukacyj-
nego, ktore nie zawsze musza by¢ zbiezne z potrzebami
i mozliwo$ciami dzieci, moga uruchamia¢ poczucie bez-
radnoéci i prowadzi¢ do stopniowego wygasania entuzja-
zmu. Zwigksza to ryzyko pojawienia sie wypalenia zawo-
dowego. Poczucie sensu swojej pracy natomiast to
amortyzuje. Dlatego tez, poza oczywiscie przymiotami
osobistymi, przekonaniami czy warto$ciami ksztaltujacy-
mi otwartg i twdrczg postawe nauczyciela w klasie integra-
cyjnej, poczucie sensu pracy jest jej glowna sktadowsq.

Na pomyslny przebieg integracji wedlug J. Wyczesa-
nego (2006) maja wplyw: przygotowanie nauczycieli w obsza-
rze wiedzy, umiejetnosci w zakresie petnienia opieki,
wychowania i nauczania, wrazliwo$¢ na potrzeby uczniow
oraz ich zaspokajanie, nabycie przekonania o warto$ci idei
integracji i znaczeniu otwartoéci w komunikacji. Na pew-
no do tej listy mozemy doda¢ umiejetnos¢ wspotpracy
nauczyciela z rodzicami/opiekunami i wrazliwo$¢ na to,
co wnoszg w kontakcie z dzieckiem i nauczycielem.

Podejmujac watek zaspokajania potrzeb dziecka przez
nauczyciela warto sprobowac sobie odpowiedzie¢, co to
dla nauczyciela oznacza. Uczniowie zaréwno w stosunku
do rodzicéw/opiekunéw, jak i nauczycieli moga kierowa¢
swoje rozne potrzeby. W przypadku dzieci mtodszych
nauczyciele moga nawet wystepowaé w umystach dzieci
jako ,zastepczy”, ,czasowi” rodzice. Nie jest to przy tym
nieuzasadnione. Nauczyciele pelnig przeciez w okreslo-
nym czasie role ich dorostych opiekundw, ktorych celem
jest nie tylko edukacja, ale przede wszystkim zapewnienie
bezpieczenstwa.

Madre pomaganie - specyfika pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi

Dzieci w sposob naturalny i spontaniczny moga (i zwykle
tak tez nie$wiadomie robig) przenosi¢ wzorce zachowan,
przezywane emocje z relacji z rodzicami/opiekunami na
nauczycieli. W przypadku klas integracyjnych trzeba
o tym wspomnie¢ z co najmniej dwdch powoddw. Po
pierwsze, dzieci niepelnosprawne w przewazajacej mierze
s bardzo blisko zwigzane z rodzicami/opiekunami. Nie
oznacza to, ze wiezi dzieci sprawnych nie sg bliskie. W przy-

padku niepelnosprawnosci pojawiajg sie specyficzne uwa-
runkowania, a mianowicie wieksza zaleznos$¢ dzieci od
dorostych w radzeniu sobie z zadaniami, czynnosciami
itp. Mozna sie zatem spodziewac, ze dzieci, wzorujgc si¢
na swoich doswiadczeniach, beda oczekiwaly od nauczy-
cieli wigkszej uwagi, troski i zainteresowania. Takie sytu-
acje mogg rowniez oczywiscie pojawia¢ si¢ w relacjach
z dzie¢mi pelnosprawnymi, w zaleznosci od ich historii




i do$wiadczen z wlasnymi rodzicami/opiekunami. Nie ma
na to reguly. Po drugie, w sytuacjach kryzysu, ktére dzie-
cko przechodzi indywidualnie (np. zmiany w rodzinie)
lub ktore s3 udziatem grupy (konflikty) moze dochodzi¢
do ich regresji, czyli innymi stowy do obnizenia sposobu
funkcjonowania dziecka do wczesniejszych etapow
(w przypadku dzieci petno- i niepelnosprawnych). Doty-
czy to przede wszystkim sfery emocjonalnej, ale ta niczym
domino pociaga za sobg zachowanie i/lub funkcjonowa-
nie poznawcze. Ten regres moze objawia¢ sie u dzieci
zwiekszong placzliwoscig, nasilonymi problemami w kon-
trolowaniu impulséw, szukaniem bliskosci fizycznej itp.
W zaleznosci od zasad panujacych w organizacji
nauczyciel moze pozwoli¢ sobie lub tez nie na przytulanie
dzieci. Klopot polega na tym, kiedy zaczyna czu¢ si¢ w obo-
wigzku do robienia czego$ na rzecz dziecka w sposob nad-
miarowy: poswieca jednemu dziecku duzo wigcej uwagi
kosztem innych, jego mysli dominuje zamartwianie sie
o dane dziecko, zaczyna wykonywac pod jego adresem
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gesty wykraczajace poza przyjete reguly. Niejeden nauczy-
ciel ma w historii podobne do$wiadczenie. Rzecz w tym,
ze dziatajac w dobrej wierze i chcac jak najlepiej zaspoko-
i¢ potrzeby dziecka, mozemy mu robi¢ przystowiowa
niedzwiedzig przystuge, identyfikujac sie z jego regresja.
Co w przypadku dzieci niepetnosprawnych ma bardzo
istotne znaczenie. W takich sytuacjach mozna z takg sama
wrazliwoscig, uwaznoscig zadba¢ o potrzeby dziecka, nie
zaspokajajac ich w sposdb konkretny. Dzieci w wieku
szkolnym znajdujg si¢ na takim etapie swojego rozwoju,
ze powinny coraz sprawniej radzi¢ sobie z odraczaniem
przyjemnosci, wytrzymywaniem frustracji, nazywaniem
swoich przezy¢, emocji i wspdtdziataniem z innymi. Spro-
wadza si¢ to do techniki mirroringu, czyli odzwierciedla-
nia - nazywania uczu¢ i stanéw psychicznych dziecka.
W tym znaczeniu nauczyciel nie zaspokaja potrzeb dzie-
cka wprost, ale daje mu co$, co na tym etapie jego rozwo-
ju jest mu potrzebne do prawidlowego rozwoju emocjo-
nalnego i spolecznego.

Przeniesienie i przeciwprzeniesienie w pracy nauczyciela

Wydaje sie, ze wickszos¢ nauczycieli do§wiadcza w swojej
praktyce wielu réznych emocji w relacjach z uczniami.
Jedne dziecko darzymy sympatig, w kontakcie z innym -
odczuwamy niezrozumiate napiecia, a jeszcze inne wyda-
je sie nam odpychajace. Nie zawsze to, co odczuwamy, jest
zwigzane z czynnikami obiektywnymi, np. z zachowaniem
ucznia. Niepelnosprawnos¢ jednego dziecka moze wzbu-
dza¢ w nas wspolczucie, a innego juz nie. Jezeli pojawia
sie nieched, to prawdopodobnie pojawi¢ sie moze i poczu-
cie winy (skoro mnie to dziecko ztoci, to znaczy, ze jestem
kims okropnym i nie mam serca).

W kontekscie osoby pracujgcej z grupg dzieci emocje
moga stac si¢ niezwykle pomocnym narzedziem codzien-
nej pracy, przydatnym m.in. w rozumieniu dziecka, ktore
nie zawsze samo jest w stanie zrozumie¢ i zwerbalizowa¢
to, co si¢ z nim dzieje. Przy odrobinie wrazliwo$ci tatwiej
jest nam si¢ wezué w sytuacje ucznia i wyobrazic sobie, co
ono przezywa. Komunikowanie dziecku tego, zwlaszcza
w emocjonujacych dla niego momentach, bedzie pogte-
biato jego samos$wiadomos¢ i rozwijalo umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami.

W sytuacji natomiast, kiedy sami doswiadczamy trud-
nych dla siebie uczu¢ w relacjach z dzie¢mi czy z rodzicami/
opiekunami, warto sie nad tym glebiej zastanowi¢. Zwtasz-
cza kiedy obserwujemy, ze w relacji z danym dzieckiem
pojawiaja sie szczegdlne lub silne odczucia. By¢ moze wow-
czas ulegamy mechanizmowi nazywanemu przeciwprze-
niesieniem. Mozemy to rozumie¢ jako nasza emocjonalna

odpowiedz na to, co wnosi do relacji druga osoba (w tym
przypadku - to, co wnosi dziecko do relacji z nauczycielem).
Przeniesienie z kolei oznacza odtwarzanie w aktualnej rela-
cji tego, czego doswiadczylo si¢ w historii swoich waznych
relacji od najwczesniejszych etapdw zycia. W przypadku
nauczyciela bedg to zatem wzorce zachowan, emocji
i do$wiadczen nabytych przez dziecko w relacjach z rodzi-
cami/opiekunami. Doswiadczenia ptynace z relacji z bli-
skimi ukfadajg sie bowiem w pewng matryce, ktorg nie-
$wiadomie odtwarzamy w relacjach z innymi osobami.
W takich przypadkach nasze nauczycielskie przezycia prze-
ciwprzeniesioniowe mogg by¢ cenng wskazdwka, pomocna
w rozumieniu tego, co sie dzieje z dzieckiem. Nieche¢ np.
czasami wzbudzajg dzieci, ktére doswiadczyly w swojej
historii odrzucenia. Pomocne jest wowczas zadanie sobie
podobnych pytan: Co sig dzieje ze mng w relacji z tym dzie-
ckiem? Jakie przezywa emocje dziecko i co si¢ z nim dzieje?
Co sig dzieje pomiedzy nami - jakie sq skutki tej sytuacji dla
naszej relacji? Jakie relacje dziecko ma z innymi osobami?
Jakie pod tym mogq sie kryc potrzeby? Czy dziecko miato (Iub
moglo mie¢) podobne doswiadczenia w swojej historii?

Wiele emocji, mysli czy zachowan w relacjach urucha-
mia sie w sposob nieuswiadomiony. Dotyczy to takze pra-
cy nauczyciela z uczniami. Uswiadomienie sobie tych zja-
wisk ulatwia zrozumienie ucznia i podjecie skutecznych
dziatan. Pomaga w tym omawianie swoich do$wiadczen
zuczniem z kim$ bezpo$rednio niezaangazowanym w dang
relacje, np. z pedagogiem.
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Znaczenie wiary w rozwoj dziecka w pracy nauczyciela

Ostatnig sktadowg postawy nauczyciela klasy integracyj-
nej, ale tez nauczyciela w ogole, ktorg nalezaloby tutaj
przywotad, jest wiara. Wydaje sie, ze sprawa wiary w moz-
liwo$ci rozwoju dzieci nie jest czesto dyskutowana, a szko-
da. Wiara nauczyciela w potencjat ucznia, jego mozliwosci
osiggania zmian i rozwdj jest wyrazem jego emocjonalne-
go zaangazowania w relacje z dzieckiem. Jezeli nauczyciel
moze sobie wyobrazi¢, ze dziecko daje sobie rade z rézny-
mi kiopotami, to nie tylko bedzie wzmacnial je, ale i bedzie
$wiadomie i nie§wiadomie szukal sposobow, aby dziecku
umozliwi¢ osiggniecie celow. Rodzicom/opiekunom nie-
kiedy trudno jest oceni¢ w sposdb realny mozliwosci
i ograniczenia swojego dziecka. Jedni niewystarczajaco
wyraznie dostrzegaja potencjat rozwojowy, inni z kolei

Wspétpraca z rodzicami i opiekunami

Sprawdzianem postawy i umiejetnoéci nauczyciela jest
funkcjonowanie dzieci w klasie oraz wspdtpraca z rodzi-
cami/opiekunami. Nie mozna o tym aspekcie nie wspo-
mnie¢ w kontekscie pracy w klasie integracyjnej. Moga
oni wspierac lub zakltdcaé proces integracji. W tej sytuacji
otwartos¢ i zyczliwo$¢ moga okazad sie nieocenionym
orezem. W zalezno$ci od wlasnych mozliwosci, ograni-
czen, postaw rodzice/opiekunowie beda wymagali wiek-
szej lub mniejszej pomocy nauczyciela. Wowczas jego
aktywno$¢ nie sprowadza sie tylko do wymiany informa-
cji na temat dziecka, ale obejmuje ksztalttowanie w rodzi-
cach/opiekunach umiejetno$ci rozumienia potrzeb roz-
wojowych dziecka, zwigzanych np. z realizowaniem zadan
szkolnych, komunikowania si¢ z dzieckiem itp. W przy-
padku rodzicéw/opiekunéw uczniéw pelnosprawnych -
rozumienia potrzeb dzieci niepetnosprawnych i odwrot-
nie. W przypadku dysfunkcji rodziny nauczyciel moze
sta¢ sie dla niej bardzo waznym Zrédlem wsparcia. W nie-
odosobnionych przypadkach rodzice/opiekunowie bede
wymagali pomocy w rozwijaniu otwartej i pozytywnej
postawy wobec dzieci niepelnosprawnych. Poziom prze-
konan na poziomie deklaratywnym nie musi bowiem by¢
tozsamy z uwewnetrznionym stosunkiem do niepetno-

Wspétpraca z rodzicami i opiekunami

Kilka wskazowek praktycznych

przeceniajg i zaprzeczajg ograniczeniom dziecka. Nauczy-
ciel, kierujgc si¢ swoja wiedzg pedagogiczna, psychologicz-
ng oraz znajomoscia ucznia, moze zbudowac sobie bardziej
adekwatny obraz dziecka i pomdc rodzicom/opiekunom
wspierac jego rozwdj. W przypadku dzieci niepetnospraw-
nych zauwazanie i docenianie ich mocnych stron, na bazie
ktérych moga dalej rozwija¢ swoj potencjal, wzmacnia ich
motywacje do pokonywania trudnosci. Czasami wymaga
to podnoszenia poprzeczki, czasami odpuszczania. Z dru-
giej strony - jezeli nauczyciel nie wierzy w to, Ze dziecko
moze nauczyc¢ sie jakiej$ umiejetnosci, to prawdopodobnie
tej wiary zabraknie i dziecku, i jego rodzicowi/opiekuno-
wi. Nauczycielowi szybko z kolei zabraknie motywacji do
pracy z dzieckiem.

sprawnosci. Z drugiej strony rodzice/opiekunowie dzieci
niepetnosprawnych moga demonstrowaé postawe rosz-
czeniowg, co moze uruchamia¢ zto$¢ i niechec ze strony
innych. Wzajemny kontakt z rodzicami/opiekunami bywa
duzym wyzwaniem dla nauczycieli. Kazda ze stron ma
swoje oczekiwania i wyobrazenia, co do ksztattu wspot-
pracy, podzialu odpowiedzialno$ci, przewidywanych
zachowan itp. W sytuacji, kiedy zabraknie ustalenia jas-
nych zasad wspdlpracy, strony nie zwerbalizujg swoich
potrzeb i oczekiwan, moze pojawic¢ sie wiele niejasnosci
we wzajemnych relacjach. To otwiera pole do nieporozu-
mien i konfliktéw. Wzajemne poznanie si¢ z pewnoscia
utatwi obopdlne zrozumienie. Mozna zatem powiedzie¢,
ze nauczyciel w procesie integracji prowadzi nie tylko dzie-
ci, ale tez ich rodzicow/opiekundw.

Tym, co wspiera nauczycielska postawe otwartosci, jest
jego $wiadomos¢ i zaangazowanie. Nawiazujac do jedne-
go z wezesniejszych akapitow, jesli nauczyciel w procesie
integracji prowadzi dzieci i rodzicéw/opiekundéw, to
nauczyciela prowadzi jego madro$¢. Madros$¢ rozumiana
jako umiejetno$¢ czerpania ze swojej inteligencji, wiedzy,
doswiadczenia i przezywanych emocji.

Techniki komunikacyjne i strategie pomocne w budowaniu dobrego kontaktu z dzie¢mi:

Okazywanie zainteresowania tym, co sie w danym momencie dzieje z uczniem:

Zastanawiam sie, jak sie czujesz w tej sytuacji.

Dziele sie wtasnymi odczuciami: Ciesze sie, Ze udato ci sie to zrobic.




Odzwierciedlanie emocji dzieci:
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Cos mi sie wydaje, ze jestescie bardzo niezadowoleni z powodu zasad, ktére tu panujq.
Tworzenie okazji do przezywania doswiadczen korygujacych:

Nie do konca chyba czujesz, Zze poradzit(a)es sobie z tym? Jezeli tak, to mozemy przeéwiczyc to inaczej.

Opisywanie sytuacji:

Prébujemy cos ustali¢, a wy przekrzykujecie sie wzajemnie i nie mozemy sobie niczego wyjasnic.

Mowienie o swoich oczekiwaniach:

Chciat(a)bym, abysmy przez chwile pomysleli nad tym, jak uczcic ten sukces.
Angazowanie uczniéw w rozwigzywanie probleméw: Jak byscie rozwiqzali te sprawe?

W tygluszkolnego zycia nadarza si¢ wiele pretekstow i powo-
déw dawania dzieciom informacji zwrotnych. Nie tylko
ocena, jakg wystawi nauczyciel, ma znaczenie, ale i to, co
mys$li o uczniu i w jaki sposob to komunikuje. Czasami
nawet wieksze niz sama ocena. To, jakie informacje o sobie
dziecko otrzymuje od dorostych, wptywa na tworzace sie
wyobrazenie o tym, jakie jest, i na samoocene. To, w jaki
sposob dziecko mysli o sobie, bedzie wptywatlo na jego
motywacje do osiggnie¢ i podejmowanie wyzwan zycio-
wych. W kontekscie dzieci niepetnosprawnych narazo-
nych, ze wzgledu na swoje trudnosci i poréwnywanie si¢
do dzieci petnosprawnych, na wyksztalcenie niestabilnej
izanizonej samooceny, nabiera to szczegolnego znaczenia.

Nauczyciel w klasie integracyjnej moze przezywa¢ wokot
tego rézne dylematy: w jaki sposdb np. chwali¢ dzieci pel-
nosprawne, zeby nie uruchomi¢ przykrych odczué u nie-
petnosprawnych. Moze np. obawia¢ si¢ tego, ze chwalenie
za sprawno$¢ jednego dziecka moze uruchamia¢ w drugim
zal, ze np. w danym obszarze ma wiekszy deficyt. Zacho-
wanie uwaznosci, wrazliwoéci i pewnych podstawowych
zasad formulowania informacji zwrotnych moze pomoc
sobie z podobnymi dylematami poradzi¢. Warto przy rdz-
nych okazjach rozmawia¢ z dzie¢mi na forum i podkreslaé,
ze kazde z nich jest inne, kazde ma inne zdolnosci i ze ich
wspolnym celem jako zespotu jest stworzenie takiej sytu-
acji, ktora umozliwia rozwijanie sie po swojemu.

Podstawowe zasady formutowania informacji zwrotnych:
odwotywanie sie do zachowania, a nie do osoby: Widze, Ze bardzo starannie pokolorowat(a)es obrazek,

unikanie uogélnien: Ty zawsze w ten sposdéb robisz,

koncentrowanie sie na celu komunikowanej informacji zwrotnej: W czym ma pomoc? Jak dziecko moze
z niej skorzystac¢? Czy bedzie wiedziato, co ma zmienié, co ma utrwalac¢?
opisywanie, nie za$ wycigganie wnioskow: Widze bardzo dobrze rozwigzane zadanie,

poruszanie sie na kontinuum ,bardziej”/,mniej”, nie zas odwotywanie sie do ocen zaktadajacych ,tak”/
,nie": To zadanie bytoby lepiej rozwigzane, gdyby... (Johnson 1985).

Kilka stéw na zakonczenie

Praca w klasie integracyjnej niesie za soba wiele wyzwan.
Potrzebne do tego predyspozycje zawodowe wykraczaja
daleko poza wymagania formalne. Nie sa to tylko umie-
jetnosci interpersonalne, cho¢ na pewno w tej pracy sa
nieodzowne. W przypadku nauczyciela w klasie integra-
cyjnej to jego postawa i stosunek do dzieci maja decydu-
jacy wplyw na przebieg procesu integracji. Otwartos¢
i zyczliwo$¢ pomagaja mu zjednywac dzieci i rodzicow/

opiekunow. Poglebianie swojego rozumienia sytuacji psy-
chologicznej dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw, relacji inter-
personalnych w klasie oraz samego siebie, utatwia mu nato-
miast adekwatne reagowanie na to, co si¢ dzieje z uczniami.
Nieodzowna w tym procesie jest zdolno$¢ nauczyciela do
cigglego poddawania refleksji wlasnych emocji, przemyslen
czy zachowan.
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€

spoteczne dzieci niepetnosprawnych

na wczesnym etapie edukacji ki sk

Integracja dzieci pelnosprawnych i niepelnosprawnych roz-
poczyna si¢ od pierwszych dni nauki w szkole. To, czy dzie-
ci stworzg zgrany zespol klasowy, w ktdrym kazde z nich
- niezaleznie od stopnia swojej sprawnosci - bedzie si¢ czu-
o réwnoprawnym, szanowanym i lubianym cztonkiem
spolecznosci klasowej, jest duzym wyzwaniem dla nauczy-
ciela. Pelnienie obowigzkéw wychowawczych na wezesnym
szczeblu edukacji jest zwigzane z duza odpowiedzialnosciag
za zachodzacy proces integracji uczniow. Nauczyciel nau-
czania poczgtkowego, prowadzac prawie wszystkie zajecia
w klasie, ma mozliwo$¢ niemal natychmiastowej reakcji
w przypadku dostrzezenia zalgzkéw probleméw prowadzg-
cych w efekcie do wykluczenia ze spolecznosci klasowej
dzieci niepelnosprawnych. W pierwszych latach nauki ucz-
niowie budujg swoj stosunek do innych 0sob (rowiesnikow
- zaréwno pelnosprawnych, jak i niepelnosprawnych,
nauczycieli oraz innych czlonkéw spotecznosci szkolnej)
i do siebie samych. Ich postawy wobec pelnosprawnych/
niepelnosprawnych kolegéw i kolezanek oraz do wiasnej
pelnosprawnosci/ niepetnosprawnosci uksztaltowane w tym
okresie bedg wptywaty na caty okres nauki w szkole. Musi-
my bowiem pamieta’, ze proces integracji zachodzi dwu-
kierunkowo - zaréwno petnosprawne dzieci musza nauczy¢
sie wspolistnie¢ i akceptowac swoich niepelnosprawnych

Wptyw procesu grupowego na integracje

W jaki sposdb wychowawca moze wptywacé na prawidlo-
wy proces integracji dzieci pelnosprawnych i niepetno-
sprawnych w klasie? Niewatpliwie umiejetno$¢ pracy z tzw.
procesem grupowym, a wiec umiejetno$¢ dostrzegania,
analizowania i uwzgledniania prawidfowos$ci rozwoju gru-
py, stanowi wazne narzedzie w pracy nauczyciela.

Proces grupowy to okreslenie uzywane do opisu pow-
tarzalnych zjawisk zachodzacych w trakcie trwania kaz-
dej grupy ztozonej z kilku/kilkunastu cztonkéw (nieza-
leznie od ich wieku). Oznacza to, ze kazda grupa rozwija
siec w podobny sposdb przechodzac przez kolejne etapy,
ktore nazywamy fazami rozwoju grupy. Na kazdym z eta-
péw mozemy obserwowaé pewne powtarzajace si¢ wzor-
ce zachowan jej czlonkéw niezaleznie od tego, jakie jed-
nostki wchodzg w jej sklad. Znajac prawidlowosci
rzadzace rozwojem grupy mozemy wspierac jej czlonkow

rowiesnikow, jak i niepelnosprawni uczniowie musza
nauczy¢ si¢ wspotpracowac ze swoimi pelnosprawnymi
kolegami i kolezankami. Jednocze$nie warto doda¢, ze dzie-
ci w klasach 0-III zazwyczaj w naturalny sposéb widza
w wychowawcy swoj autorytet, przez co nauczyciel ma
o wiele wiekszy wplyw na ksztattowanie postaw i zachowan
uczniéw w stosunku do ich pelnosprawnych/niepetno-
sprawnych réwiesnikéw. Spontaniczno$¢, otwartosé i natu-
ralna ciekawo$¢ dzieci w tym wieku stanowi niewatpliwg
baze prawidlowego przebiegu procesu integracji.

Pracujac w klasie integracyjnej warto réwniez pamie-
ta¢ o tym, ze rozpoczecie nauki w szkole przez dzieci nie-
pelnosprawne jest dla nich czesto momentem, w ktérym
po raz pierwszy w zyciu konfrontuja sie z innymi rowies-
nikami i ich reakcjami wobec swojej niepelnosprawnosci.
Bardzo czesto bowiem rodzice/opiekunowie dzieci nie-
pelnosprawnych starajg si¢ jak najdluzej chroni¢ swoje
dzieci przed przykrymi reakcjami wobec nich ze strony
innych dzieci. Powoduje to, Ze tacy uczniowie nie zawsze
umiejg sobie radzi¢ w relacjach réwiesniczych, szczegdlnie
w sytuacjach konfliktowych. Z drugiej strony konsekwen-
cja zachowania rodzicéw moze sta¢ si¢ nieSwiadome ocze-
kiwanie niepelnosprawnych dzieci, ze beda one przez
innych traktowane w wyjatkowy sposob.

w dazeniu do osiggniecia wewnetrznej spdjnoséci i kon-
struktywnej wspolpracy.

Zespol klasowy, podobnie jak inne grupy, réwniez pod-
lega prawidlowo$ciom procesu grupowego. W rozwoju
grupy mozemy wyrdznic trzy gtéwne fazy: 1) zaleznosci
i orientacji, 2) kryzysu, konfliktu i buntu oraz 3) spdjnosci
i wspolpracy. Na kazdym z etapéw grupa ucznioéw bedzie
dysponowata réznym potencjatem i ograniczeniami.
Oznacza to, ze w danej fazie pewne zjawiska, zachowania
i trudno$ci moga by¢ obecne nie z powodu tego, Ze grupa
tworzona jest przez okreslone osoby, ale dlatego, ze znaj-
duje sie w danym punkcie rozwoju. Znajac je nauczyciel
bedzie mogl w odpowiedni sposob wykorzystaé potencjat
zespotu klasowego w procesie integracji.

Oczywiscie poszczegdlne etapy rozwoju procesu gru-
powego s3 wyréznione w sposob umowny. W rzeczywi-




stosci kolejne fazy rozwoju grupy nie s od siebie w sztyw-
ny sposéb oddzielone, a rozwéj grupy nie zachodzi
w sposob uporzadkowany i liniowy. Dzieje si¢ tak z tego
powodu, Ze grupa moze podlegaé zjawisku regresu. Ozna-
cza to, ze po osiagnieciu danego etapu grupa moze cofna¢
sie do dowolnej, weze$niejszej fazy. Moga na to wptywac
rézne czynniki, w przypadku klasy szkolnej m.in. dotacze-
nie/odejécie jednego/kilku uczniéw, zmiana nauczyciela

Faza zaleznosci i orientacji

Cechy charakterystyczne:
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prowadzacego/wspomagajacego, zmiana zewnetrznych
warunkow itp. Jednoczes$nie warto wspomnie¢, ze dlugosé
danego etapu nie jest mozliwa do okreslenia. W jednej
grupie dana faza moze trwa¢ kilka tygodni, w innej kilka
miesiecy. W zwigzku z tym nalezy pamietad, ze przedsta-
wiony ponizej podzial etapdéw jest umowny, a ostatnia z opi-
sanych faz: spojnosci i wspdtpracy nie zawsze jest osigga-
na w danej grupie na stale.

Ustalanie pierwszej sieci relacji pomiedzy uczniami, okreslanie zajmowanego przez nich miejsca i pozycji w grupie.
Powstawanie tzw. ,grupek” dzieci - par i kilkuosobowych podgrup, ktére spedzaja ze sobg wiekszos$¢ czasu.
Lek i niepokdj - emocje te towarzysza uczniom, jednak nie przez wszystkich beda w jednakowy sposéb

okazywane.

Skupienie dzieci na poznawaniu siebie nawzajem.

Poznawanie zasad, jakie bedg obowigzywaty w grupie i oczekiwan kierowanych wobec nich przez

nauczyciela.

Ujawnianie wytacznie przyjaznych odczué w stosunku do kolegéw/kolezanek oraz nauczyciela.

Nieokazywanie wprost negatywnych odczuc.

Dostrzeganie przez uczniéw jedynie zalet swoich kolegéw/kolezanek oraz nauczyciela (zjawisko idealizacji).
Podkreslanie przez grupe gtéwnie swoich mozliwosci.

Kazda klasa szkolna rozpoczyna swoj rozwoj od etapu
zaleznosci i orientacji. Zazwyczaj rdwniez powraca do nie-
go w chwili, gdy zmienia sie sktad zespotu klasowego (np.
wtedy, gdy do klasy dotgcza nowy uczen) lub wychowawca
klasy. W jednych grupach faza ta utrzymuje si¢ przez diu-
gi czas — nawet kilka miesigcy, w innych trwa kilka tygo-
dni. Niezaleznie od tego, kiedy nastepuje, pozwala dzie-
ciom na wstepne poznanie pozostalych réwie$nikow,
okreslenie swojego miejsca w klasie i w efekcie prowadzi
do powstania podstawowej struktury klasy szkolne;j.

Na tym etapie uczuciem towarzyszagcym wszystkim
dzieciom z klasy jest niepokdj i lek. Emocje te, nieroziacz-
nie zwigzane s3 z wchodzeniem w kazda nowa sytuacje
spoleczna, dominujg w zespole klasowym niezaleznie od
tego, czy zostal on dopiero co utworzony, czy tylko czes-
ciowo zmienil si¢ jego sklad. Niepokéj zwiazany jest z tym,
ze uczniowie nie znajg jeszcze wszystkich kolegéw/kole-
zanek, nie wiedzg, czy beda lubiane i akceptowane, czy
same polubig swoich rowiesnikow, jakg pozycje beda zaj-
mowaly w grupie, co beda robily w szkole, jak beda sie
czuly w klasie/szkole, jacy beda ich nauczyciele/wycho-
wawcy, jakie beda mieli wobec nich oczekiwania, czy beda
ich lubili, czy one beda ich lubity i czuly si¢ przy nich bez-
piecznie itp. Od tego, czy dzieci znaja juz szkole, swoich
réwiesnikow z klasy (np. mieszkajg na tym samym osied-
lu), nauczycieli, bedzie natomiast zalezalo nasilenie prze-

zywanych przez nie uczué. Niepoko¢j i lek moga by¢ przez
uczniéw wyrazane w odmienny sposéb. Kazde z dzieci
moze w roznym stopniu radzi¢ sobie z podobnymi emo-
cjami. Jedne z nich beda w takiej sytuacji szukaty wspar-
cia u dorostych, inne bedg odwaznie poszukiwaly kontak-
tu i nawigzywaly pierwsze relacje z nowymi kolezankami/
kolegami, jeszcze inne moga trzymac si¢ na uboczu klasy
i obserwowa¢ swoich rowie$nikow oraz nauczycieli. Moze
sie rowniez zdarzy¢, ze ktdres$ z dzieci bedzie w tej sytua-
¢ji niepostuszne czy ruchliwe. Warto pamietad, ze takie
zachowania stuzg zazwyczaj roztadowywaniu odczuwa-
nego napiecia.

Uczniowie w trakcie tej fazy skupiajg swojg aktywnos¢
na poznawaniu zaréwno swoich réwiesnikow, jak i oséb
dorostych ze szkoly. Poznajac kolegéw i kolezanki podej-
muja pierwsze decyzje dotyczace tego, z kim beda sie przy-
jaznily, z kim spedza wigcej czasu na przerwie i w $wietlicy,
kogo nie przyjma do swojego grona. Dzieci w tym okresie
w naturalny sposob zaczynajg bowiem tworzy¢é mniejsze
podgrupy. Ten proces pozwala im na lepsze odnalezienie
sie i stworzenie grupy odniesienia zapewniajacej bezpie-
czenstwo w wiekszej liczebnie klasie. Zazwyczaj dzieci
wybierajg na swoich kolegéw/kolezanki osoby podobne do
nich, poniewaz wérdd takich osdéb czuja sie bezpiecznie.
Oznacza to, ze czesciej pelnosprawni uczniowie wybiorg
w tym okresie na blizszych kolegéw i kolezanki swoich pel-




nosprawnych réwiesnikow. Jezeli wychowawca nie stworzy
uczniom odpowiednich warunkéw do poznania siebie
nawzajem juz na tym etapie rozwoju grupy istnieje ryzyko
utrwalenia si¢ podzialu na grupy dzieci pelnosprawnych
i niepelnosprawnych. Innym wzorcem tworzenia sie pod-
grup jest skupienie bardziej lekowych czy nie$miatych dzie-
ci woko! smielszego rowiesnika. Dzieki temu uczniowie ci
zyskuja poczucie bezpieczenstwa, a lider — poczucie waz-
nosci w grupie. Tworzace sie na tym etapie ,,grupki” w kla-
sie sg naturalnym zjawiskiem. Latwiej jest bowiem w poczat-
kowym etapie pozna¢ 2-3 osoby niz kilkanascie.
Zagrozenie dla integracji klasy pojawia si¢ dopiero wtedy,
gdy nastepuje utrwalenie powyzszego podziatu w dtuzszej
perspektywie i tym samym zablokowaniu ulega proces
poznawania innych rowiesnikow z klasy.

Faza zalezno$ci i orientacji jest rowniez czasem, w kto-
rym dominuje czarno-biale postrzeganie innych oséb
w klasie. Nie ma tu jeszcze miejsca na otwarte komuniko-
wanie swoich negatywnych przezy¢. Czlonkowie grupy sa
na etapie, w ktérym dopuszcza sie tylko cze$¢ rzeczywi-
sto$ci, czyli: mozliwosci i zalety. Przez taki pryzmat
postrzegaja siebie samych, swoich kolegdw i kolezanki oraz
nauczycieli. Jest to czas, kiedy dzieci idealizuja szkote.
Wychowawca réwniez zazwyczaj jest idealizowany, podob-
nie jak osoby, ktére dane dziecko lubi.

Okres poczatkowy jest zazwyczaj postrzegany z per-
spektywy dorostych jako idealny czas pracy z danag klasa.
Czesto mylony on jest z faza spojnosci i wspdtpracy. Doro-
stym moze wydawac sig, ze jezeli dzieci nie komunikuja
i nie wyrazajg wprost trudnosci, to oznacza to prawdziwa
integracje klasy. Ot6z nic bardziej mylnego. Pracujac zgod-
nie z zasadami procesu grupowego nalezy pamieta¢, ze
rzadkie pojawianie si¢ w percepcji nauczyciela trudnosci
miedzy dzie¢mi zwigzane jest nie z ich nieistnieniem,
araczej z brakiem mozliwosci ich wyrazania. Kiedy w gru-
pie dominuje niepokéj i niepewnos¢, sitg rzeczy nie jest to
czas na ujawnianie nieprzyjemnych uczu¢ czy trudnosci.

Wskazowki dla wychowawcy

Jasne, zrozumiale zasady - sformutowanie swoich ocze-
kiwan w stosunku do uczniéw w prosty, zrozumiaty dla
nich sposob przyczyni si¢ do zmniejszenia odczuwanego
przez nich leku. Dzieci w poczatkowym okresie przygla-
daja sie i zaczynajg bada¢, kim jest ich wychowawca, jakie-
go rodzaju zachowania aprobuje, czego zakazuje, a czego
oczekuje. Formulujac czytelne zasady nauczyciel daje jasne
wytyczne dzieciom co do norm spofecznych, jakie obowig-
zujg w klasie. Tym samym wspiera od poczatku poprawne
zachowania uczniéw pelno- i niepetnosprawnych wobec
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Prawdziwa integracja zachodzi wtedy, kiedy pojawiajace
sie problemy sg rozwiazywane w konstruktywny, otwarty
sposob, a nie kiedy si¢ nie pojawiaja.

Na tym etapie nauczyciel bedzie mogt juz obserwowac
pierwsze trudnosci poszczegdlnych dzieci i calego zespotu
klasowego. Niektdre z nich prawdopodobnie beda potrze-
bowaly szczegolnego wsparcia z uwagi na trudnosci w nawig-
zywaniu relacji z réwie$nikamii odnalezienie si¢ w spotecz-
noéci klasy. Rowniez w szerszym kontekscie w niektérych
zespotach klasowych uczniowie moga nie wykazywac che-
ci poznania innych dzieci z klasy, jak tylko tych, z ktérymi
w pierwszych dniach poznaly sie lepiej. Szczegdlnie doty-
czy¢ to moze klas integracyjnych. Dzieci petnosprawne
moga z rezerwg odnosi¢ si¢ do swoich niepelnosprawnych
kolegow i kolezanek. Niepelnosprawni rowiesnicy, z uwagi
na zewnetrznie dostrzegane réznice, moga budzi¢ w ucz-
niach sprawnych, ktérzy do tej pory nie mieli kontaktu
z osobami niepelnosprawnymi, dodatkowy niepokéj czy
rezerwe. Z kolei dzieci niepelnosprawne czesto w relacjach
réwiesniczych przezywaja niepokdj i strach przed odrzu-
ceniem i w konsekwencji, obronnie, moga zachowywac si¢
w przykry czy niezrozumialy sposéb wobec swoich kolegow
i kolezanek (np. zaktocaé zabawe, nachalnie dgzac do kon-
taktu itp.). Takie zachowanie nakreca spirale trudnosci
w relacjach z réwiesnikami. Jezeli wychowawca nie podej-
mie odpowiednich dzialan juz na tak wezesnym etapie pro-
cesu grupowego, to moze doj$¢ do podziatu klasy na osoby
pelnosprawne i niepetnosprawne z prostej przyczyny: dzie-
ci nie poznajg si¢ na tyle dobrze, aby zrozumie(, ze nieza-
leznie od stopnia ich sprawnosci moga nawigzywac ze soba
satysfakcjonujace relacje. W takiej sytuacji integracja klasy
stanie si¢ niemozliwa, a w perspektywie czasowej moze
doj$¢ do wykluczenia niepelnosprawnych uczniow z praw-
dziwego uczestnictwa w spotecznosci klasy. W jaki sposob
nauczyciel/wychowawca moze wiec wspiera¢ proces inte-
gracji zespotu klasowego — a wigc i dzieci petnosprawnych
z niepelnosprawnymi?

swoich kolegéw i kolezanek. W jaki sposdb sformutowaé
owe zasady? Powinny one by¢: 1) krétkie — mate dzieci
potrzebuja krotkich, zwieztych komunikatéw, ktére moga
tatwo zapamigtac i do ktérych wychowawca moze tatwo
sie odwola¢, np. gdy kto§ mowi — stuchamy, 2) nie powin-
no by¢ ich zbyt wiele - maksymalnie 5 najwazniejszych
regul, zbyt duza liczba zasad, ktére dzieci muszg przestrze-
ga¢, powoduje chaos w klasie, poniewaz uczniowie nie sa
w stanie ich wszystkich zastosowa¢, 3) nakierowywa¢ na
pozytywne zachowanie — formufowanie regul w postaci




zakazow, np. nie przerywamy, gdy kto§ mowi, powoduje,
ze dziecko nie otrzymuje informacji na temat tego, w jaki
sposob powinno sie zachowywad, 4) zapisane i powieszone
w widocznym miejscu — dzieki temu nauczyciel widzgc nie-
pozadane zachowanie ucznia bedzie moégt odwota¢ sie do
zasad wskazujacjejednoczesnie, a dziecibeda mogty w dowol-

Przyktadowe sposoby formutowania zasad:

Gdy jedna osoba méwi, inne stuchaja.
Kazdy ma prawo powiedziec¢ to, co mysli.
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nym momencie je sobie przypomnie¢; w klasach, w ktérych
nie wszystkie dzieci potrafia czyta¢ lub niedowidzg, zasady
mozna utrwali¢ w inny sposéb, np. w postaci rysunkow,
wypuktych znaczkdéw itp. Tak sformutowane i wprowadzo-
ne zasady pomoga nauczycielowi w sytuacji, gdy w klasie
pojawig si¢ jakie$ trudnosci.

Kiedy czego$ nie zrozumiemy lub nie ustyszymy - zadajemy pytanie.

W trakcie lekcji siedzimy na swoich miejscach.

Jezeli druga osoba robi co$, co sie nam nie podoba - méwimy jej o tym.

Egzekwowanie przestrzegania ustalonych zasad - konse-
kwencja w utrzymywaniu regut sformufowanych w klasie
jest rownie wazna jak ich zdefiniowanie. Uczniowie, ktérych
wychowawcy dbajg o przestrzeganie ustalonych granic, czu-
ja sie bezpiecznie w swojej klasie. Dzieci bowiem potrzebuja
konsekwentnego dorostego obok siebie, ktory nie bedzie ani
zbyt poblazliwy, ani zbyt restrykcyjny. Warto réwniez wspo-
mnie¢, ze uczniowie z uwagi na ich wiek bedg wielokrotnie
tamali ustalone zasady. Dzieje sie tak, poniewaz dzieci spraw-
dzajg, czy dorosty stoi na strazy ustalonych regul. W takiej
sytuacji nauczyciel powinien przypomnie¢ uczniom o ich
umowie. Za kazdym razem, kiedy ztamig oni zasade, moze
na przyklad powiedzie¢: Marek, kiedy jedna osoba mowi -
stuchamy i wskaza¢ na miejsce, gdzie zapisana jest lista zasad.

Pochwata opisowa

Jezeli po kilku tygodniach uczen nie zmieni zachowania,
przychodzi czas na rozmowe z dzie¢mi o konsekwencjach,
jakie zostang wprowadzone w sytuacji, gdy ich zachowanie
nie zmieni si¢ i w razie potrzeby - ich egzekwowanie. Nie
warto si¢ jednak z tym spieszy¢. Uczniowie po kilku tygo-
dniach konsekwentnego zwracania im uwagi na ich zacho-
wanie zazwyczaj zmieniajg je i tylko sporadycznie famig usta-
lone reguty. Warto réwniez zastanowic sie, w jaki sposob
i jakimi $rodkami mozemy zmotywowa¢ danego ucznia do
zmiany zachowania, czyli: jakie nagrody zastosowac. Aby
nagroda motywowala ucznia do zmiany zachowania, musi
by¢ dla niego atrakcyjna i poczatkowo zachodzi¢ od razu po
pozadanym zachowaniu. Dopiero z czasem dzieci w tym wie-
ku gotowe sg do stopniowego odraczania nagrod w czasie.

Nagroda to nie tylko konkretna rzecz czy przywilej. Jednym ze sposobdéw nagradzania dziecka moze by¢

docenienie jego wysitkéw i staran. Warto w tym celu stosowac¢ pochwate opisowa. Dobrze skonstruowana

pochwata odwotuje sie do konkretnego zachowania lub rzeczy, jest jasna, jednoznaczna i krotka, opisuje to, co

widzimy, odnotowuje postepy (czyli wszystko to, co poszto lepiej niz poprzednim razem), jest natychmiastowa.

POCHWALA OPISOWA ZAWIERA:

Opis zaistniatej sytuacji, np. Widze, ze rozwiqzujesz zadanie, siedzgc na swoim miejscu.

Uczucie, odczucie nauczyciela, np. Czuje sie bardzo zadowolona, kiedy widze cie takq skupiong.

Podsumowanie pozadanego zachowania, np. To sie hazywa swietnie wykonane zadanie.

Pochwata wypowiedziana w taki sposéb powoduje, ze dziecko samo moze powiedzie¢ cos$ pozytywnego

o sobie, np. Jestem wytrwaty, doktadnie sprzqtam.

Aranzowanie sytuacji ulatwiajacych wzajemne pozna-
nie sie wszystkich dzieci w klasie — aby integracja ucz-
niéw petnosprawnych i niepelnosprawnych przebiegala
w zespole klasowym prawidlowo, a nie tylko powierz-
chownie, wychowawca powinien umozliwi¢ dzieciom jak
najlepsze poznanie siebie nawzajem. Zdarza si¢ bowiem,
ze z leku przed innoscig i braku wezesniejszych doswiad-
czen z osobami niepelnosprawnymi dzieci pelnosprawne
i niepelnosprawne nie poznaja si¢ blizej. Tworza jedna

klase, ale nie nawiazujg trwalych przyjazni ze swoimi
réwiesnikami. W jaki sposdb wiec stworzy¢ im odpowied-
nie warunki do wzajemnego poznania? 1) Prowadzi¢ jak
najwiecej zaje¢ i aktywnosci bez podziatu dzieci na pary
w tawkach szkolnych, np. w trakcie godzin wychowaw-
czych, zaje plastycznych itp. Dobrze sprawdza si¢ w szkol-
nych warunkach praca w kole, gdzie wszystkie dzieci widza
sie nawzajem i mogg ze sobg swobodnie rozmawia¢. 2)
W trakcie zaje¢ jak najczesciej warto zmieniaé podzial
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dzieci nardzne grupy - praca w podgrupach to dobry spo-
sob na wzajemne poznanie si¢. Nauczyciel powinien w taki
sposob dobiera¢ uczniéw do pracy w zespolach, aby za
kazdym razem dzieci mialy okazje pracowa¢ z réznymi
kolezankami i kolegami.
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3) Praca w trakcie zaje¢ w réznych konfiguracjach, np.
pracaw parach, pracaw podgrupach, praca na forum wtrak-
cie jednej lekcji. 4) Wprowadzanie do zaje¢ ¢wiczen i zabaw
integracyjnych. 5) Zadawanie do domu prac, ktére wyma-
gaja wspolpracy réznych dzieci ze soba.

Przyktadowe sposoby dzielenia dzieci na podgrupy:
Odliczanie od 1 do 5 (zalezne od liczby dzieci w danym zespole klasowym, przy czym kazda

z utworzonych w ten sposéb grup nie powinna przekraczaé 4-5 osob); dzieci z numerem 1 tworza

grupe |, dzieci z numerem 2 - Il itd.

Rozdanie pocietych na 4-5 czesci pocztéwek lub obrazkéw (liczba obrazkéw zalezy od liczby grup,

ktore chce stworzy¢ nauczyciel); kazde dziecko otrzymuje jedng cze$¢ obrazka; zadaniem dzieci jest

odnalezienie innych dzieci posiadajacych czesci tego samego obrazka; dzieci, ktére utozyty wspdlny

obrazek, tworza razem grupe.

Rozdanie dzieciom kolorowych karteczek (liczba koloréw zalezy od liczby grup, ktére chce stworzy¢

nauczyciel, przy czym kazda z utworzonych w ten sposéb grup nie powinna przekracza¢ 4-5 osob);

dzieci posiadajace karteczki w tym samym kolorze tworza grupe.

Odliczanie poprzez wymienianie nazw por roku po kolei; dzieci, ktére wymienity te sama pore roku,

tworza razem grupe.

Rozdanie dzieciom karteczek z nazwami wymyslonych cztonkéw danej rodziny: rodzina I: Mama

Kowalska, Tata Kowalski, Cérka Kowalska, Babcia Kowalska itp. (przy czym liczba zaréwno rodzin,

jak i ich cztonkéw bedzie zalezata od liczby i liczebnosci grup, ktére chce stworzy¢ nauczyciel); dzieci

posiadajgce nazwy nalezace do tej samej rodziny tworzg razem grupy.

Nazywanie emocji i zwracanie uwagi na przezycia innych
- na tym wczesnym etapie procesu grupowego uczniowie
rozwijajg swoja postawe wobec petno- i niepetnospraw-
nych kolegéw i kolezanek. Dziatania nauczyciela powinny
by¢ nakierowane od poczatku na rozwijanie empatycznej
postawy wobec réwiesnikéw — w szczegdlnosci osob nie-
pelnosprawnych. Bycie uwaznym na to, co czuje druga
osoba, reagowanie na jej zachowanie z szacunkiem i akcep-
towanie odmiennosci, to podstawy empatycznej postawy.

Wychowawca moze wzmacniac te postawe poprzez komu-
nikaty odzwierciedlajace emocje zaréwno poszczegdlnych
0sob, jak i catej grupy oraz takie, ktére zwracaja uwage na
przezycia réznych uczniéw w zwiagzku z zachowaniem ich
kolezanek i kolegéw. Dzieci, ktdre czujg, ze ich odczucia sa
rozumiane, nie tylko uczg si¢ sobie z nimi radzi¢ w zdro-
WY sposob, ale rowniez uczg sie rozumiec i szanowac prze-
zycia innych os6b. Rozumienie emocji drugiej osoby nie
jest przy tym rownoznaczne z akceptacja jej zachowania.

Przyktadowe komunikaty odzwierciedlajace przezycia:

1. Uczen/uczniowie zachowuja sie w sposéb pozadany

Mam wrazenie, ze czujesz sie dumny z siebie. Udato ci sie zrobi¢ bardzo szybko swoje zadanie i zdqzytes pomdc

swojemu koledze z tawki.

Wydaje mi sie, Zze spodobato sie wam to ¢wiczenie. Wasze usmiechy wskazujq na to, Ze czujecie sie zadowoleni.

Uczen/uczniowie zachowuja sie w sposéb niepozadany

Rozumiem, Ze czujesz sie zeztoszczona na Marysie, poniewaz zabrata ci otéwek. To zrozumiate.

Nie zgadzam sie jednak na to, Zebys jq popychata. Kiedy czujesz ztos¢, powiedz jej o tym.

Wydaje mi sie, ze ztoscicie sie na Tomka i dlatego jestescie wobec niego niemili. Mysle, Zze Tomkowi jest

przykro z powodu waszego zachowania. Jezeli zrobit cos, co was zeztoscito - powiedzcie mu o tym.

Stworzenie nie$mialym i mniej przebojowym dzieciom
miejsca w grupie - warto wesprze¢ dzieci, ktore sg bardziej
zahamowane w ekspresji niz ich réwiesnicy, aby nauczyly
sie zabiera¢ glos na forum klasy. Nauczyciel moze zache-
ci¢ uczniéw w nastepujacy sposob: A ty Grzesiek, co myslisz

o tej sytuacji? Jestem bardzo ciekawy twojego zdania w tej
sprawie; Nela, jak si¢ czujesz w tej sytuacji? Igor, zastana-
wiam sie, jak ty bys rozwigzat taki problem, co by¢ zrobit
na miejscu Alicji? Mysle, ze mozesz mieé ciekawy pomyst,
ktéry pomoze nam rozwigza te trudnosc.
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Po wypowiedziach uczniéw warto, aby wychowawca
wzmocnil ich méwigc na przyktad: Igor, to bardzo cieka-
wy pomyst; Wszyscy powiedzieliscie o bardzo waznych rze-

Faza kryzysu, konfliktu i buntu

Cechy charakterystyczne:
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czach; Grzesiek, zwrdciles uwage na wazng kwestig...; Nelu,
cieszg sig, ze podzielitas sig z nami swoimi odczuciami; Twéj
glos jest dla mnie wazny.

Antagonizowanie sie ré6znych podgrup tworzonych przez dzieci.
Ztos¢, rozczarowanie i zniechecenie to najczesciej obecne emocje w grupie.

Skoncentrowanie na sytuacjach trudnych i konfliktowych w klasie.

Tarcia i ktoétnie miedzy dzie¢mi o pozycje i przywddztwo w klasie/w podgrupach.

Ujawnianie wobec kolegéw i kolezanek przykrych/trudnych odczuc i zachowan.

Nieumiejetnos¢ rozwigzywania konfliktowych sytuacji w konstruktywny sposéb bez wsparcia dorostego.

Postawa wyrazajaca dewaluacje wychowawcy/nauczycieli i innych dzieci.

Woyrazanie oporu w postaci zachowan niegrzecznych i buntowniczych wobec obowigzujacych zasad w klasie.

Dostrzeganie przez cztonkéw grupy gtédwnie swoich ograniczen i wad.

Obsadzanie ucznia/uczniéw w roli kozta ofiarnego.

Faza kryzysu, konfliktu i buntu jest czesto najdtuzszym
etapem w rozwoju grupy i zarazem najtrudniejszym dla
nauczyciela. To wlasnie na tym etapie powstaje i ujawnia
sie najwiecej problemoéw i trudnosci w zespole klasowym
- zaréwno w relacjach réwiesniczych, jak i w kontaktach
nauczyciela z uczniami. Jezeli wychowawca nie bedzie
umiatl odpowiednio poprowadzi¢ klasy w tym okresie,
istnieje zagrozenie, ze proces integracji zespotu klasowe-
go, a wiec dzieci pelnosprawnych i niepetnosprawnych
zostanie zachwiany.

Po tym, gdy uczniowie wstepnie poznali swoich réwies-
nikéw, nauczycieli i otoczenie, zaczynaja czué si¢ coraz
bardziej bezpiecznie w swojej klasie. Gdy pierwsze leki
zwigzane z nieznajomoscia innych dzieci mijaja, ucznio-
wie coraz swobodniej zaczynaja zachowywac si¢ w szkole.
Ole na pierwszym etapie wigkszo$¢ dzieci wyrazata jedy-
nie przyjazne emocje i powstrzymywala si¢ zazwyczaj od
zachowan wyrazajacych wprost nieprzyjemne uczucia,
o tyle w trakcie drugiej fazy trudno$ci zaczynaja domino-
wac i ujawnia¢ si¢ z wielka silg. Na tym etapie uczniowie
coraz cze$ciej zaczynaja kldcic si¢ miedzy sobg. Nauczy-
ciel moze obserwowa¢ zachowania dzieci wykluczajgce
jaki$ rowiesnikow ze wspdlnych zabaw, przezywanie nie-
ktérych dzieci, komunikaty typu nie lubie cie, nie mozesz
sig z nami bawic, skargi kierowane do wychowawcy doty-
czgce kolegow i kolezanek, takie jak: Maciek mnie przezy-
wa, Daria mnie popchnela, Lukasz zabrat mi ofowek itp.
Tarcia mozemy obserwowac¢ nie tylko pomiedzy konkret-
nymi uczniami, ale réwniez pomie¢dzy podgrupami utwo-
rzonymi przez dzieci. Napiecia pomiedzy nimi, kiétnie
czy stowne przepychanki sg nieodtacznym elementem tej
fazy rozwoju i wystepuja w kazdej grupie. Ich pojawienie

sie nie wynika ze zltej pracy wychowawczej, ale jest prze-
jawem rozwoju zespotu klasowego jako grupy. Od nauczy-
ciela natomiast zalezy, jak bardzo pomoze on dzieciom
w konstruktywnym rozwigzywaniu spordéw i nauczy je
wyrazania trudnych emocji w nieranigcy nikogo sposéb.
Wazne jest rowniez pamietanie, ze jezeli dzieci nie beda
mialy mozliwo$ci jawnego wyrazania swoich przykrych
odczué w obecnosci nauczyciela, np. ze strachu przed kon-
sekwencjami, prawdopodobnie w takiej sytuacji przenio-
sg swoje trudne zachowania ,,do podziemi” - bedg wyra-
zaly je tam, gdzie nie ma nauczyciela. Wtedy pozornie przy
wychowawcy klasa wydaje si¢ zgrana, natomiast realnie
tarcia odbywaja si¢ poza swiadomoscig nauczyciela. Jest
to bardzo niekorzystana sytuacja dla klasy. Dzieci pozba-
wione wsparcia dorostego nie sg w stanie poradzi¢ sobie
same z trudno$ciami, a nauczyciel traci w ten sposéb moz-
liwos¢ wplywania na pojawiajace si¢ trudnoéci. Podsumo-
wujac: wychowawca powinien potraktowaé pojawiajace
sie pomiedzy uczniami spory jako szanse na uczenie dzie-
ci zaréwno radzenia sobie z wlasnymi i cudzymi trudny-
mi emocjami, jak i konstruktywnego rozwigzywania sytu-
acji konfliktowych.

Innym charakterystycznym zjawiskiem na tym etapie
rozwoju grupy jest dewaluacja nielubianych uczestnikow
grupy. Koledzy i kolezanki, ktérzy nie nalezg do tej samej
podgrupy, moga by¢ w tym okresie negatywnie postrze-
gani. Dzieje si¢ tak dlatego, Ze na tym etapie dzieci nie s
w stanie same dostrzega¢ roznorodnosci, a wiec tego, ze
zaréwno te osoby, ktdre lubimy, jak i te, ktdre nie s naszy-
mi bliskimi kolegami/kolezankami, albo wrecz te, ktore
nie wzbudzaja naszej sympatii, posiadaja zardwno zalety
i wady, mozliwoéci i ograniczenia.
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Nauczyciel na tym etapie moze zaobserwowac w klasie
zjawisko oporu. Przejawami oporu wsrdd dzieci w tym
wieku sg zazwyczaj zachowania burzace spokdj i porzadek
w trakcie zaje¢, czyli te, ktdre zwigzane s z postawg nie-
postuszenstwa i buntu wobec ustalonych zasad i regut
w klasie. Z jednej strony takie zachowania sg w tym okre-
sie przejawem badania ucznidw, jak dalece moga czu¢ sie
bezpiecznie w klasie (stowem: czy istnieja bezpieczne gra-
nice i dorosty, ktory pilnuje ich przestrzegania), z drugiej
strony sg przejawem negatywnych przezy¢ wobec nauczy-
ciela. Tak, jak na pierwszym etapie procesu grupowego
dzieci zazwyczaj idealizujg wychowawce, tak na drugim
etapie czujg wobec niego wiecej trudnych emocji. Wazne,
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aby nauczyciel zachowat spokdj i nie przezywal pojawia-
jacych sie trudnosci jako przejawu wlasnej niekompeten-
¢ji lub nie widziat ich przyczyny w konkretnym dziecku.

Natym etapie rozwoju grupy uczniowie czujg tezidemon-
struja wiecej trudnych emocji, takich jak zto$¢, rozczaro-
wanie czy zniechecenie. Czesto bywa tez tak, ze jedno/
kilkoro dzieci zostaje obsadzonych negatywnymi emocja-
mi przez wiekszo$¢ uczniéw i zaczyna funkcjonowaé w zes-
pole klasowym w roli kozta ofiarnego. Dzieci niepelno-
sprawne dosy¢ czesto sg obsadzane w tej roli zwlaszcza
wtedy, gdy ich zachowanie odbiega od zachowania innych
uczniéw. Nauczyciel powinien zwréci¢ szczegolng uwage
na ten proces.

Koziot ofiarny - rola grupowa, stuzaca roztadowywaniu trudnych emocji i napie¢ pojawiajacych sie w zespo-
le klasowym. Dziecko funkcjonujace w tej roli skupia na sobie negatywne emocje i zachowania innych uczniéw,
ktérzy w ten sposéb umieszczajg w nim wszystko to, z czym sami nie chca sie konfrontowac. Dzieki temu
grupa osiagga nastepujacy cel: uwaga uczniéw skupiona jest na jakiej$ konkretnej osobie, a nie na problemach

w grupie. Poniewaz dziecko funkcjonujace w roli kozta ofiarnego doswiadcza agresywnych zachowan ze strony
innych réwiesnikow (np. w postaci wysmiewania, o$Smieszania, zabierania mu réznych rzeczy, popychania),
nauczyciel powinien otoczy¢ takiego ucznia swoja opieka. Nie moze on liczy¢ bowiem na to, ze jego réwiesnicy,

ktérzy nie s osobami bezposrednio zaangazowanymi w atakowanie kolegi/kolezanki wstawia sie za nim. Inne
dzieci z leku przed tym, ze same zostang odrzucone przez grupe, nie angazuja sie w chronienie réwiesnika.

Wskazéwki dla wychowawcy

Zwracanie czesciej uwagi na pozytywne zachowania
uczniow - osoby doroste pracujgce z dzie¢mi bardzo cze-
sto zwracaja dzieciom uwage w sytuacji, w ktorej przekra-
czaja one zasady i granice wyznaczone przez dorostych.
Jednoczesnie wtedy, kiedy uczniowie stosuja si¢ do przy-
jetych norm, doroéli czesto nie zwracaja na to uwagi. W ten
sposdb paradoksalnie ucza dzieci tego, ze negatywne
zachowanie oznacza uwage dorostego i czesto utrwalaja
negatywne zachowanie.

Budowanie komunikatéw wzmacniajacych tolerancje
dla innoéci - poniewaz uczniowie nie majg na tym etapie
$wiadomosci ograniczen i mozliwosci (zalet i wad) wszyst-
kich swoich réwiesnikow postrzegaja jako lepszych wtedy,
kiedy wydaja si¢ im atrakcyjni, a jako gorszych wtedy, kie-
dy nie wydaja im si¢ atrakcyjni. Dlatego tak wazne jest,
aby wychowawca zwracat uwage na te kwestie i starat sie
wykorzystywac rézne sytuacje do uswiadomienia uczniom
ich wlasnych i cudzych mozliwosci oraz ograniczen. Szcze-
golnie dotyczy to niepelnosprawnych dzieci. Zaréwno im
samym, jak i ich réowie$nikom moze si¢ na tym etapie
wydawac, ze skoro sg petnosprawni, to znaczy, ze sg lepsi,
skoro sg niepetnosprawni, to znaczy, ze sg gorsi. Tymcza-
sem rzeczywisto$¢ jest inna — kazdy rézni si¢ od siebie

i posiada inne zalety i wady. Komentarze nauczyciela
powinny wiec zwraca¢ uwage na réznice miedzy ucznia-
mi. W codziennej pracy wychowawcy jest wiele okazji do
tego. Na przyktlad kiedy ktores z dzieci $mieje si¢ ze swo-
jego kolegi, ktdry nie potrafi narysowa¢ czlowieka, nauczy-
ciel nie tylko powinien nakierowa¢ swoja uwage na zmia-
ne¢ zachowania ucznia, ale réwniez wykorzystac t¢ okazje
do uswiadomienia dzieciom obszaréw ich kompetencji
i niekompetencji méwigc: Kazdy z nas jest w czyms dobry,
aw czyms nie tak dobry, jakby chcial. Nie zawsze to od nas
zalezy. To jest normalne. Tworzymy zespét i dlatego chciat(a)-
bym, bysmy sobie pomagali nawzajem.

Stwarzanie okazji do otwartych rozmow na forum klasy
- jest to istotny element pracy wychowawczej. Szczegolnie
na tym etapie rozwoju grupy, gdy w klasie dochodzi do
czestych sporow i kldtni, wazne jest, aby nauczyciel uczyt
uczniéw konstruktywnego rozwigzywania sytuacji kon-
fliktowych. Otwarte i szczere wnoszenie trudnosci w roz-
mowie nauczyciela i cztonkéw zespotu klasowego uczy
dzieci, ze trudnosci pojawiajace sie miedzy nimi sa nor-
malng cze$cig relacji miedzyludzkich, z ktdrg trzeba
nauczyc sie sobie radzi¢. Rola nauczyciela w takich sytua-
cjach sprowadza si¢ nie do bycia osobg rozsadzajaca spory
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klasowe i orzekaja, w jaki sposob uczniowie majg rozwig-
za¢ trudno$¢, ale raczej do kogo$, kto umozliwia dialog
zwasnionym stronom i pilnuje, aby odbywat si¢ on na zasa-
dach obowigzujgcych w klasie. Wychowawca powinien
wiec umozliwi¢ kazdemu dziecku wypowiedzenie si¢ na
forum, jak czuje si¢ w zwigzku z zaistnialym sporem i co
mysli o tej sytuacji. Musi on réwniez zwraca¢ uwagg, aby
skiocone dzieci wypowiadaly sie z szacunkiem o drugiej
stronie sporu. Nastepnie rolg wychowawcy jest pomoc
uczestnikom konfliktu w poszukiwaniu rozwiazan w tej
trudnej sytuacji, ktére beda do zaakceptowania dla obu
stron sporu. Nauczyciel, ktory chce nauczy¢ dzieci kon-
struktywnego rozwigzywania konfliktéw, nie powinien
wiec sam wymysla¢ i narzucaé gotowych rozwigzan.
Zaproponowana strategia wymaga od wychowawcy pos-
wiecenia wiecej uwagi i czasu, jednak w diuzszej perspek-
tywie prowadzi do wigkszej niezalezno$ci uczniow.

Budowanie informacji zwrotnych dotyczacych calego
zespolu klasowego* - komunikaty nauczyciela powinny
dotyczy¢ nie tylko poszczegdlnych dzieci, ale i catego zespo-
tu klasowego. Pomagaja one zbudowa¢ w uczniach poczucie
wspolnoty i dostrzec ich samych w wigkszej calo$ci. Szcze-
gélnie wtedy, gdy w klasie pojawiaja si¢ jakies trudnosci,
wychowawca powinien potraktowaé zachowanie niektérych
dzieci jako wyraz nastrojéw w grupie. W sytuacji, gdy np.
kilkoro uczniéw ignoruje swojego niepetnosprawnego kole-
ge, nauczyciel powinien skierowaé swéj komunikat do catej
klasy: Widze, ze z jakiegos powodu nie chcecie si¢ bawic¢
z Radkiem. Zastanawiam sie, co sig stato. Prawdopodobnie
dzieci w odpowiedzi powiedzg o swoich (czesto uzasadnio-
nych) pretensjach wobec kolegi/kolezanki. Nauczyciel powi-
nien potraktowac je powaznie. W takiej sytuacji moze on
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zapytaé uczniow o to, jakie sg ich oczekiwania w stosunku
do zachowania kolegi/kolezanki i co sami mogliby zrobic,
aby sytuacja ulegla zmianie.

*UWAGA: Gdy sytuacja trudna dotyczy ucznia niepetno-
sprawnego intelektualnie lub ucznia ze spektrum autyzmu,
nauczyciel moze porozmawia¢ o tym, co dzieje si¢ w klasie
bez jego obecnosci. Pierwszym krokiem w takiej sytuacji
powinien by¢ kontakt z rodzicami/opiekunami dziecka
w celu wprowadzenia ich w kontekst sytuacji i uméwie-
nia si¢ z nimi na to, ze okreslonego dnia nie przyprowa-
dza swojego dziecka do szkoly. W tym czasie nauczyciel
bedzie mdgl wyjasni¢ pozostalym uczniom, na czym pole-
gaja specyficzne trudnosci dziecka, z czego one wynikaja
i jakich w zwigzku z tym zachowan warto przestrzegac.
Wazne jest, aby nauczyciel odnosil si¢ ze zrozumieniem do
skarg kierowanych przez pozostale dzieci w stosunku do
niepelnosprawnego ucznia i nie potepial ich za nie. Kie-
dy uczniowie bedg rozumieli trudnos$ci kolegi/kolezanki,
beda wiedzieli, w jaki sposdb nalezy sie w zwigzku z tym
zachowywac i poczuja, ze ich uczucia sg rozumiane, wigc
prawdopodobnie zmienig swoje zachowanie.

Wyciaganie konsekwencji — dorosli bardzo czesto mysla,
ze wyciaganie zbiorowych konsekwencji buduje w dzie-
ciach poczucie wspolnoty. Otdz w rzeczywisto$ci wzmac-
nia jedynie podziaty w klasie i utrudnia integracje ucz-
niéw. Dodatkowo dzieci, ktdre czujg sie w takiej sytuacji
niesprawiedliwie potraktowane, dystansuja si¢ od nauczy-
ciela i czgsto odgrywaja na dziecku, ktére obwiniajg za
zaistnialg sytuacje. Dlatego wazne jest, aby nauczyciel sta-
ral si¢ sprawiedliwie traktowaé wszystkie dzieci na pod-
stawie ich wlasnego zachowania.

Koziot ofiarny w klasie - wskazéwki dla nauczyciela
Opisywanie relacji pomiedzy uczniem funkcjonujacym w tej roli a pozostatymi dzie¢mi w klasie
- komunikaty te maja na celu uswiadomienie uczniom wptywu ich zachowania na kolege/kolezanke;
przyktadowy komunikat otwierajgcy rozmowe na forum klasy: Zauwazytam, ze od paru dni, za kazdym

razem, gdy podchodzi do was Franek, odwracacie sie do niego plecami i nie pozwalacie mu wtqczyc sie do
zabawy. Przed chwilg przezywaliscie go na przerwie. Zastanawiam sie, co spowodowato, Zze w tak nieprzyjemny

sposob zwracacie sie swojego kolegi?

Opisywanie zaréwno uczuc ucznia funkcjonujgcego w tej roli, jak i wtasnych odczué zwigzanych

z zachowaniem dzieci wobec niego - przyktadowy komunikat otwierajacy rozmowe na forum klasy:
Jest mi przykro, kiedy w tak przykry sposéb traktujecie Maje. Mysle, Ze jej tez jest bardzo przykro, kiedy jq
przezywacie i nie pozwalacie jej uczestniczy¢ w waszych zabawach.

Opisywanie funkcji, jakg petni dla reszty klasy uczen funkcjonujacy w tej roli - dzieki temu nauczyciel
pomoze zrozumiec dzieciom, ze réwniez one majg swoje ograniczenia i wady; przyktadowy komunikat

otwierajacy rozmowe na forum klasy: Wydaje mi sie, ze kiedy jestescie skupieni na trudnosciach Julka, sami

hie zauwazacie wtasnych trudnosci.
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Opisywanie uczué, ktére towarzysza innym uczniom i stajg sie powodem ztego traktowania ucznia funkcjo-
nujgcego w roli kozta ofiarnego - dzieki temu nauczyciel pomoze zrozumie¢ dzieciom, ze réwniez one prze-
zywaja trudne emocje, z ktérymi nie chca sie konfrontowac i z tego powodu przypisuja je swojemu koledze/
kolezance; przyktadowy komunikat otwierajacy rozmowe na forum klasy: Mysle, Ze czujecie sie zaniepokojeni

w zwiqzku z jutrzejszym konkursem. Bardzo zalezy wam na tym, zeby dobrze wypasé i dlatego boicie sie, ze cos
mogtoby wam sie nie udac, co popsuje wasz wystep.

Faza spéjnosci i wspétpracy

Cechy charakterystyczne:

W zespole klasowym nie istnieje juz podziat na podgrupy.
Struktura klasy jest bardziej spéjna niz w poprzednich fazach.

Uczniowie potrafig ze sobg wspoétpracowad.

W klasie dominuje atmosfera bezpieczenstwa i zaufania.
Pojawiajace sie trudnosci czesciej rozwigzywane sa z wzajemnym uwzglednieniem skonfliktowanych stron.

Ujawnianie wobec kolegdéw i kolezanek zaréwno przyjemnych, jak i przykrych uczu¢

z poszanowaniem drugiej osoby.

Uczniowie bardziej adekwatnie postrzegajg wtasne i cudze mozliwosci oraz ograniczenia.

Role grupowe przestaja funkcjonowac w grupie,

Klasa jest zintegrowana (w tym dzieci petnosprawne z niepetnosprawnymi).

Jezeli w zespole klasowym regularnie pojawiajgce sie trud-
nosci byly wnoszone i rozwigzywane w sposob konstruk-
tywny z udziatem i pomoca nauczyciela, z czasem dzieci
uczg sie coraz lepiej radzi¢ sobie z trudnosciami. Zaczy-
naja dostrzega¢ i rozumie¢, ze kazdy z ich rowiesnikow
w klasie, niezaleznie od stopnia swojej sprawnosci, jest
niepowtarzalnym i waznym czlonkiem zespotu klasowe-
go. Zaczynaja rowniez rozumieé, ze inne dzieci nie dziela
sie na ,dobre” i ,zte” — dostrzegaja, ze kazdy z nich ma
jakie$ zalety i mozliwo$ci oraz wady i ograniczenia. W taki
sposob, stopniowo, w grupie zaczyna dominowa¢ faza
spojnosci i wspotpracy. Jest to etap, w ktérym uczniowie
umiejg czerpa¢ przyjemnos¢ z pozostawania w grupie.
Nauczyciel moze obserwowac zacieranie si¢ granic dotych-
czasowych podgrup w klasie. Nie oznacza to oczywiscie,
ze wszystkie dzieci przyjaznia si¢ w rownym stopniu ze
soba. Nadal istnieja blizsze i dalsze relacje miedzy nimi,

Kilka stéw na zakonczenie

Umiejetnos¢ pracy z procesem grupowym stanowi jedna
z waznych kompetencji wychowawczych 0séb pracujacych
w klasach integracyjnych. Od tego bowiem w duzej mie-
rze, na ile klasie uda si¢ pomyslnie przej$¢ przez kolejne
etapy rozwoju grupy, az do osiggniecia fazy spdjnosci
i wspdlpracy, zalezy proces integracji zespotu klasowego,
a wiec i dzieci pelnosprawnych, i niepetnosprawnych.
Szczegdlna troska nauczyciela powinna by¢ skierowana na
dzieci, ktdre funkcjonuja w roli kozta ofiarnego. Obecnosé¢

niemajgonejednaktakzamknietego charakterujak wdwadch
poprzednich etapach. Dzieci umiejg wspodlistnie¢ ze soba,
szanujg siebie nawzajem i czesciej otwarcie komunikuja
sie miedzy sobg. W sytuacji pojawienia si¢ konfliktow
i napie¢ uczniowie cze$ciej potrafia je rozwigzywac bez
udziatu doroslego. Czesciej rowniez siegaja po rozwigza-
nia uwzgledniajace obie strony konfliktu.

Dopiero na tym etapie dochodzi do prawdziwej integra-
cji dzieci w klasie, w tym uczniéw pelnosprawnych i nie-
petnosprawnych. Dzieje si¢ tak, poniewaz dopiero w tej fazie
uczniowie mieli mozliwo$¢ poznac si¢ na tyle dobrze w rdz-
nych trudnych i przyjemnych sytuacjach, ze staly si¢ §wia-
dome istnienia mozliwosci i ograniczen w kazdym z nich.
W takiej sytuacji niepelnosprawne dzieci mogg przesta¢
by¢ widziane przez pryzmat swojej niepetnosprawnosci.
Stowem: atmosfera wsrod dzieci sprzyja poczuciu bezpie-
czenstwa, zaufania, wspolpracy i integracji.

dzieci niepetnosprawnych w klasie, z uwagi na ich specy-
ficzne trudno$ci, moze nasila¢ pewne aspekty procesu gru-
powego. W szczegolny sposob tyczy sie to funkcjonowania
w klasie roli kozta ofiarnego czy tez proceséw wzajemnego
wykluczania funkcjonujacych w klasie grupek w pierw-
szych dwoch etapach procesu grupowego. Uczniowie nie-
pelnosprawni czesto poprzez swoje trudne zachowania
wobec innych dzieci (np. wyrywanie zabawek, nachalne
poszukiwanie kontaktu fizycznego, krzyk i ptacz w codzien-
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nych sytuacjach, oczekiwanie bycia traktowanym w wyjat-
kowy sposob itp.) sa przez nie unikani i odsuwani. To
wszystko powoduje, Ze osiggniecie etapu spojnosci i wspol-
pracy w klasie integracyjnej moze by¢ utrudnione.
Warto réwniez przypomnieé, ze osiggniecie fazy,
w ktdrej dominuje migedzy uczniami wspoétpraca, nie ozna-
cza konca pracy. Jak wspomniano wezesniej, pod wply-
wem réznych sytuacji moze dochodzi¢ w grupie do regre-
su, czyli do cofniecia sie do ktdrego$ z wczesniejszych
etapow. W takiej sytuacji nauczyciel powinien zastanowic¢
sie nad tym, co wplynelo na taki rozwoj wydarzen i omo-
wic te sytuacje wspoélnie z uczniami. Pomocne bedzie
porozmawianie z dzie¢mi o tym, jak sie czujg w zwigzku
z zaistnialg sytuacja. Poza tym nauczyciel powinien
w takiej sytuacji skorzystac z opisanych powyzej wskazo-
wek dotyczacych poszczegdlnych etapdw rozwoju grupy.
Myslac o procesie grupowym nie mozna réwniez pomi-
jac roli rodzicow/opiekundw uczniéw. Swoim zachowaniem
nierzadko bowiem wplywajg oni na to, co dzieje si¢ w klasie
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szkolnej. Ich wplyw nie zaweza sie tylko i wylacznie do ich
wlasnego dziecka (m.in. poprzez ksztaltowanie postawy
wobec wlasnej petno-/niepetnosprawnosci, np. Jestes wyjgt-
kowy, Jestes lepszy, Wymagasz szczegélnej opieki itp., wobec
pelno-/niepetnosprawnosci innych, np. poprzez wlasna
postawe dyskryminujaca petno-/niepelnosprawnos¢, whas-
ne uprzedzenia, postawe wspierajacg rozumienie innosci,
pomaganie innym itp.). Swoimi zachowaniami wptywaja
oni réwniez na stosunek i zachowanie nauczyciela wobec
dzieci (np. oczekujac, ze bedzie on traktowatl w wyjatkowy
sposob ich dziecko) oraz na zachodzace miedzy uczniami
interakcje (np. ingerujac w to, co dzieje si¢ pomiedzy jego
dzieckiem a innymi uczniami, pomagajac w zrozumieniu
trudnych zachowan innych itp.). Wptyw rodzicéw/opieku-
néw moze by¢ wigc zaréwno pozytywny — wspierajacy pro-
ces integracji uczniow, jak i negatywny — utrwalajacy zaist-
niale w klasie podzialy. Z uwagi na ograniczenia publikacji
watek ten nie moze zosta¢ bardziej szczegétowo opisany,
jednak istotne jest, aby nauczyciel poddat go pod rozwage.
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Zachowania wspierajace i zaktocajgce proces

integracji - rola nauczyc

W przypadku pracy w klasie integracyjnej mozemy spo-
dziewac si¢ zachowan zakiocajacych przebieg lekcji. Doty-
czy to szczegdlnie klas, do ktorych uczeszczajg dzieci z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng oraz z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, np. z zespotem Aspergera. Nagte napa-
dy agresji, krzyki pojawiajace si¢ podczas zajec¢ rozbijaja
uwage zaréwno nauczyciela, jak i samych dzieci. Tym, co
moze by¢ szczegdlnie trudne dla nauczyciela w takich sytu-
acjach, jest $wiadomos¢, ze to sg zachowania, ktdre nie
zalezg od woli samych dzieci. Natomiast réwnie istotne
jest pamietanie o tym, ze zaréwno dzieci, jak i doro$li,
uczg sie sposobow reagowania na podobne sytuacje i kon-
trolowania swojego zachowania. Zidentyfikowanie tych
sposobow oraz wdrozenie ich do codziennej praktyki
pozwala wycisza¢ przynajmniej cze$¢ symptomow (np.
tiki wokalne, tiki motoryczne). Czynnikiem zaostrzaja-
cym symptomy jest przy tym, oczywiscie, stres. I to nie
tylko ten zwigzany z napigciem, niepokojem, przezywa-
nymi przez dziecko w trudnych dla siebie sytuacjach, ale
i ten zwigzany z podekscytowaniem wywolanym przezy-
waniem czego$ bardzo pozytywnego. Obu sytuacji nie
sposob unikna¢ w zyciu szkolnym.

Zachowania, takie jak krzyki, pobudzenie, moga moc-
no niepokoi¢ i dezorientowac inne dzieci. Kiedy si¢ poja-
wiajg w klasie, w sposob naturalny skupiajg na sobie uwa-
ge, odwracajac od przedmiotu zajeé. Poza informacjami
zaczerpnietymi z tresci dokumentacji medycznej i orze-
czenia, przydatna dla nauczyciela bedzie wiedza ,,mniej
oficjalna” o dziecku, np. to, co sprawia dziecku przyjem-
nos$¢ i w co lubi sie bawi¢. To moze si¢ bowiem okaza¢
szczegolnie wazne podczas zajec integracyjnych lub w sytu-
acjach przezywania przez dziecko bardzo przykrych emo-
cji. Im wiecej informacji nauczyciel zdobedzie, tym bedzie
mu fatwiej zrozumie¢ dziecko i odpowiednio reagowac.
Czasami pomocne bedzie dotknigcie ramienia, oddycha-
nie, a czasem odizolowanie dziecka na chwile lub zabawa
z ulubiong zabawka w przypadku mtodszych dzieci.

Kolejnym czynnikiem, ktéry moze z jednej strony
powodowac eskalacje niepozadanego zachowania, a z dru-
giej — pomagaé w jego wyciszaniu, sg reakcje pozostatych
dzieci na sytuacje. Jezeli bedg one skupiaty swoja uwage na
zakldcajacych tok zajec¢ reakejach, to znaczy np. w przykry
sposéb je komentowaly, ptakaty, draznily dane dziecko,
zachowania niepozadane beda si¢ intensyfikowaly. Dlate-
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go wazne jest, aby nauczyciel wraz z danym dzieckiem
pomogli pozostalym zrozumie¢ jego trudnosci, wyjasnia-
jac jednoczesnie, co danemu dziecku w takich sytuacjach
pomaga, a co przeszkadza. Nie oznacza to, Ze niekomfor-
towe dla innych dzieci zachowania znikng. Pomoga jednak
sobie w klasie coraz lepiej z nimi radzi¢, a nawet z biegiem
czasu dane reakcje wyciszaé. Z czasem, w toku wzajemne-
go poznawania sie, grupa wspolnie z nauczycielem wypra-
cujg sobie wlasne sposoby reagowania. Nie sposob bowiem
przewidzie¢, jak dane symptomy moga si¢ przejawiac
w grupie, ktéra podlega rozmaitym wplywom, zaréwno
wewnatrz grupy (relacje pomiedzy czlonkami grupy), jak
i wplywom czy zakldceniom pochodzacym z zewnatrz
(zycie calej spolecznosci szkoty, szkolne imprezy/uroczy-
sto$ci, interakcje z dzie¢mi z innych klas, relacje z réznymi
nauczycielami, personelem szkoly, rodzice itp.).

Bez wzgledu na rodzaj zaburzenia, nalezy pamietac,
ze kazde dziecko jest inne. Trudno uzbroi¢ sie z gory
w gotowe receptury i rozwigzania. Prawda jest taka, ze
wypracowujemy je poznajac dziecko w réznych sytuacjach.
Natomiast z calg pewnoscig bardzo dobrg bazg do dal-
szych poszukiwan jest wiedza zdobyta od rodzicow i opie-
kunéw. Od tego nalezy oczywiscie rozpoczynac.

Tym, co pomaga w poradzeniu sobie z zakldcajacymi
zachowaniami, jest oczywiscie spokdj pozostatych dzieci,
nietraktowanie tego jako sensacji (moze to zwigkszac stres
danego dziecka, a w $lad za tym potegowac¢ dane zachowa-
nie), wyrazanie swojej akceptacji, udzielanie wsparcia
i pomocy (np. w nauce lub w wykonywaniu zadan szkol-
nych - trudnosci w tym obszarze moga sprzyja¢ pojawieniu
sie napiecia i stresu). Tymczasem badania wykonywane na
przestrzeni lat caly czas wskazuja, zZe dzieci niepelnospraw-
ne znajduja sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-emocjo-
nalnej pod tym wzgledem w stosunku do dzieci petno-
sprawnych (Wiacek 2007). Ciesza sie¢ mniejszg akceptacja
anizeliich petnosprawni koledzy i kolezanki. Doswiadcze-
nie bycia akceptowanym przez otoczenie, w przypadku
szkoly — przez grupe réwniez sprzyja wyciszaniu sympto-
moéw. Pomaga bowiem obnizy¢ stres i napiecie, ktore czgsto
s3 czynnikiem spustowym symptomdw i niekontrolowa-
nych zachowan. Wszystkim dzieciom, bez wzgledu na to
czy sa sprawne czy niepetnosprawne, zalezy na akceptaciji.

W budowaniu atmosfery akceptacji pomocne jest oczy-
widcie rozmawianie o odczuciach i emocjach dzieci. Dzieki
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temu, ze nauczyciel komentuje przezycia czy odczucia dzie-
ci, one w spos6b naturalny ucza sie umiejetnosci radzenia
sobie z emocjami. Tym sposobem nauczyciel wspiera roz-
wéj dzieci zaréwno petno-, jak i niepetnosprawnych. Swia-
domos¢ tego co sie¢ dzieje, w przypadku danego dziecka,
jak i calej grupy, dziata stabilizujgco. Nadawanie przezy-
ciom wewnetrznym znaczenia poprzez nazywanie ich, uru-
chamia zmiany nie tylko na poziomie psychologicznym,
ale i biologicznym. Dzigki temu zwigksza sie liczba pota-
czen neuronowych pomiedzy korg nowa (odpowiedzialng
za kontrole zachowania) a obszarami mézgu odpowiedzial-
nymi za reakcje emocjonalne (w tym uktadem limbicz-
nym). Rozmawianie i nazywanie emocji i uczué sprzyja
zatem tonowaniu nadmiernej reaktywnosci i rozwijaniu
kontroli nad swoim zachowaniem. Wymaga to jednak cza-
su i wytrwalo$ci ze strony nauczyciela.

Poczatkowo, jezeli nauczyciel nie praktykowal odzwier-
ciedlania uczu¢ dzieci na co dzien, moze si¢ to wydawac
sztuczne. Natomiast z uplywem czasu staje si¢ to natural-
ng czescig warsztatu pracy nauczyciela, ktéry przejmuja
réwniez dzieci i rodzice/opiekunowie. Bardzo pomocne
jest to w budowaniu atmosfery wyrozumialosci i zyczliwo-
$ciwklasie, ktore zmniejszaja lek przed szkola. Kazdy test,
egzamin, wystapienie przed grupa czy na uroczystosci,
klopot w zrozumieniu polecenia wywotuja napiecie. Dla-
tego w takich sytuacjach warto komentowa¢ w zespole to,
co sie dzieje ,na goraco”. Podczas sprawdzianu mozemy
sobie wyobrazi¢ wprowadzenie nauczyciela nastepujgco:
Jak wiecie, mamy dzisiaj test. Wyobrazam sobie, ze czgs¢
z was moze by¢ tym bardzo zdenerwowana. Wierze, Ze sobie
poradzicie. Gdyby cos nie poszto, mozecie poprawic. Czesto
pomocne jest w takich sytuacjach wprowadzenie technik
obnizajacych napiecie. Moga to by¢ np. proste ¢wiczenia
oddechowe, ruchowe czy wyobrazeniowe: Zanim rozdam
wam kartki, kazdy z was weZmie gleboki oddech i powoli
wypusci powietrze. Warto skorzysta¢ z technik metody
Dennisona', elementow treningu autogennego Jacobsona?.
Pomocne jest rowniez zaopatrywanie przygotowanych
testow czy sprawdziandw zabawnymi odnauczycielskimi
i zyczliwymi komentarzami: Zycze ci powodzenia, trzymam
za ciebie kciuki (w przypadku mtodszych dzieci moga to
by¢ stoneczka, u§miechniete buzki itp.). Proponowane roz-
wigzania nie zajmujg duzej ilo$ci czasu (zajmuja dwie-trzy
minuty), a pomagaja osiaga¢ efekty natychmiastowe (obni-
zenie napiecia u dzieci przed stresujacym wydarzeniem)
i dtugofalowe (rozwiniecie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i napieciem wsrod dzieci).

Lek zwigzany z wystawieniem si¢ na ocene i krytyke
sprzyja potegowaniu niecheci do szkoly wsréd dzieci nie-
pelnosprawnych. Badania dowodza, ze ich negatywne prze-
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zycia zwigzane z pobytem w szkole dotycza nastepujacych
sytuacji: otrzymanie zlego stopnia, kontakty z réwieéni-
kami, diugie siedzenie w fawce szkolnej, zbyt dlugi czas
nauki, zachowania réwiesnikéw wobec nich (np. popycha-
nie, straszenie), srogosci i krzykéw nauczycieli (np. uwagi
nauczyciela - Nowicka 2000). Czynnikiem zakldcajacym
proces integracji mogg by¢ réwniez klopoty dzieci niepet-
nosprawnych w nawiazywaniu kontaktéw i w budowaniu
relacji z rowie$nikami. Tutaj rowniez bardzo pomocne beda
z jednej strony wszelkie aktywno$ci wymagajace wspot-
pracy i wspdldzialania dzieci, a z drugiej — wrazliwos¢
nauczyciela na to, co si¢ dzieje w zespole i ukierunkowanie
na komentowanie nastroju emocjonalnego grupy. Budo-
wanie relacji w klasie jest réwniez zwigzane z relacjami
rodzinnymi. Dlatego chcgc poprawi¢ relacje w klasie war-
to stymulowac¢ dobre relacje rodzinne, np. angazujac rodzi-
cow/opiekunéw w zycie klasy (Wiagcek 2007).

Badania podpowiadajg, Ze dobre relacje rowiesnicze
wigzg sie rdwniez z nizszg sumienno$cig nauczyciela pro-
wadzacego i nizszg ugodowoscia nauczyciela wspomaga-
jacego. Oznacza to, ze pomocne w budowaniu integracji
i akceptacji w grupie jest wicksze zaangazowanie nauczy-
ciela prowadzacego w relacje z uczniami i rozumienie ich
potrzeb psychologicznych, a nauczyciela wspomagajacego
w prace merytoryczng (Wigcek 2007).

W przypadku dzieci sprawnych proces integracji
zaklocaja zachowania demonstrujgce brak akceptacji dla
niepetnosprawnych kolegéw i kolezanek, przejawiajacy sie
w m.in. izolowaniu dzieci, wy$miewaniu, popychaniu,
straszeniu. Takie zachowania mogg by¢ wynikiem niepo-
koju zwigzanego z obserwowaniem niezrozumialego
zachowania niepetnosprawnych réwie$nikow.

Pojawienie si¢ przykrych wobec dzieci niepetnospraw-
nych zachowan ze strony sprawnych kolegéw i kolezanek
mozna rozumie¢ jako wyraz ich emocji pojawiajacych sie
w dziecku. Niekoniecznie musi by¢ to wynikiem wylacznie
braku wrazliwosci czy dobrego wychowania. Kazdemu
dziecku bowiem zalezy na akceptacji, na zrozumieniu i na
uwadze nauczyciela. W przypadku klasy integracyjnej ist-
nieje ryzyko, ze dzieci pelnosprawne moga odczuwac, ze
tej uwagi ze strony nauczyciela maja mniej anizeli dzieci
z trudno$ciami. Moga wigc stara¢ si¢ skierowa¢ uwage na
siebie poprzez zachowania destrukcyjne. Dlatego, jezeli
pojawiaja si¢ tego typu reakcje, warto ,,czyta¢” w nich to,
co si¢ z dzieckiem dzieje, nie za$ jedynie pole do interwen-
cji wychowawczej. By¢ moze pod negatywnymi reakcjami
na niepetnosprawnego kolege kryje si¢ zto$¢ na niego za to,
ze odbiera on uwage nauczyciela, ktdrej tak sie pragnie dla
siebie samego. Warto sie temu przygladac. Skarcenie moze
by¢ przezywane wowczas jako podwojna kara. Mozna to
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zamieni¢ z powodzeniem na komunikat zachecajacy je do
wspolpracy, najlepiej w indywidualnym kontakcie: Chyba
chciatbys, Zebym zwracala na ciebie uwage tak, jak zwra-
cam na Julka. Pomyslmy, w jaki sposob to mozemy zrobic.
Z uwagi na to, ze dzieci pelnosprawne w znacznie mniej-
szym stopniu przejawiaja gotowo$¢ do altruizmu i pro-
spolecznych zachowan niz dzieci niepelnosprawne, warto
jednoczesnie przy réznych okazjach uwrazliwia¢ je na
potrzeby innych o0séb, rozwijajac w nich empati¢ oraz
zacheca¢ do pomagania tym, ktérzy sobie gorzej radza
(Nowicka 2000). Dla dziecka sprawnego bedzie to réwniez
doskonata okazja do polepszenia swojej samooceny.
Zachowania w klasie integracyjnej z calg pewnoscig moga
by¢ bardzo zrdznicowane. Proces integracji zakloca¢ moga
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zaréwno zachowania dzieci niepetnosprawnych, jak i pel-
nosprawnych. W przypadku pierwszych zaliczymy do nich
przede wszystkim te, ktore wynikaja z trudnosci dziecka
w kontrolowaniu swojego zachowania, w budowaniu rela-
¢ji. Natomiast w odniesieniu do sprawnych dzieci bedzie-
my przede wszystkim moéwili o zachowaniach wyrazaja-
cych brak akceptacji dla niepetnosprawnych kolegow
i kolezanek, np. popychanie, straszenie, wySmiewanie,
izolowanie. Nauczycielowi przypada w tej sytuacji zatem
nie tylko rola realizatora programu, stréza porzadku
i zasad, ale przede wszystkim towarzysza, ktéry pomaga
dzieciom w zrozumieniu tego, co sie dzieje, zaréwno
w nich samych, jak i w relacjach pomiedzy nimi w grupie.

! Kinezjologia edukacyjna prowadzaca do synchronizacji pracy mézgu. Wykorzystuje proste ¢wiczenia fizyczne do integrowania

modalnosci. Sprzyja tym procesowi uczenia sie. Wiecej w: P. E. Dennison, Kinezjologia edukacyjna dla dzieci, Migdzynarodowy

Instytut NeuroKinezjologii i Integracji Odruchéw, Warszawa 2003; C. Hannaford, Zmysine ruchy ktére doskonalg umyst, Medyk,

Warszawa 1995.

> Metoda Jacobsona polega na nauce rozluzniania wszystkich partii ciala poprzez naprzemienne napinanie i rozluznianie

poszczegblnych grup miesni. Wiecej w: M Jacenko, Antystres:jak zmienic stres w relaksujgcg energie i odprezyc dokladnie cate ciato,

Lavenmint, Warszawa 2008.
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Potrzeby i ograniczenia dzieci o roznych
rodzajach niepetnosprawnosci uczeszczajgcych
do klas integracyjnych s sidui-koneepk

Decyzja szkoly o utworzeniu klasy integracyjnej wymaga od placowki podjecia szeregu dziatan. Poza dostosowaniem

warunkow technicznych szkoly i pomieszczenia klasowego oraz programu nauczania do indywidualnych potrzeb dzie-

ci niepetnosprawnych, najwazniejszym z nich jest odpowiednie przygotowanie kadry pedagogicznej na pojawienie si¢

niepelnosprawnego ucznia w szkole.
Przestrzen szkolna

Wilasciwe zaaranzowanie przestrzeni szkolnej i klasowej
do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych jest istotne roéw-
niez z perspektywy ich integracji z dzie¢mi pelnospraw-
nymi. Latwo wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej niezadba-
nie o warunki techniczne w szkole moze wzmacnia¢ proces
wykluczenia niektérych dzieci. Rozwazmy chocby sytuacje
dziecka, ktore porusza sie na wozku inwalidzkim. Jezeli
w szkole zabraknie odpowiednich podjazdéw umozliwia-
jacych mu swobodne poruszanie si¢, nie bedzie ono w sta-
nie uczestniczy¢ w wielu zabawach aranzowanych przez
inne dzieci z klasy. To z kolei wplynie na proces wzajem-
nego poznawania si¢ i w konsekwencji moze wzmocnic¢
proces alienacji dziecka w klasie. Dobrze przystosowana
szkota powinna posiadac wiec specjalne podjazdy dla woz-
kow inwalidzkich, wejscie do budynku, drzwi do toalet
i klas znacznie szersze od tradycyjnych. Wskazane byloby

TABELA 1.

Rodzaj niepetnosprawnosci dziecka

Dzieci z niepetnosprawnoscia wzrokowg

Dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa

takze odpowiednie przystosowanie tazienek, zamocowanie
poreczy na $cianach oraz stworzenie sali rehabilitacyjne;.
Gospodarujac przestrzenig klasowa, nalezy wzig¢ pod uwa-
ge koniecznos¢ swobodnego poruszania si¢ po niej uczniow
niepetnosprawnych oraz zadba¢ o tatwos¢ w korzystaniu
przez nich z pomocy szkolnych i urzadzen, np. z kompu-
tera. W tym przypadku wiele zalezy od stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka. Dla uczniéw z niepetno-
sprawnoscia ruchowg trudnoscia beda waskie przejscia
pomiedzy rzedami tawek, a dla uczniéw z niepetnospraw-
noscig wzrokowa — brak odpowiedniego oswietlenia czy
niezabezpieczone, wystajace kanty mebli. Dzieci z niepel-
nosprawnoscia stuchows, wzrokowa czy ruchowa potrze-
bujg takze specjalnego oprzyrzadowania w klasie (patrz
tabela 1). W przeciwnym wypadku nie beda w stanie przy-
swaja¢ omawianego w czasie lekcji materiatu.

Pomoce przydatne w czasie pracy w klasie szkolnej

dopasowana wielkos¢ druku i liniatury,

odpowiednio przystosowany kontrast pomiedzy ttem

a przedmiotem,

lupa, komputer z funkcja powiekszenia druku,

dobrze o$wietlone miejsce pracy (np. dodatkowa lampa na tawce),
listwa brajlowska z podtaczeniem do komputera dla dzieci
niewidomych itp.

wtasciwie dobrana wysokos$c¢ blatu tawki, krzesta,

naktadki na dtugopisy,

szersze przejscia pomiedzy tawkami (zwtaszcza dla uczniow
poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich),

powiekszona liniatura w zeszytach,

porecze i uchwyty.
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Dzieci z niepetnosprawnoscia stuchowa
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aparat stuchowy,

dobrze wyciszone pomieszczenie do pracy.

Na podstawie: J. Poptawska, B. Sierpinska, Zacznijmy razem: dzieci specjalnej troski w szkole podstawowej, WSiP, Warszawa 2002.

Program nauczania

Obecnos¢ w klasie uczniéw pelno- i niepelnosprawnych
wymaga od nauczyciela dostosowania nie tylko programu
nauczania, ale réwniez realizowanych przez siebie zajec
integracyjnych i psychoprofilaktycznych do indywidual-
nych mozliwosci kazdego dziecka. Aby prawidlowo oce-
ni¢ poziom mozliwosci danego ucznia, konieczne jest
zebranie odpowiedniego wywiadu o kazdym z nich. Poza
poznaniem dokumentacji medycznej, tresci opinii i orze-
czen z poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych,
niezwykle wazne sg rozmowy z rodzicami/opiekunami.
Moga oni bowiem przekaza¢ nauczycielowi cenne infor-
macje o swoim dziecku, ktére wykraczaja daleko poza
orzeczenie o rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, a doty-
czg jego indywidualnych, niepowtarzalnych zachowan,

Kadra pedagogiczna

preferencji, potrzeb, umiejetnosci itp. Rozmawiajac
z rodzicami/opiekunami ucznia warto zebra¢ informacje
z takich obszardw jak: fizyczna sprawno$¢ dziecka, umie-
jetno$ci w zakresie samoobstugi (jedzenie, higiena, poru-
szanie sie), kompetencje psychospoleczne, sprawnosé
w postugiwaniu si¢ mowg, zdolno$ci manualne, sposoby
pracy dziecka, sytuacja rodzinna i zdrowotna, zaintereso-
wania, poprzednie do$wiadczenia edukacyjne, relacje
z rowiesnikami, historia zycia, ulubione zabawy itp. War-
to rowniez zadbac o dowiedzenie si¢ od rodzicow/opieku-
néw, co pomaga poradzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami
dziecka, co je motywuje, co sprawia mu przyjemnos$¢, co
go wycisza itp. Informacje tego typu moga by¢ niezbedne
w trudnych sytuacjach w klasie.

Koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ przez dwie osoby — nauczyciela nauczania poczatkowego oraz nauczyciela wspomaga-
jacego, posiadajacego odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi — tworzy specyficzng sytuacje
w zespole klasowym. Z jednej strony praca obu nauczycieli oparta na zasadach wspélpracy i wzajemnego uzupelniania
sie moze by¢ niezwykle inspirujaca i wspierajaca wewnetrzng integracje uczniow. Z drugiej strony, w sytuacji, w ktorej
dochodzi do sztywnego podziatu zadan - nauczyciel nauczania poczatkowego zajmuje si¢ pelnosprawnymi uczniami,
a nauczyciel wspomagajacy tylko uczniami niepelnosprawnymi — proces integracji w klasie zostaje zaburzony.

Dlaczego wazne jest rozpoznanie potrzeb i ograniczen uczniow niepetnosprawnych?

Diagnoza potrzeb i ograniczen dzieci niepelnosprawnych
jest niezwykle istotna z punktu widzenia skutecznosci nau-
czania i wychowania. Przeklada si¢ ona réwniez na sku-
teczno$¢ prowadzonych dziatan integracyjnych. Zrozu-
mienie ograniczen, mozliwosci i zdolno$ci uczniéow
niepelnosprawnych daje szanse na efektywng i sprawna
prace. Nie jest to zadanie tatwe. Wymaga od nauczyciela
wspotpracy z réznymi specjalistami i rodzicami/opieku-

nami dziecka. Dzigki temu nauczyciel moze dostosowac
podejmowane przez siebie dziatania do indywidulanych
predyspozycji ucznia, co zwigksza szanse zaréwno na roz-
winiecie samego dziecka, jak i jego pelniejsze uczestnictwo
w dziataniach klasy. W tym kontekscie wazne jest rowniez
pamietanie o tym, by pozostali uczniowie zostali zaznajo-
mieni z trudnosciami niepetnosprawnego kolegi/kolezan-
ki i nauczyli si¢ adekwatnego reagowania na nie.

Postepowanie nauczyciela

Ponizej przedstawione zostana specyficzne ograniczenia ucznidw o réznych rodzajach niepetnosprawnosci wraz ze
wskazéwkami do pracy w klasie szkolnej. Skupiono si¢ na wybranych grupach dzieci niepelnosprawnych, ktdre najczes-
ciej uczeszczaja do klas integracyjnych, w tym na uczniach z niepetnosprawnoscig wzrokows, stuchowa, ruchows oraz
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim i z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
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Uczen
Z niepetnosprawnoscia
stuchowa

Uczen
Z niepetnosprawnoscia
wzrokowa

Wybrane ograniczenia

problemy w przyswajaniu pojec,

ich definiowaniu oraz rozumieniu,
ktopoty z formutowaniem opinii,
saddw, argumentow,

ubogi zaséb stownictwa oraz popetnia-
nie licznych btedéw jezykowych,
problemy z zapamietywaniem
informacji i ich selekcjonowaniem
(odréznianiem informacji waznych

od mniej waznych),

zaburzenia koncentracji uwagi,
trudnosci z wykonywaniem kilku
rzeczy w jednym czasie,

problemy z nauka, np. jezykéw obcych

trudnosci w postrzeganiu matych
przedmiotéw, szczegdtéw w wiekszych
elementach,

trudnos¢ w rozréznianiu matych liter,
cyfriznakéw,

problemy w koordynacji reka/oko,
szybsze meczenie sie w sytuacji
wykonywania zadan,

INTEGRACJA poza schematami

Wskazéwki dla nauczyciela

posadzZ ucznia w pierwszej tawce tak,
aby byt zwrécony do klasy uchem,

na ktore lepiej styszy i mégt patrze¢ na
Ciebie, kiedy co$ moéwisz,

przekazujac tresci uzywaj metod
wymagajacych korzystania z percepcji
wzrokowej,

uzywaj fonogestow (jednoczesne
wykonywanie gestow reka i méwienie),
réb przerwy w trakcie lekcji po to,

aby uczen miat mozliwo$¢ zapisac

w zeszycie tresci z tablicy,

w trakcie prowadzenia lekcji nie chodz
po klasie, panuj nad gestykulacja,
patrz na ucznia podczas przekazywania
waznych informacji,

podchodzZ do ucznia od przodu, tak, by
widziat Cie i naucz tego samego innych
ucznidow w klasie,

mow do ucznia dopiero wtedy,

gdy staniesz doktadnie przed nim,
utrzymuj kontakt wzrokowy w trakcie
rozmowy,

powtarzaj informacje innymi stowami,
jesli uczen czego$ nie zrozumie,
zwracaj sie do ucznia petnymi
zdaniami,

poswiec czas nha pomoc uczniowi

W zrozumieniu czytanego tekstu,

gdy oceniasz ucznia (np. podczas
sprawdzianu, ustnej odpowiedzi) daj
mu wiecej czasu na odpowiedz i zawsze
dawaj mu polecenia na pi$mie,
doceniaj i podkreslaj wszystkie (nawet
najdrobniejsze) postepy ucznia,

zache¢ ucznia do udziatu w zajeciach
rewalidacyjnych.

pamietaj o wtaczaniu odpowiedniego
o$wietlenia w pomieszczeniu
klasowym,

0znacz wyraznie najwazniejsze miejsca
w klasie i na poczatku kilkukrotnie
oprowadz go po nich,

staraj sie nie uzywac materiatéw

o btyszczacych powierzchniach,
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Uczen
Z niepetnosprawnoscia
wzrokowsq (cd.)

Uczen
Z niepetnosprawnoscia
ruchowa

Wybrane ograniczenia

problemy z kaligrafia,
problemy z koncentracjg uwagi
(bole gtowy).

problemy z poruszaniem sie, a czasem
takze catkowita niezdolno$¢ do
jakiejkolwiek aktywnosci ruchowe;j,
ktopoty z przyjeciem i utrzymaniem
wtasciwej postawy ciata, co znacznie
zmniejsza zdolnos¢ skupienia sie na
zadaniu i pogarsza koncentracje uwagi,
nieumiejetno$¢ wtasciwego trzymania,
np. przyboréw do pisania,

zaburzona koordynacja wzrokowo-
-ruchowa,

INTEGRACJA poza schematami

Wskazéwki dla nauczyciela

pilnuj porzadku w otoczeniu ucznia

i uczul na to inne dzieci z klasy (m.in.
zamykania drzwi szafek, usuniecia
zbednych przedmiotéw z podtogi),
zapewnij uczniowi odpowiednig tawke
do pracy - kolor jej blatu powinien
kontrastowac z przedmiotami, potrzeb-
nymi do wykonywania réznych prac,
posadz ucznia w pierwszej tawce, dalej
od okna, tak, aby lepiej widziat Ciebie

i tresci zapisywane na tablicy,

stosuj zeszyty z duza liniatura i ksigzki
z duzym drukiem,

zapisujgc co$ na tablicy staraj sie o to,
aby pisa¢ odpowiednio duzym pismem,
czytaj na gtos to, co zapisujesz na
tablicy,

daj uczniowi mozliwos¢ swobodnego
podchodzenia do tablicy, gdy czego$
nie widzi,

spokojnie zwracaj sie do ucznia i nie
wykonuj gwattownych ruchéw,

nie dotykaj ucznia bez uprzedzenia,
zapewnij uczniowi odpoczynek

w sytuacji zmeczenia oczu, bolu gtowy,
doceniaj i podkreslaj wszystkie (nawet
najdrobniejsze) postepy ucznia,

gdy oceniasz ucznia (np. podczas
sprawdzianu, ustnej odpowiedzi) daj
mu wiecej czasu na odpowiedz,
pozwdl uczniowi na odstuchiwanie
omawianych lektur (e-booki),

zache¢ ucznia do udziatu w zajeciach
rewalidacyjnych.

zadbaj o odpowiednie przygotowanie
miejsca pracy ucznia (zabezpieczenie
blatu, przystosowanie krzesta

z regulacjg wysokosci siedziska i opar-
cia, obnizenie tablicy do pisania, dobre
os$wietlenie, stonowana kolorystyka

w klasie),

zapewnij uczniowi miejsce mozliwie jak
najblizej tablicy,

zachecaj ucznia do wykonywania
réznych rzeczy samodzielnie,
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Uczen
Z niepetnosprawnoscia
ruchowsg (cd.)

Uczen
Z niepetnosprawnoscia
intelektualng

INTEGRACJA poza schematami

Wybrane ograniczenia

zmniejszona sprawno$¢ manualna,
uposledzenie pamieci ruchowej,
wydtuzone w czasie wykonywanie
okreslonych czynnosci, co moze
zaburzac prace pozostatych uczniéw
w klasie,

w niektdrych przypadkach problemy
z kontrolowaniem emocji i obnizone
mozliwosci intelektualne.

staba koncentracja uwagi,

problemy w orientacji przestrzennej,
zaburzenia analizy i syntezy
wzrokowej, stuchowej oraz wzrokowo-
-stuchowej,

spowolnione tempo pracy,

trudnosci z czytaniem i zrozumieniem
czytanego tekstu,

ktopoty ze zrozumieniem regut i norm
spotecznych,

niska samodzielnosc¢,

impulsywnosc i brak krytycyzmu,
niska motywacja do wykonywania
niektorych zadan,

zachowania agresywne,

brak myslenia krytycznego i przewidy-
wania konsekwencji swoich czynéw.

Wskazéwki dla nauczyciela

zapewnij uczniowi mozliwos¢ korzysta-
nia z zeszytéw z grubg liniatura,

z naktadki na dtugopis i z komputera,
zapewnij uczniowi mozliwos¢
odrobienia pracy domowej takze

w formie ustnej,

staraj sie w trakcie zaje¢ ograniczac
silne bodzZce stuchowe, czuciowe

i wzrokowe,

aranzuj zadania, ktére umozliwia
uczniowi ruch w adekwatny do jego
mozliwosci sposdb,

wtaczaj ucznia do dziatan klasowych

i szkolnych w stopniu adekwatnym do
jego mozliwosci,

doceniaj i podkreslaj nawet najmniejsze
postepy ucznia,

zapewnij uczniowi wiekszg ilos¢

czasu na wykonywanie zadan, ktére
sprawiajg mu szczegdlna trudnosc.

dostosowuj pomoce szkolne do
mozliwosci ucznia,

wykorzystuj wszystkie kanaty komuni-
kacji (dotyk, stuch, wech, mowa),
stosuj w pracy proste czynnosci, ktére
uczen zna i lubi,

ttumaczac co$, staraj sie robic to

na podstawie konkretow i wigz teorie
z praktyka,

zapewnij uczniowi wiekszg ilos¢
czasu na wykonywanie zadan, ktére
sprawiaja mu szczegdlng trudnosé,
sprawdzaj w trakcie wykonywania
przez ucznia zadan, jak sobie z nimi
radzi i w razie potrzeby poméz mu,
zachecaj ucznia do wykonywania
réznych rzeczy samodzielnie,

wtaczaj ucznia do dziatan klasowych

i szkolnych w stopniu adekwatnym do
jego mozliwosci,

zachecaj ucznia do czynnego udziatu
w zajeciach,

formutuj krétkie i proste polecenia,
wzmacniaj pozytywne zachowania
ucznia.
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Uczen
Z niepetnosprawnoscia
intelektualng (cd.)

Uczen
zaburzeniami
ze spektrum autyzmu

Wybrane ograniczenia

trudnosci w nawigzywaniu i utrzymy-
waniu kontaktéw z rowiesnikami

i osobami dorostymi,

zaburzenia w funkcjonowaniu
sensorycznym (nawet delikatne bodzce
moga wywotywac nieadekwatne
reakcje, z agresjg wtacznie),

niskie napiecie mieSniowe,

ktopoty z pisaniem, trzymaniem
przyboréw do pisania,

problemy z czynnosciami dotyczacymi
samoobstugi (ubieranie sie, jedzenie)
lek w nowych sytuacjach,

niechec¢ do dotyku, bliskosci.

INTEGRACJA poza schematami

Wskazéwki dla nauczyciela

umozliw uczniowi petnienie jakiejs$
waznej funkcji w klasie,

doceniaj i podkreslaj nawet najmniejsze
postepy ucznia,

traktuj zachowania agresywne ucznia
jako sygnat, ze co$ dzieje sie nie

w porzadku, a nie jako przejaw jego
ztosliwosci,

zachecaj ucznia do udziatu w zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych

i wyrownawczych.

pamietaj, ze uczen bedzie potrzebowat
duzo czasu na przyzwyczajenie sie do
nowe;j sytuacji i nowych oséb,
zwracaj sie do ucznia w pierwszej
osobie (zamiast: Pani ci w tym pomoze...,
powiedz: Pomoge ci),

informuj ucznia o zmianie, jesli taka
ma nastapic (np. Jutro zamiast mnie
przyjdzie na lekcje Pani Kowalska...

to ta Pani, ktora...),

by zwrdci¢ uwage ucznia mozesz np.
wypowiedzie¢ gtosno jego imie (tak,
zeby uczen wiedziat, ze to do niego
kierowane jest polecenie),

stosuj konkretne i czytelne instrukcje,
co uczen ma zrobic i w jaki sposdb,
ogranicz stosowanie metafor,

zachec ucznia do zabaw, w ktérych
konieczna jest wspdtpraca z innymi,
pokazuj, jak nalezy sie zachowywa¢
w réznych sytuacjach spotecznych,
zauwazaj i wzmacniaj w sposéb
konkretny pozytywne zachowania
ucznia (np. za kazde pozytywne
zachowanie otrzymuje on znaczek,
zebranie okreslonej liczby znaczkéw
skutkuje otrzymaniem ulubionej
nagrody),

staraj sie wykorzystywac potencjat
ucznia w trakcie lekcji (np. jego
zdolnosci matematyczne).

Na podstawie: Podniesienie efektywnosci ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty dla nauczycieli.

zrédto: www.ore.edu.pl
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Wspotpraca z rodzicami/opiekunami e siadui-xoruiceyi

Warunkiem skutecznych dziatan edukacyjno-wychowaw-
czych wobec dzieci uczeszczajacych do klasy integracyjnej
(zar6wno pelno-, jak i niepetnosprawnych) jest odpowiednia
wspOlpraca nauczyciela z rodzicami/opiekunami uczniow.
Pomimo tego ze wspodlpraca ta moze dostarczy¢ zar6wno
samemu nauczycielowi, jak i rodzicom/opiekunom niezwy-
kle cennych do$wiadczen, informacji i wskazéwek pomoc-
nych w rozwijaniu potencjalu dzieci, stanowi ona sama w so-
bie nie lada wyzwanie. Dobra wspoéipraca daje zaréwno
nauczycielowi, jak i rodzicom/opiekunom mozliwoé¢ pod-
noszenia swoich kompetencji wychowawczych oraz pozwa-
la na ustalenie wspolnego kierunku dziatan podejmowanych
wobec dziecka. Niekonstruktywna wspoétpraca moze nato-

miast wpltywac w negatywny sposob na rozwdj samego dzie-
cka, jak réwniez na proces integracji zespotu klasowego.
Rodzice/opiekunowie dzieci niepelnosprawnych moga od-
czuwaé wiekszg potrzebe wspotdecydowania w sprawach
wlasnego dziecka oraz wplywania na ksztalt podejmowanych
w klasie dziatan. Z kolei rodzice/opiekunowie dzieci pelno-
sprawnych mogg tylko z pozoru przyjmowac postawe otwar-
to$ci na odmiennos¢ innych ludzi, w rzeczywistosci bojac sie
o komfort i poziom nauki swoich dzieci pozostaja niechetni
prawdziwej integracji z niepelnosprawnymi uczniami. Row-
nowaga miedzy zaspokajaniem potrzeb dzieci petno- i nie-
petnosprawnych jest waznym i specyficznym zadaniem dla
nauczyciela pracujacego w klasie integracyjnej.

Wspétpraca z rodzicami/opiekunami dzieci niepetnosprawnych

Perspektywa rodzica/opiekuna

Moment, w ktérym dziecko niepetnosprawne rozpoczyna
edukacje, jest czesto trudnym do$wiadczeniem dla rodzi-
cow/opiekunoéw dzieci niepetnosprawnych, przede wszyst-
kim z dwdch powoddéw. Po pierwsze, zazwyczaj dopiero
w momencie rozpoczynania edukacji szkolnej dziecko
niepelnosprawne zaczyna separowac si¢ od swoich rodzi-
cOw i zostaje bez ich opieki na dluzszy czas. Niepeino-
sprawno$¢ dziecka powoduje, ze czesto pdzniej niz jego
pelnosprawni réwiesnicy jest gotowe do bardziej nieza-
leznego funkcjonowania od rodzica/opiekuna. W zwiazku
z tym rodzice/opiekunowie niepetnosprawnych dzieci
moga przezywac lek o to, czy ich dziecko poradzi sobie
w nowych okoliczno$ciach, czy bedzie miato adekwatna
do swoich potrzeb opieke itp. Moze skutkowac to tym, ze
beda oni chcieli uczestniczy¢ w wigkszym stopniu w tym,
co dzieje si¢ w szkole, a czasem nawet ingerowaé w prace
nauczyciela. Po drugie, woéwczas rodzice/opiekunowie

Nawiagzanie wspoétpracy

Wspolpraca z rodzicami niepetnosprawnych dzieci prze-
biega zazwyczaj o wiele bardziej intensywnie niz w przy-
padku dzieci pelnosprawnych. Juz na poczatku szkoly
nauczyciel powinien zadba¢ o to, zeby porozmawia¢ indy-
widualnie z rodzicami wszystkich niepetnosprawnych
dzieci. Wszystko po to, aby pozna¢ jak najlepiej sytuacje,
w jakiej znajduje si¢ dane dziecko, a takze nawigzac dobra
relacje z rodzicem. Wszelkie informacje, jakie podczas
tych spotkan zdobywa nauczyciel, stuzg do opracowania
indywidualnego planu pracy z dzieckiem. Sg one niezbed-
ne, zwlaszcza w przypadku tych nauczycieli, ktérzy nie

dzieci niepetnosprawnych dostrzegaja wyrazne rdznice
pomiedzy funkcjonowaniem i rozwojem ich dzieci oraz
ich petnosprawnych réwiesnikéw. Wielu z nich do$wiad-
cza w takich chwilach przygnebienia, smutku czy nawet
ztosci. Nierzadko réwniez zaczynajg oni podwazaé swoje
wlasne kompetencje rodzicielskie, uwazajg, zZe sg niewy-
starczajaco dobrymi rodzicami/opiekunami. Prowadzi¢
to moze do odczuwania przez nich silnego leku przed kon-
taktem z nauczycielami, a takze do wycofywania si¢ czy
unikania spotkan z nimi. Aby zminimalizowac¢ tego typu
zachowania ze strony rodzicow/opiekundw, istotne jest
nawigzanie z nimi dobrych relacji. Warto potraktowac ich
jako najlepszych ekspertéw w dziedzinie potrzeb ich dzie-
cka, poniewaz to wlasnie oni najwiecej o nim wiedza.
Rodzice/opiekunowie, ktorzy czuja si¢ uwzglednieni w pro-
cesie ksztalcenia ich dziecka, tatwiej zaufajg nauczycielo-
wi, ktory bedzie je uczyl.

posiadajg wystarczajacej ilosci wiedzy na temat okreslo-
nych zaburzen czy niepelnosprawnosci oraz u tych, ktérzy
pierwszy raz beda prowadzi¢ klase integracyjna. Informa-
cje, ktore warto uzyska¢ (Poplawska, Sierpinska 2002):
Diagnoza dziecka - kiedy stwierdzono niepetnospraw-
nos¢, jakiego rodzaju jest to niepetnosprawnosé, co
ona oznacza z medycznego punktu widzenia itp.
Terapia, rehabilitacja — od jak dawna (i czy w ogole)
dziecko jest w terapii lub rehabilitacji, gdzie i jak czgsto
W niej uczestniczy, na czym ona polega, jakie odnoto-
wali postepy, co sie zmienilo od poczatku jej trwania,
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jak dziecko reaguje na terapeutow, rehabilitantow,

jakie sg dalsze zalecenia do pracy z dzieckiem itp.

Funkcjonowanie dziecka w srodowisku domowym -

jak dziecko spedza czas w domu, czym sie interesuje

i co lubi robi¢, czy i jakie ma obowiazki domowe, jak

wyglada rozklad dnia dziecka, czy ma rodzenstwo (jak

wygladaja jego relacje z bratem/siostra), jak wyglada
jego dieta itp.

Funkcjonowanie dziecka poza domem - czy dziecko

uczestniczy w jakichs zajeciach pozaszkolnych (np.

w $wietlicy socjoterapeutycznej, wspélnocie koscielnej,

harcerstwie), jak wyglada jego srodowisko rowiesnicze,

czy ma przyjaciol i jak spedza z nimi czas itp.

Mozliwoéci i ograniczenia — co dziecko potrafi zrobi¢

samodzielnie, a w czym wymaga pomocy/asysty osoby

dorostej (np. jedzenie, higiena, ubieranie si¢, porusza-
nie sig), co jest w stanie zrobi¢ samodzielnie w zakresie
umiejetnosci szkolnych itp.

Leki i urzadzenia wspomagajace — jakie leki dziecko

przyjmuje, jakie maja one konsekwencje dla jego

zachowania oraz jakimi urzgdzeniami si¢ postuguje

(wozek inwalidzki, aparat stuchowy, okulary, kule itp.).

Dobrze, jesli nauczyciel ma mozliwo$¢ poznania

obstugi tych urzadzen (np. aparatu do ucha).

Wskazowki do pracy w klasie szkolnej — jakie sg zale-

cenia dotyczace np. tego, w ktdrej tawce powinno sie-

dzie¢ dziecko, jak reagowac na rézne nieprzewidywal-
ne zachowania dziecka, w jaki sposéb sie do niego
zwracaé, w jakich sytuacjach nauczyciel powinien
natychmiast wezwac rodzicow itp.

Pierwsze spotkanie z rodzicami/opiekunami powinno
stuzy¢ takze ustaleniu czestotliwosci i form wspélnych spot-
kan. Zazwyczaj w poczatkowym etapie nauki szkolnej
potrzeba rozmdw i dokonywania kolejnych ustalen bedzie
wigksza, wiec warto o tym powiedzie¢ rodzicom/opieku-
nom i sprobowac razem okresli¢ ich czas i miejsce. Dobrze,

Radzenie sobie z trudnosciami

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami dzieci niepeino-
sprawnych wymaga zrozumienia ich sytuacji. Niepelno-
sprawne dziecko potrzebuje od rodzica/opiekuna czesto
o wiele wigkszego zaangazowania niz dziecko petnospraw-
ne, co czesto odbywa si¢ kosztem wlasnych spraw rodzica
(np. kosztem rozwoju zawodowego). Osoby te niejedno-
krotnie podporzadkowuja swoje Zycie terapii, rehabilitacji
ileczeniu swojego dziecka. Jednoczesnie czgsto otoczenie
zaczyna ich postrzegad przez pryzmat niepetnosprawnosci
w rodzinie, co moze prowadzi¢ do ich stygmatyzowania
jako ,,rodzicéw dziecka niepelnosprawnego”. Wszystko to
powoduje, Ze niektdrzy rodzice dzieci niepetnosprawnych
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jesli spotkania te majg intymna forme, odbywaja sie indy-
widualnie, a nie przy calej klasie albo na korytarzu. Nalezy
przy tym poinformowa¢ rodzicéw/opiekunow, czego beda
dotyczyly te spotkania (omdéwienia zdarzen z danego dnia,
sposobu radzenia sobie dziecka z zadaniami w czasie lekcji,
relacji z rowiesnikami i zachowania dziecka). Rodzic/opie-
kun ucznia powinien mie¢ mozliwos$¢ skontaktowania sie
z nauczycielem w réznych momentach (moze by¢ to nie-
zbedne z uwagi na niepetnosprawno$¢ dziecka), nalezy
w zwigzku z tym przekaza¢ mu informacje, w jakich godzi-
nach pracuje, w ktérym pokoju w szkole moze go spotka¢
oraz pod jakim numerem telefonu jest dostepny. Dziatanie
takie przyczynia si¢ do wigkszego angazowania rodzicow
w sprawy szkoly, daje poczucie wzajemnosci i réwnowagi
w relacjach. Poza tym dobrze, jesli rodzic bedzie mial poczu-
cie, ze takze on ma prawo zwrocic sie do nauczyciela z pros-
ba o pomoc.

Aby zaréwno nauczyciel, jak i rodzic/opiekun dostrzegat
zyski z obustronnej wspodtpracy, potrzebne jest poznanie
wzajemnych oczekiwan i ustalenie tego, co kazda ze stron
jest w stanie zrobi¢. Specyficznym obszarem, na ktdry nale-
7y zwroci¢ uwage we wspolpracy z rodzicami/opiekunami
niepetnosprawnego dziecka, sa wytyczne do pracy z nim.
Wytyczne nauczycieli i innych specjalistow do pracy z dzie-
ckiem powinny by¢ tak sformutowane, aby rodzic je zrozu-
mial, wiedzial, co one znaczga i w jaki sposob maja by¢ rea-
lizowane. Problemy z ich przestrzeganiem przez rodzicéw/
opiekunéw mogg bowiem wynikac¢ z niewlasciwego ich zro-
zumienia. Nalezy pamieta¢, ze rodzic/opiekun nie zawsze
posiada specjalistyczng wiedze i zna naukowe sformutowa-
nia. Wielu z nich odczuwa duzy wstyd przed przyznaniem
sie, ze czego$ nie rozumie, ze cos$ jest dla nich niejasne albo
powiedzeniem, Ze cos$ jest zbyt trudne. Dlatego tak wazne
jest poswiecenie odpowiedniej ilosci czasu na rozmowe,
w czasie ktorej wszelkie tego typu watpliwosci zostang wyjas-
nione i szczegdlowo omoéwione.

przyjmuja postawe obronng. Bywaja roszczeniowi, agre-
sywni, unikajacy, ulegli, co moze wywotywaé w wielu
nauczycielach zlo$¢, frustracje czy nieche¢ do kontaktu
z nimi. Zrozumienie ich zachowania oraz wlasnych prze-
zy¢ moze pomoc nauczycielowi w przezwyciezeniu trud-
noéci, ktére utrudniajg wspolprace z danym rodzicem/
opiekunem. Warto w tym celu zada¢ sobie pytanie o to,
jakie wydarzenia, do$wiadczenia i przezycia rodzica/opie-
kuna spowodowaly, ze zachowuje sie on w taki sposéb.
Zastanowienie si¢ nad tym moze zmniejszy¢ negatywne
nastawienie wobec rodzica oraz ulatwi poradzenie sobie
z wlasnymi emocjami.
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Wspaétpraca z rodzicami/opiekunami dzieci petnosprawnych

Prowadzac klase integracyjng nalezy takze zadbac o potrze-
by rodzicow/opiekundw dzieci petnosprawnych. W trakcie
pierwszych zebran z rodzicami/opiekunami uczniéw z kla-
sy powinni oni otrzymac rzetelng informacje na temat spe-
cyfiki uczenia sie dzieci w klasie integracyjnej. Poza pod-
stawowymi informacjami (np. mniejsza liczba uczniow
w klasie, rola nauczyciela wspomagajacego itp.) wazne jest,
aby nauczyciel przedstawit rodzicom/opiekunom wzajem-
ne korzysci ze wspolnego ksztalcenia sie dzieci pelno- i nie-
pelnosprawnych. Dzieci pelnosprawne poprzez kontakty
zniepelnosprawnymi kolegami i kolezankami majg szanse
budowania pozytywnych postaw wobec nich, zwigkszania
swojej otwartosci na inno$¢ drugiego czlowieka i rozwija-
nia empatii. Uczg si¢ tolerancji, szacunku dla odmienno$ci,
cierpliwosci. Rozwijaja takze postawy prospoleczne. War-
to uswiadomi¢ rodzicom/opiekunom, z jakimi rodzajami

Warto pamietac...

niepetnosprawnosci beda w klasie uczyly sie dzieci i jakie-
go rodzaju zachowan nalezy sie w zwigzku z tym spodzie-
wa¢ z ich strony. Nauczyciel powinien poinformowac ich,
jakie zasady bezpieczenstwa beda obowiazywatly w klasie
oraz na czym polegaja specyficzne trudnosci dzieci niepel-
nosprawnych. Wiedza ta bedzie pomocna nie tylko z uwa-
gi na budowanie wspolpracy z rodzicami/opiekunami, ale
réwniez z uwagi na ksztaltowanie prawidtowej postawy
wobec 0s6b niepetnosprawnych wsrod ich dzieci.

Wiele jest sytuacji w trakcie nauki szkolnej, ktore beda
wywolywaly spiecia czy nieporozumienia. Dotyczy¢ one
moga chociazby ustalenia wyjscia do teatru, wycieczki
szkolnej czy zabawy karnawalowej. Wszystkie tego typu
zagadnienia powinny zostaé szczegdélowo omoéwione
i wyjasnione w trakcie pierwszych spotkan z rodzicami/
opiekunami .

Nauczyciel powinien wiec stara¢ sie zachowywacd wzgledna rownowage w okazywaniu zainteresowania

i wsparcia zaréwno rodzicom dzieci niepetnosprawnych, jak i petnosprawnych.

Kazdy rodzic ma prawo:

uzyskac informacje na temat postepdw w nauce swojego dziecka i jego zachowania,

prosi¢ o wsparcie w poradzeniu sobie z problemami w nauce dziecka,
zwrocic sie o pomoc w ktopotach wychowawczych,
porozmawiac na temat sukcesoéw dziecka, jego osiaggniec, widocznych zmian w funkcjonowaniu,

omowic trudnosci dziecka, wynikajace z bycia cztonkiem zespotu klasowego.

Cechy dobrej wspétpracy z rodzicami/opiekunami

O dobrej wspolpracy mozna méwi¢ wowczas, gdy dwie
zaangazowane w nig strony traktuja siebie z naleznym sza-
cunkiem oraz gdy ich wzajemne oczekiwania sg czytelne
i sprecyzowane. W duzej mierze to na barkach nauczycie-
la spoczywa odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wspolpracy z rodzi-
cem/opiekunem. Taki rodzaj relacji wyklucza postrzeganie
rodzica/opiekuna jako kogo$ gorszego w hierarchii,
a wymaga w pewnym stopniu partnerskiego traktowania.
To od otwartej, szczerej i spdjnej postawy nauczyciela zale-
zy powodzenie i jako$¢ kontaktéw z rodzicem/opiekunem.
Okazywanie zyczliwosci i zrozumienia wobec probleméw
i sytuacji rodzica/opiekuna dziecka zaréwno pelno-, jak
i niepelnosprawnego stanowi o sukcesie we wzajemnej
interakcji. Kazda rozmowa, niezaleznie od tego, czy jest
przeprowadzana z inicjatywy rodzica/opiekuna czy nauczy-
ciela, wymaga uwaznego i cierpliwego wysluchania dru-
giego cztowieka. Oznacza to, ze kazdy z partneréw rozmo-
wy powinien przestrzega¢ kilku podstawowych zasad
(Jakowicka 2004):

wzajemnego zaufania, ktére wymaga stworzenia
odpowiedniej atmosfery do swobodnej wymiany
zdan, spostrzezen i opinii,

wzajemnego uzupelniania si¢, co oznacza, ze dziata-
nia rodzicéw i nauczycieli powinny sie dopetniac,
akceptacji drugiego czlowieka takiego, jakim on jest,
wzajemnej lojalnosci, co stanowi podstawe do budo-
wania zaufania,

jedno$ci dziatania, a wigc realizowania przez
nauczycieli i rodzicoéw/opiekunéw takich samych,
uzgodnionych celéw i metod,

wielostronnego przeptywu informacji, co oznacza
potrzebe czestego kontaktowania sie i rozmawiania
ze sobg nauczyciela i rodzicow/opiekunéw. Dzieki
temu mozliwe bedzie uzyskanie waznych informacji
i zrozumienie zachowania dziecka, zaréwno przez
nauczyciela, jak i rodzica/opiekuna. To z kolei umoz-
liwia podjecie odpowiednich dzialan wychowaw-
czych w szkole i w domu,
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aktywnego i systematycznego dziatania, ktora zakta-

da angazowanie sie w zadania szkolne zaréwno

nauczycieli, jak i rodzicoéw/opiekundw.

Dobre wspoldziatanie nauczycieli i rodzicéw/opieku-
néw daje szans¢ na wymiane doswiadczen, zapewnia obu

Znaczenie komunikacji

Rozwazania na temat relacji pomiedzy rodzing a szkola nie

moga pomijaé podstawowego warunku, $wiadczacego o jej

jakosci, a mianowicie dobrej komunikacji. Zalezy ona

w duzej mierze od nauczyciela, gdyz to on, jako specjalista,

powinien dba¢ o zachowanie odpowiednich form rozmowy

z rodzicami/opiekunami.

W czasie rozmowy z rodzicem/opiekunem (Gordon 2012):
staraj si¢ utrzymywac¢ kontakt wzrokowy i nie zaj-
muj sie w czasie jej trwania innymi sprawami, np.
rozmowg telefoniczng, porzadkowaniem biurka,
zacznij od tego, ze doceniasz to, ze przyszed! na rozmo-
we, np. Bardzo dzigkuje, ze pan przyszedt na rozmowe,
to wazne, zebysmy mogli omowic postepy Krzysia. ..,
zadawaj pytania otwarte, np. Jak radzi sobie Piotr
z rozwigzywaniem tych zadan w domu?, Co, Pani/
Pana zdaniem wymaga jeszcze dalszego ¢wiczenia?,

Z jakich powodéw Adas nie uczestniczyt ostatnio

w zajeciach?, poniewaz dajg one wigksza przestrzen
do wymiany spostrzezen niz pytania zamkniete, np.
Czy Kasia odrabia zadania domowe?

przekazujac negatywne informacje na temat zacho-
wania dziecka zawsze powiedz o nim co$ pozytyw-
nego lub wskaz mozliwosci poprawy, np. Ania dzisiaj
chodzita po klasie w czasie lekcji i to przeszka-

dzato to innym uczniom. Kiedy zrobilismy krétkg
przerwe, jej zachowanie poprawilo sig. Chciatam tak-
ze powiedzied, ze Ania bardzo dobrze poradzita sobie
dzi$ z zadaniami z matematyki,

moéw o konkretnych zachowaniach dziecka, co ozna-
cza mozliwie najdokladniejsze opisywanie tego, co
uczen zrobil (zamiast: Pani syn byt dzisiaj niegrzecz-
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stronom wsparcie i poczucie wiekszej sprawczos$ci. Dzigki
temu mozliwa jest kompleksowa pomoc dziecku, a kon-
tynuowanie zainicjowanych przez szkote dziatan w sro-
dowisku domowym daje dziecku poczucie statosci oraz
jasnosci granic.

ny na lekcji, lepiej powiedzie¢: Pani syn dzisiaj pod-
czas lekcji kilkakrotnie wstawat z krzesta, rozrzucat
kartki i kredki na podtoge i dwém kolezankom zabrat
zeszyty),

powiedz nie tylko o ograniczeniach dziecka, ale takze
o jego postepach i mozliwosciach, np. Jas w dalszym
ciggu stabo radzi sobie z pisaniem, ale za to jest bar-
dziej samodzielny i pomaga innym uczniom,

pytaj o zdanie i opini¢ na temat réznych kwestii doty-
czacych dziecka, np. Co pan mysli o tym, Zeby wlgczy¢
Julka do grupy przygotowujgcej gazetke szkolng?,
postaraj si¢ dostrzega¢ samego rodzica/opiekuna - jego
zachowania i przezycia, np. Widze, jak pan duzo robi
dla Stasia. To bardzo przyjemne widzieé, jak syn cieszy
sig na spotkanie z panem. Jest pan dla niego bardzo
wazny. Odpowiednio wzmocniony rodzic/opiekun

z pewnoscig poczuje sie dostrzezony i doceniony, a to

z kolei przelozy si¢ na jego relacje z dzieckiem,

unikaj osadzania, narzekania, nadmiernego radze-
nia i narzucania wlasnego zdania,

badz otwarty, szczery i stuchaj tego, co méwi rodzic/
opiekun,

zauwaz i podkredl, ze dostrzegasz jego (cho¢by mini-
malne) wysilki i starania,

traktuj go podmiotowo i méw o tym, ze dostrzegasz
jego odpowiedzialnos¢ za decyzje podejmowane
wobec dziecka,

daj przestrzen do tego, by to rodzic/opiekun zadat
Tobie pytania, miat szanse poprosi¢ Cie o pomoc,
np. Zastanawiam sig, co pani o tym mysli? Moze
chciataby pani ze mng o czyms porozmawiac?
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TEMAT: Poznajmy sie lepiej! / kinga sochocka

Cele zajec:
stworzenie uczniom okazji do wzajemnego poznania sie
zwiekszenie poziomu integracji dzieci petnospraw-
nych i niepetnosprawnych
rozwiniecie umiejetnosci wspotpracy w grupie

Czas trwania zajec¢:
2 godziny dydaktyczne

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:
karty pracy nr 2
kredki
biate kartki papieru formatu A6
duze arkusze papieru
flamastry

Scenariusz zajec:

1. Wprowadzenie do zajec.

Nauczyciel wprowadza ucznidw w tematyke spotkania
moéwiac: Na dzisiejszych zajeciach, przez dwie lekcje, bedzie-
my sie wspdlnie bawi¢ w rézne zabawy, ktére pozwolg nam
sie lepiej poznac. Mam nadzieje, ze uda nam sie razem spedzic
mito czas i, Ze dowiecie sie czegos nowego o swoich kolegach

i kolezankach z klasy.

2. Cwiczenie l.
Praca indywidualna oraz praca na forum klasy.
Nauczyciel rozdaje uczniom wydrukowang karte pracy
nr 2: To, co lubie! oraz kolorowe kredki. Na karcie znajduje
sie szes¢ pol z pytaniami dotyczacymi ich preferencii.
Zadaniem dzieci jest dokonanie w kazdym polu wyboru
pomiedzy dwoma alternatywami:

Z checia zjem pierogi ruskie/udko kurczaka.

Jestem mistrzem w staniu na jednej nodze/zwijaniu

jezyka w trabke.

Chetniej nosze czapke/szalik.

Lubie spedza¢ czas w domu/na podworku.

Méj ulubiony zwierzak to pies/kot.

Chetnie pobawie sie w berka/w chowanego.
Po zdecydowaniu, ktéra z przedstawionych opcji wybie-
raja, koloruja odpowiedni obrazek. Uczniowie majg na
to zadanie okoto 10 minut (w zaleznosci od tempa ich
pracy). Nauczyciel powinien upewnic sie, czy wszystkie
dzieci zrozumiaty, co maja zrobi¢. W razie potrzeby moze
on zaprezentowac to, w jaki sposéb on sam wykonatby
to zadanie. Jezeli ktéres z dzieci nie bedzie mogto sie
zdecydowad, jakiego wyboru dokonaé, nauczyciel moze

pozwoli¢ im zaznaczy¢ obie opcje lub zadnej z opcji.

Po ukonczeniu przez dzieci pracy nauczyciel méwi im,

ze teraz ich zadaniem bedzie odszukanie w klasie przy-
najmniej trzech oséb, ktére dokonaty podobnych do nich
wyboréw. Nastepnie wyjasnia, ze beda musiaty rowniez
zebrac od kolegow i kolezanek potwierdzenie dokonania
tego samego wyboru przy odpowiednich obrazkach.

W tym celu uczniowie wpisujg do zamieszczonych ponizej
obrazkow kwadracikéw pierwsza litere imienia i nazwiska
swoich rowiesnikéw. Zanim dzieci rozpoczng poszuki-
wania, nauczyciel upewnia sie, czy wszyscy zrozumieli
polecenie.

Omowienie éwiczenia.
W ramach oméwienia zabawy nauczyciel pyta uczniow
o ich wrazenia i rozmawia z nimi o ich spostrzezeniach.
W tym celu moze on zada¢ nastepujace pytania:
Jak sie czuliscie w trakcie tej zabawy?
Czy byto wam tatwo podchodzi¢ do swoich kolegéow
i kolezanek?
Do kogo pierwszego podeszliscie: osoby, ktérq juz
lepiej poznaliscie, czy moze do kogos, z kim jeszcze nie
zdqzyliscie sie blizej poznac?
Czy komus udato sie porozmawiac ze wszystkimi
kolegami i kolezankami?
Czy udato sie wam zebrac po trzy imiona dzieci we
wszystkich polach?

3. Cwiczenie Il. Praca w zespotach.

Nauczyciel dzieli uczniéw na cztery zespoty. W tym

celu prosi ich o odliczenie kolejno od jeden do czterech.
Dzieci z numerem jeden tworzg zespét |, z numerem dwa
- zespo6t I, z numerem trzy - zespét trzeci, z numerem
cztery - zespo6t IV. Zadaniem grup bedzie wymyslenie
$miesznego dzwieku i miny, ktére beda charakteryzowaty
ich grupe. Nauczyciel podkresla, ze wszyscy cztonkowie
zespotu muszg zgodzi¢ sie na dany dzwiek i mine. Musza
wiec tak dtugo poszukiwaé odpowiedniego znaku, az
Wszyscy poczuja sie usatysfakcjonowani. Nauczyciel
powinien zaprezentowac dzieciom przyktad smiesznego
dzwieku i miny. Moze na przyktad mowic: bleeeee, ble,
bleeee i poruszac¢ ustami jak ryba. Nastepnie upewnia sie,
czy uczniowie zrozumieli, co maja zrobi¢. Uczniowie maja
na wykonanie zadania okoto 5 min. W tym czasie nauczy-
ciel pomaga zespotom w ich pracy. Nastepnie grupy
prezentuja efekty swoich uzgodnien na forum klasy.

Po tym nauczyciel zaprasza dzieci do wspdlnej zabawy:
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Za chwile wskaze zespdt, ktory rozpocznie zabawe. Jego zada-
niem bedzie zaprezentowanie swoich smiesznych dZzwiekéw

i min. Nastepnie kolejny zespdt, ktory wskaze, bedzie musiat
powtdrzyc znaki charakterystyczne poprzedniego zespotu

i pokazac swoje. Kolejny zespét, ktéry wskaze, bedzie musiat
powtdrzyc juz dzwieki i miny obu poprzednich zespotow itd.
Czy rozumiecie, co bedziemy robi¢? Nauczyciel kontynuuje
zabawe tak dtugo, jak dzieci s3 nig zainteresowane.

Omowienie ¢wiczenia.
Nauczyciel pyta dzieci o ich wrazenia z wykonywanego
zadania. Pytania pomocnicze:

Czy podobata sie wam zabawa?

Ktory dzwiek i mina byt dla was najsmieszniejszy?

Jak wspétpracowato wam sie ze sobqg w zespotach? Czy

byliscie ze sobg zgodni, czy tez byty miedzy

wami spory?

Czy udato sie wymyslic taki dzwiek i mine, z ktorych

wszyscy byli zadowoleni?
4. Cwiczenielll.
Praca indywidualna (cze$¢ 1) oraz praca na forum (czes¢ ll).
CZESC I: Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi po jednej
biatej kartce papieru formatu A6 (1/4 formatu A4) oraz
kredki. Zadaniem uczniéw jest narysowanie ich ulubio-
nego przedmiotu/rzeczy. Moze by¢ to co$ z ich domu,
podworka, szkoty itp. (np. zabawka, maskotka, figurka,
spinka do wtoséw, hustawka itp.). Dzieci maja na wyko-
nanie zadania okoto 10 min. Nastepnie nauczyciel prosi
uczniow, aby kazdy z nich opowiedziat o swoim wyborze
jednej kolezance/jednemu koledze z klasy, ktérego ich
zdaniem najmniej znaja lub najmniej o nim wiedza.
CZESC II: Nauczyciel zaprasza wszystkie dzieci, aby usiad-
ty w kole. Na srodku ktadzie duza arkusz papieru. Prosi,
aby kazde dziecko przykleito do niej (w wybranym przez
siebie miejscu) narysowany przez siebie przedmiot/rzecz.
Nastepnie pyta uczniéw o to, czy widza jakie$ przedmio-
ty/rzeczy, ktére sa do siebie podobne, np. naleza do tej
samej kategorii, jak np. zabawki, ubrania, s3 tego samego
koloru, mozna ich uzywaé w tym samym celu, jak np. lalki
i samochodu uzywa sie do zabawy, lub w tym samym
miejscu, jak np. foremek i hustawki uzywa sie na podwér-
ku. Po oméwieniu nauczyciel wraz z uczniami faczy rézne
pasujace do siebie przedmioty za pomoca kolorowych
strzatek. Kazdy z uczniéw otrzymuje w tym celu kredke
lub pisak. Nastepnie przy asyscie nauczyciela i pozosta-
tych kolegéw i kolezanek rysuje mape potaczen swojego
przedmiotu z pozostatymi. Na przyktad dziecko, ktére
narysowato z6ttego krélika-maskotke, narysuje strzatki
taczace jego rysunek z przedmiotami innych ucznidéw,
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takich jak zétty samochad (kolor), mis (kategoria), forem-
ki do piasku (funkcja). W ten sposdb powstanie ,mapa
potaczen” miedzy ulubionymi przedmiotami dzieci z klasy.
Warto powiesi¢ jg w widocznym miejscu w pomieszcze-
niu klasowym.

Omoéwienie ¢wiczenia.

Pytania pomocnicze do czesci |:
Jaki przedmiot wybraliscie i dlaczego?
Co wybrany przez was przedmiot méwi o was samych:
o tym, co lubicie, czym sie interesujecie,
co robicie?
Czy tatwo byto wam podejsc do kolegi/kolezanki,
ktérego/ktérej jeszcze nie znacie za dobrze?
Jezeli nie, to dlaczego?
Czy osoby, z ktérymi rozmawialiscie, dokonaty
podobnych wyboréw, czy moze zupetnie innych?
Jak sie czuliscie, gdy rozmawialiscie ze sobq?

Pytania pomocnicze do czesci ll:
Czy podobato sie wam to zadanie?
Czy wasi koledzy i kolezanki narysowali podobne
przedmioty, czy moze wybrali cos bardzo réznego
od was samych?
Co myslicie o podobienstwach miedzy wami?
Czy na podstawie oglgdanych rysunkéw wydaje sie Wam,
Ze moze was tqczy¢ z innymi osobami z klasy jeszcze wiecej
rzeczy? W jaki sposéb moglibyscie to sprawdzic?
Czy spodziewaliscie sie, ze tak duzo tqczy was z innymi
osobami z klasy?
Co was najbardziej zaskoczyto?

5. Podsumowanie zajec.

Nauczyciel w ramach podsumowania podkresla to, ze
czesto na pierwszy rzut oka mozemy nie wiedzie¢, ze rézne
rzeczy tacza nas z innymi kolezankami i kolegami. Dopiero
kiedy kogo$ blizej poznamy, mozemy zobaczy¢, ze istnieje
miedzy nami wiele podobienstw. Dlatego wazne jest, aby
starac sie poznac wszystkich swoich kolegéw i wszystkie
swoje kolezanki z klasy. W tym momencie nauczyciel moze
zapytac dzieci, w jaki sposéb ich zdaniem mozna lepiej
kogos poznaé. Wsréd wymienianych sposobéw warto,

aby znalazty sie nastepujace: wspdélna zabawa, wspdlne
odrabianie lekcji, zaproszenie kogo$ do domu (za zgoda
rodzica), wspdlna gra w gre planszowa, rozmowa na prze-
rwie, wspolne siedzenie w jednej tawce, wspolny powrot
ze szkoty do domu itp. Na koniec warto, aby nauczyciel
zachecit dzieci do zaproszenia do najblizszej zabawy na
przerwie kolege lub kolezanke, z ktérym/ktérg do tej pory
rzadko spedzali czas.
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TEMAT: Razem bez wyjatkow! / xinga sochocka

Cele zajec:
zwiekszenie poziomu integracji dzieci petnosprawnych
i niepetnosprawnych
rozwiniecie umiejetnosci wspdtpracy w grupie
zwiekszenie wiedzy na temat sposobow wspdlnego
spedzania czasu wolnego

Czas trwania zajec:
2 godziny dydaktyczne

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:
flamastry
kredki
nozyczki
klej
duze arkusze papieru
kolorowe kartki

Scenariusz zajec:

1. Wprowadzenie do zaje¢.

Nauczyciel wprowadza uczniéw w tematyke spotkania
moéwiac: Na dzisiejszej lekcji przeniesiemy sie do roku 3029.
Mam nadzieje, ze spodoba sie Wam dzisiejsza zabawa. Zanim
jednak to sie stanie, prosze Was, zebysmy podzielili sie na
mniejsze zespoty.

2. Cwiczenie I. Praca w zespotach.

Nauczyciel (uzywajac wybranej przez siebie zabawy ze
strony 11 publikacji) dzieli ucznidéw na cztery zespoty.
Nastepnie czyta ponizsza instrukcje: Zamknijcie oczy

i wyobraZcie sobie, ze przenosimy sie wszyscy do dalekiej
przysztosci. Gdy je zaraz otworzycie, bedzie rok 3029 (dzieci
otwierajg oczy). Kilkadziesigt lat temu ludzie wynaleZli
bardzo szybkie statki kosmiczne, ktére zaledwie w ciggu kilku
godzin sq w stanie dolecie¢ do oddalonych o miliardy kilo-
metréw od Ziemi gwiazd i planet. Dzieki temu ludzie zaczeli
podrézowac na inne gwiazdy i planety, ktére wczesniej mogli
tylko podziwiaé w nocy, patrzqc w niebo. Okazato sie, ze
2yjq na nich rézne stworzenia, niektére tudzqco podobne

do ludzi. I tak na planecie G305 zyjq kosmici zwani Mega-
pataszuchami. Wiecie dlaczego wtasnie tak sie nazywajq?
(Dzieci moga w tym momencie podawac swoje pomysty
na wyjasnienie). Otéz Megapataszuchy styng w kosmo-

sie z tego, ze uwielbiajq jes¢. Gdy tylko zobaczq jedzenie,
natychmiast robig rozanielone miny i czym predzej zasiadajq
do obiadu! Ponadto Megapataszuchy uwielbiajq aktywne
zabawy! Poniewaz duzo jedzq, muszq duzo sie ruszac. Gry na

swiezym powietrzu, ¢wiczenia i tance to zdecydowanie to, co
kochajq najbardziej. Szczegdlnie zadowolone sq wtedy, gdy
bawiq sie w berka, scigajqg samochodzikami po torze wysci-
gowym lub bawig w sklepiki i w dom. Z kolei na planecie
L502 poznali innych kosmitéw - Miluszakow-Akéw. Wiecie
dlaczego wtasnie tak sie nazywajqg? (Dzieci mogg w tym
momencie podawac swoje pomysty na wyjasnienie).

Otéz Miluszaki-Aki, oprocz tego, ze sq niezwykle goscinnymi
istotami, mitymi i przyjacielskimi dla innych, nawet najdziw-
niejszych przybyszy z kosmosu, uwielbiajq spedzac czas

z innymi. Rozmowy, wspélne gry i zabawy to zdecydowanie
to, co Miluszaki-Aki lubig najbardziej. Szczegdlnie kochajq
one nastepujgce zabawy: gry planszowe, berek, gra w klasy

i zabawa w sklepik. Tak sie sktada, ze za kilka dni na Ziemie
przylatujq przedstawiciele Megapataszuchdéw i Miluszakéw-
-Akéw. Spedzqg na Ziemi jeden dzien, w trakcie ktérego chcq
blizej poznac ludzi i spedzic¢ z nimi troche czasu. Jako specja-
lisci od zabawy, zostaliscie poproszeni o to, zeby wymyslic gry
i zabawy, w ktodre bedziecie mogli sie pobawic¢ wspélnie z kos-
mitami. Kazdy zespot musi wymysli¢ jedng gre lub zabawe.
Do dyspozycji macie pisaki, kredki, nozyczki, klej, duze kartki
biatego papieru i kolorowe kartki. Nastepnie nauczyciel
upewnia sie, ze dzieci zrozumiaty, co majg zrobi¢. W przy-
padku mtodszych dzieci warto, aby nauczyciel zadat

im wczesniej pytanie, w co one lubia sie bawic i jakich
rekwizytéw (np. kukietek, planszy z pionkami, pitki itp.)
do tych zabaw potrzebuja. Nastepnie moze powiedziec,
ze ich zadaniem w tej zabawie bedzie wtasnie pomyslenie
o tym, w co mogliby sie pobawic¢ wspélnie z przybyszami
oraz wykonanie niezbednych do tego rekwizytéw. Ucz-
niowie powinni otrzymac na wykonanie prac tyle czasu,
ile potrzebuja. Nauczyciel powinien przez caty ten czas
wspierac prace poszczegdlnych zespotow i pilnowac, aby
zadne z dzieci nie byto pomijane w pracach grup.

Po zakonczeniu prac zespoty nawzajem ogladajg wykona-
ne przez siebie rekwizyty. Nauczyciel moze rowniez sam
zaproponowac dzieciom wymyslong przez siebie zabawe
lub wykorzysta¢ w tym celu ogélnodostepne gry planszo-
we (np. warcaby, chinczyk).

Omowienie éwiczenia.
W ramach oméwienia zabawy nauczyciel pyta uczniow
o ich wrazenia i rozmawia z nimi o ich spostrzezeniach.
W tym celu moze on zada¢ nastepujace pytania:
Czy podobato sie Wam zadanie?
Czy wymyslajgc zabawe mysleliscie o tym, co lubiq robic
Megapataszuchy i Miluszaki-Aki?
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Jak sie czuliscie w trakcie poszczegélnych zabaw?

Czy ktoras z zaproponowanych zabaw byta dla was
szczegOlnie atrakcyjna? Jezeli tak, to dlaczego?

W jaki sposéb wymyslaliscie lub wybieraliscie gre/
zabawe? Czy byto kilka réznych pomystow?

W jaki sposéb zdecydowaliscie, ze wykonacie wtasnie te?
Jak sie Wam razem wspétpracowato w grupach?
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Czy wszyscy byliscie w rownym stopniu zaangazowani
w zabawe?

3. Podsumowanie zajec.
Co dzisiaj najbardziej podobato mi sie na zajeciach?
Dzieci dzielg sie swoimi spostrzezeniami.

TEMAT: Rozwiazujemy spory metoda sowy! , eayta Biadusi-Korulczyk

Cele zajec:
zwiekszenie poziomu wiedzy dotyczacej konfliktow
poznanie sposobdw radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych
rozwiniecie umiejetnosci asertywnego rozwigzywania
konfliktow

Czas trwania zajeé:
2 godziny lekcyjne

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:
duze arkusze papieru
kredki
rysunki zwierzat: strusia, byka i sowy
rozsypanka wyrazowa do ¢wiczenia nr 4
karty pracy nr 3

Scenariusz zajec:

1. Wprowadzenie.

Nauczyciel wprowadza uczniéw w tematyke zaje¢ mowiac:
Zapewne kazdy z was kiedys sie z kims poktdcit albo byli-

scie Swiadkami ktétni kogos innego, np. waszych kolezanek

i kolegow. Ktécimy sie czasem o rézne rzeczy albo sprawy i na
dzisiejszych zajeciach porozmawiamy o tym, jak zachowujemy
sie w czasie ktétni. Méwimy wtedy o tym, ze mamy ze sobq
konflikt - to znaczy, ze nie zgadzamy sie ze sobq.

2. Cwiczenie I. Praca w grupach.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 4-5-osobowe zespoty.
Kazdemu z nich przekazuje duzy arkusz papieru i kred-
ki. Nastepnie wprowadza uczniéw do zabawy méwiac:
WyobraZcie sobie, Zze na naszq planete przyleciat ufoludek.
Przybyt on do nas z bardzo odlegtej galaktyki, z planety,
ktora zwie sie Ukuataka. Kosmita jest przyjaznie nastawiony
do ludzi i bardzo chciatby sie na ich temat wiecej dowiedziec.
Szczegdlnie zaciekawito go stowo, ktdére ustyszat od jednego
z poznanych ludzi: KONFLIKT. Na jego planecie nigdy nie

styszat o czyms takim jak konflikt. Dtugo zastanawiat sie,

co to znaczy i postanowit zapytac o to ludzi. Tak sie sktada,
ze wtasnie Wy jestescie ekspertami odpowiedzialnymi za
rozmowy z kosmitami. Waszym zadaniem jest zastanowienie
sie, w jaki sposéb mozecie wyttumaczyc przybyszowi, co to
znaczy, ze ktos ma z kims konflikt. Mozecie sprobowac zrobic¢
to za pomocq rysunku lub sprébowac opisac, co to znaczy.
Grupy majg okoto 20 min. na wykonanie zadania. Nauczy-
ciel upewnia sie, ze dzieci zrozumiaty, co maja zrobic.

Omoéwienie ¢wiczenia:

Po wykonaniu zadania kolejne zespoty prezentuja swoje
prace na forum klasy. Nauczyciel rozmawia z nimi o ich wra-
zeniach ze wspdlnej pracy i o tym, co to znaczy, ze ludzie sg
ze soba w konflikcie.

W ramach podsumowania nauczyciel wyjasnia, czym jest
konflikt méwiac: Konflikt miedzy ludzmi jest wtedy, kiedy kaz-
de z nich chce czegos innego i sprzeczajq sie o to. O konflikcie
mozna méwic wtedy, gdy np. koledzy, kolezanki poktdcq sie

o te samgq rzecz, np. kazdy z nich chce w tym samym momencie
bawic sie jedng zabawkag, albo pisac tym samym dtugopisem.
Dzieci majq czesto ze sobq konflikt wtedy, kiedy kazde z nich
chce bawic sie w inng zabawe, np. jedna osoba chce bawic sie
w chowanego, a inna - w berka.

3. Cwiczenie Il. Praca na forum.

Nauczyciel méwi uczniom, ze opowie im historie o Krzysiu
i Karolu. Poniewaz za chwile bedzie chciat z nimi o niej
porozmawiaé, wazne jest, aby starali sie uwaznie jej
wystuchad. Nastepnie méwi: Krzys i Karol mieszkajq razem
w tym samym bloku. Sg dobrymi kolegami i czesto bawigq sie
ze sobg. Pewnego dnia bardzo sie poktdcili. Karol zobaczyt, jak
Krzys bawi sie pieknym, wyscigowym samochodem. Poczuf,
Ze bardzo chce sie nim pobawic i to wtasnie w tym momencie.
Podszedt wiec do kolegi i zaczqt wyrywac mu samochdd. Karol
popchngt Krzysia w odwecie. Chtopcy bardzo sie poktécili o to,
ktéry z nich powinien bawic sie wyscigéwkgq. Obrazili sie na
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siebie i nie chcieli ze sobg rozmawiac. Mamy chtopcéw zmar-
twity sie ich ktétniq i poprosity, zeby wymyslili sposéb, w jaki
moggq sie ze sobq pogodzic.

Omowienie éwiczenia.
Nastepnie nauczyciel rozmawia z uczniami o historyjce.
Pytania pomocnicze:

O czym jest historyjka, ktérqg ustyszeliscie przed chwilg? Co

sie wydarzyto miedzy Karolem i Krzysiem?

O co chtopcy sie poktdcili?

W jaki sposéb zachowat sie Karol, a w jaki Krzys?

Czy to, w jaki sposdb zachowywali sie chtopcy, pomogto im

rozwigzac konflikt?

Jak myslicie, co mogliby zrobic¢ Krzys i Karol, zeby

rozwiqgzac konflikt?*

W jaki sposéb mogtaby sie zakoriczyc ta historia?
W ramach podsumowania nauczyciel opowiada dzieciom
nastepujace zakonczenie historyjki: Krzys i Karol dtugo
zastanawiali sie nad tym, w jaki sposdb moga sie ze soba
pogodzi¢. W koncu byli przyjaciétmi i szkoda im byto
przez taka jedna ktétnie tracic to, co ich taczyto. Krzys
postanowit przeprosi¢ Karola za to, ze wyrywat mu wysci-
géwke, powiedziat mu takze, ze powinien byt najpierw
zapytac go o to, czy tez moze sie przez chwile nig poba-
wié. Karol takze przeprosit Krzysia za to, ze go popchnat.
Obaj wpadli na pomyst, ze przeciez moga wspdlnie bawic
sie tym pieknym samochodem wyscigowym. Zbudowali
ogromnga zjezdzalnie dla samochoddw i na zmiane pusz-
czali z niej wyscigdwke.

*UWAGA: Przyktadowe sposoby rozwiazania konfliktu:
chtopcy mogliby wspdlnie bawic sie wyscigdwka, np.
obaj mogliby zbudowadé/narysowac tor wyscigowy dla
samochodu i na zmiane pokonywac kolejne okrazenia,
chtopcy mogliby uméwic sie na to, ze wezma jeszcze
inny samochdd do zabawy i bed3 sie nimi wymieniac,
np. zorganizuja wspolne wyscigi i na zmiane beda kiero-
wac obiema wyscigéwkami,

Krzy$ mogtby poczekac na swoja kolej, az Karol skon-
czy zabawe samochodem,

Krzy$ mogt zapytac Karola, czy i kiedy mogtby pobawic
sie samochodem,

Karol mogtby zaproponowac Krzysiowi, ze teraz pokaze
mu wyscigéwke i da mu sie nig pobawic na godzine.

4. Cwiczenie Ill. Praca w grupach.

Nauczyciel mowi dzieciom, ze teraz wspdlnie zastanowig
sie nad tym, w jaki sposéb rézne osoby radza sobie w sytu-
acjach konfliktowych. Nastepnie dzieli uczniéw na trzy
zespoty. Kazdy z nich otrzymuje rysunek zwierzecia:
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zespot | - strusia,

zespot Il - byka,

zespot Il - sowy.
Nastepnie nauczyciel prosi dzieci o to, aby na jego znak
poszczegdlne grupy wstawaty i pokazywaty, w jaki sposéb
zachowuje sie dane zwierze. Uczniowie mogga naslado-
wac dane zwierze poprzez ruch, postawe ciata i mimike.
Nauczyciel wypowiada naprzemiennie nazwy zwierzat.
W ramach oméwienia tej czes$ci zadania nauczyciel pyta
dzieci, co moga powiedzie¢ o zachowaniu kazdego
ze zwierzat: strusia, byka i sowy.
W kolejnej czesci zadania nauczyciel wyjasnia uczniom,
ze tak, jak mogli obserwowac rézne sposoby zachowan
strusia, byka i sowy, tak samo w rézny sposdb ludzie
radza sobie z konfliktami. Jedni s3 jak strusie - bojg sie
konfliktow i czesto rezygnuja z tego, na czym im zalezy.
Inni w podobnych sytuacjach zachowuja sie jak byki -
czesto atakujg innych i wymuszaja na nich to, czego chca.
Jeszcze inni przypominajg madre sowy - nie rezygnuja
z tego, czego potrzebuja, nie wymuszaja niczego na dru-
giej osobie, tylko probuja znalez¢ takie rozwiazanie, z kté-
rego obie osoby bytyby zadowolone. Nastepnie nauczy-
ciel rozdaje uczniom rozsypanke wyrazowa. Zadaniem
zespotow bedzie odszukanie w niej haset, ktére pasuja
do rozwigzywania konfliktéw metoda:

zespot | - strusia,

zespot Il - byka,

zespot Il - sowy.

Rozsypanka wyrazowa
STRUS
Bardzo nie lubi sie ktoci¢ i w zwigzku z tym woli unikac
wszelkich sytuacji konfliktowych.
Nie méwi drugiej osobie o tym, czego chce.
Aby unikng¢ konfliktu udaje, ze chce tego samego,
co druga osoba.
BYK
Lubi sie ktocic i walczyc.
Robi wszystko, zeby dostac to, czego chce, bez wzgledu na
to, czego chcq inni.
Nie stucha tego, co méwi mu druga osoba o tym,
czego potrzebuje.
SOWA
Nie ucieka przed konfliktami, ale stara sie je rozwigzywac
W sposob pokojowy.
Stucha, czego chcq inni, ale tez méwi o tym,
czego sam potrzebuje.
Jest przekonany, Ze kazdq ktétnie mozna rozwigzac
z korzysciq dla obu stron (cho¢ zaréwno jedna, jak i druga
muszq pojs¢ na pewne wzajemne ustepstwa).
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Omowienie ¢wiczenia.

Zespoty prezentujg swoje prace na forum. Jezeli ktéras

z grup wybierze btedne hasta, nauczyciel wspdlnie z ucz-

niami zastanawia sie, do ktérej metody radzenia sobie

z sytuacjami konfliktowymi ono pasuje i dlaczego.

Pytania pomocnicze:
Jak Wam sie razem pracowato?
Czy trudno byto dopasowac odpowiednie hasta?
Jezeli tak, to dlaczego?
Co myslicie o zachowaniu 0séb, ktére radzq sobie z konflik-
tem metodgq strusia? Co czujq, kiedy wybucha sprzeczka?
Czy otrzymujq to, czego potrzebujq?
Czy tak naprawde czujq sie zadowolone z rozwigzania?
Co myslicie o zachowaniu o0séb, ktore radzq sobie z konflik-
tem metodq byka? Co czujq, kiedy wybucha sprzeczka? Jak
sie czujq z nimi w takich sytuacjach inni ludzie? Co mogq
stracic, kiedy zachowujq sie w taki sposéb?
Co myslicie o zachowaniu 0séb, ktére radzq sobie z konflik-
tem metodqg sowy? Co robiq, Zeby rozwiqgzac spor? Jak sie
czujqg z nimi w takich sytuacjach inni ludzie? Jak sami czujq
sie w takich sytuacjach?

*UWAGA: Nauczyciel przygotowuje rozsypanke wyrazowa

w nastepujacy sposob:
kazdy zespot otrzymuije ten sam zbidr haset (zdan opisu-
jacych roézne zachowania oséb radzacych sobie z sytu-
acja konfliktowa metodg strusia, byka i sowy), nalezy
przygotowac tyle kompletow, ile powstatych zespotow,
hasta nalezy wczesniej pocia¢ w taki sposéb, aby
na jednym pasku papieru znajdowato sie jedno
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z ponizszych zdan, a nastepnie w wymieszac je
i wtozy¢ do koperty.

5. Cwiczenie IV. Praca indywidualna.

Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi karte pracy nr 3 oraz
kredki. Zadaniem uczniéw bedzie zakreslenie i pokoloro-
wanie obrazkéw przedstawiajacych sposoby rozwiazywa-
nia konfliktéw metoda sowy. Nauczyciel upewnia sie, ze
wszystkie dzieci rozumieja, co maja zrobié. W razie potrze-
by przypomina, co to znaczy, ze ktos rozwigzuje konflikt
metodg sowy.

Omowienie ¢wiczenia.

Nauczyciel wspdlnie z uczniami sprawdza, czy wszystkim
dzieciom udato sie rozpoznaé, kiedy dzieci rozwigzywaty
konflikty metoda sowy.

Podsumowanie zajec.

Nauczyciel w ramach podsumowania méwi: W trakcie
dzisiejszych zajec¢ rozmawialismy o tym, czym jest konflikt.
Zastanawialismy sie takze nad tym, jakie sq dobre sposoby na
rozwigzywanie konfliktéw. Dowiedzielismy sie, ze zachowanie
osoby, ktéra w mqdry sposéb potrafi poradzi¢ sobie z réznymi
trudnymi sytuacjami, mozna poréwnac do sowy. Ktos taki
spokojnie zastanawia sie nad tym, co jest powodem konfliktu,
rozmawia i szuka rozwigzania, z ktérego zadowolone bytyby
obie osoby. Na koniec prosi ucznidow o dokonczenie zdania:
Na dzisiejszych zajeciach podobato mi sie... lub: Na dzisiej-
szych zajeciach nie podobato mi sie...

TEMAT: ROznice i spory to temat naszej rozmowy / xarolina van Lacre

Cele zajec:
rozwiniecie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw
rozwiniecie umiejetnosci wspotpracy w grupie
rozwiniecie empatii i umiejetnos$ci wczuwania sie
w sytuacje drugiej osoby

Czas trwania zaje¢:
2 godziny lekcyjne

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:
duze arkusze papieru
flamastry
karki papieru
instrumenty muzyczne
(lub gazety codzienne)

Scenariusz zajec:

1. Wprowadzenie.

Nauczyciel pyta uczniéw, o co, ich zdaniem, ludzie najczes-
ciej sie ktdca. Dzieci dzielg sie swoimi skojarzeniami na
forum. Nauczyciel zapisuje je na duzym arkuszu papieru.

2. Cwiczenie I. Praca w parach.

CZESC 1. Nauczyciel dobiera uczniéw w pary. Nastepnie
rozdaje kazdemu dziecku instrument (lub pare arkuszy
codziennej gazety). Zadaniem par jest przedstawienie za
pomoca otrzymanych narzedzi sytuacji ktétni. Nauczyciel,
zanim dzieci przejda do wykonywania zadania, upewnia sie,
czy dzieci majg pomysty na to, jak przedstawi¢ ktétnie.

Pyta wiec uczniéw, co moga robi¢ z gazeta czy z instrumen-
tami, zeby co$ podobnego pokazac. Jezeli dzieciom bytoby
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trudno cokolwiek wymysli¢, podpowiada. W przypadku
gazet to bytoby gtosnie darcie, miecie, szeleszczenie.

W przypadku instrumentéw - mocne i ostre dzwieki. Pary
maja na przygotowanie swojego przedstawienia pare minut.

Omoéwienie ¢wiczenia.

Nauczyciel prosi kilka par o przedstawienie swojej insce-
nizacji na forum. Pozostate dzieci odpowiadajg na pytania
dotyczace tego, co dziato sie w parach*:

Na czym skupione byty osoby?

Czy stuchaty siebie nawzajem?

Co chciaty osiggnqc¢/na czym im zalezato?

Jak te osoby czuty sie ze sobq?

Myslicie, ze miaty ze sobq ochote dtuzej przebywac?
*UWAGA: Zbierajgc wypowiedzi dzieci warto przede
wszystkim zaznaczy¢ takie przeszkody w porozumiewaniu
sie, jak: podnoszenie gtosu, niestuchanie sie nawzajem,
mowienie jednoczesnie, negatywne emocje, skupienie tyko
na tym, co samemu chce sie przekazac.

CZESC 1. W drugiej czesci ¢wiczenia nauczyciel prosi, aby
w tych samych parach dzieci ,zagraty” za pomoca wczes-
niej otrzymanych narzedzi sytuacje rozmowy. Nastepnie
prosi, aby pozostate dzieci odpowiedziaty na pytania doty-
czacej tego, co dziato sie w parach:

Na czym osoby byty skupione?

Czy stuchaty siebie nawzajem?

Na czym im zalezato?

W ktérej z tych dwdch sytuacji panowata miedzy nimi

lepsza atmosfera?
W podsumowaniu nauczyciel podkredla, ze czesto w kon-
fliktach jest tak, ze nie stuchamy siebie nawzajem - bo kaz-
dy chce przekona¢ do swojej racji. Tymczasem, gdybysmy
sie postuchali i lepiej zrozumieli, to zwykle okazuje sie, ze
jeste$my w stanie doj$¢ do porozumienia. Bo jezeli stucha-
my siebie nawzajem, to mozemy siebie zrozumie¢ i skupié
sie na poszukaniu rozwigzania konfliktowej sytuaciji.

3. Cwiczenie Il. Praca w grupach i praca na forum.
Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy. Zdaniem kazdej z nich
jest przedstawienie sytuacji ktétni. W przypadku dzieci,
ktére potrafig czytac, nauczyciel daje do rozlosowania
karteczki z opisem sytuacji, a w przypadku dzieci, ktére nie
potrafig czytac, grupy losujg kolorowe karteczki, ktérym
przyporzadkowane s3 sytuacje konfliktu. Nauczyciel podaje
dzieciom wprowadzenie do ¢wiczenia szeptem. Nauczyciel
wyjasnia, ze zadaniem grup jest przedstawienie sytuacji
konfliktowych bez uzycia stéw. Mozna uzywacd gestow,
mimiki, ruchu, ale nie mozna nic przy tym moéwicé. Insceniza-
cja ma by¢ bowiem zagadka dla pozostatych grup.

INTEGRACIJA poza schematami

Ich zadaniem bedzie odgadniecie tego, kto sie ktécii o co.
Dzieci przygotowuja sie do swojej inscenizacji w grupach.
Przyktadowe sytuacje:

SYTUACJA 1 Koledzy spotykaja sie ze soba na boisku. Jeden
chce sie bawi¢ w chowanego, drugi chciatby pograc¢ w pitke
noznga. Zaczynaja sie spierac o to, w co bedg sie bawic.
SYTUACJA 2 Jedno dziecko przekonuje drugie, ze zyrafy sa
najwiekszymi zwierzetami zyjacymi na ziemi. Drugie dziecko
sie z tym nie zgadza - jego zdaniem najwieksze s3 stonie.
SYTUACIJA 3 Matpki ktdca sie o banana. Banandw jest
mniej niz matpek. Na dwie matpki przypada jeden banan.
SYTUACIJA 4 Dzieci spieraja o to, dokad pojada na wyciecz-
ke. Jedne chca pojechac nad morze, a inne w gory.

Omoéwienie ¢wiczenia.
Podczas omawiania poszczegélnych scenek nauczyciel
pyta o to, co pozwolito dzieciom odgadna¢, jaka jest natu-
ra, temat i osoby konfliktu. Pytania pomocnicze:

Po czym poznaliscie, kto i o co sie ktdci?

Jak zachowywaty sie wystepujgce postaci?

Jak mozna by te sytuacje rozwigzac?

Jakie uczucia przezywaty osoby w scence?
Na zakonczenie tej czesci zaje¢ nauczyciel wyjasnia, ze
czesto, kiedy pojawiaja sie réznice pomiedzy osobami,
np. kiedy kazdy chce czego$ innego, albo kiedy wszyscy
chca tego samego, a nie jest to mozliwe, zeby kazdy miat
to samo, mogg sie pojawic¢ konflikty.
Wtedy w pierwszej kolejnosci nalezy poczekaé, az emocje
opadng i dopiero wowczas wspdlnie zastanowic sie nad
wyborem najlepszego rozwigzania.

4. Cwiczenie lll. Praca na forum.

Nauczyciel pyta uczniéw, jak mogliby rozwigzac sytuacje
z poprzedniego ¢wiczenia. Przypomina jednoczesnie
tematy ktotni. Dzieci dzielg sie swoimi skojarzeniami*.
*UWAGA: W pierwszej sytuacji - podzielenie czasu na
obie zabawy; w drugiej sytuacji - kazda ze stron ma po
trosze racji: najwyzsza jest zyrafa, najwiekszy (masa) jest
ston afrykanski, w trzeciej sytuacji - podziat bananow;
w czwartej sytuacji - jednego roku wycieczka nad wode,
drugiego roku z goéry lub wybranie terenu, w ktérym
znajda sie zaréwno gory, jak i zbiorniki wodne.

5. Podsumowanie zajec.

Nauczyciel podkresla, ze rozwigzywanie konfliktéw moze
nas wiele nauczyc¢ i pomdéc, ale tylko wtedy, jezeli obu
stronom na tym zalezy. To, ze sie od siebie réznimy, réwniez
pomaga nam uczy¢ sie nawzajem od siebie. Na zakoriczenie
kazdy uczen konczy zdanie: Dzisiaj nauczyte(a)m sie, ze...
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TEMAT: Jak dobrze by¢ soba! / xarotina van Laere

Cele zajec:
zwiekszenie wiedzy o sobie samym
rozwiniecie postawy akceptacji dla r6znorodnosci
podniesienie poczucia wtasnej wartosci

Czas trwania zaje¢:
2 godziny lekcyjne

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:
duze arkusze papieru
flamastry
biate kartki papieru
kredki
rozsypanka wyrazowa do ¢wiczenia Il
karty pracy nr 4
kilka zdje¢ pieknych obiektéw do éwiczenia llI
karty pracy nr 5

Scenariusz zajec:

1. Wprowadzenie.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze na zajeciach bed3 zaj-
mowali sie tym, jakie znaczenie ma to, co mysla o sobie.
Nauczyciel pyta jednoczesnie dzieci, jak czuje sie ktos, kto
mysli dobrze o sobie i ktos, kto mysli o sobie Zle. Nastepnie
rysuje na dwoch duzych arkuszach papieru dwa rysunki
postaci. Pomysty uczniéw zapisuje wokét narysowanych
postaci. W przypadku mtodszych dzieci, ktére nie potrafig
jeszcze czytaé, rysuje obok postaci emotikony.

2. Cwiczenie I. Praca w parach.

Nauczyciel prosi, aby kazdy uczen przypomniat sobie
trzy rzeczy, ktére udato mu sie zrobié w ciggu ostatniego
tygodnia i z ktérych jest zadowolony(a). Nastepnie
uczniowie siedzacy razem w tawkach opowiadaja sobie
nawzajem o tym doswiadczeniu. Dla wprowadzenia
porzadku w pracy w parach, uczniowie dzielg sie na
osoby A i osoby B. Zadaniem osoby A jest opowiedzenie
o swoim sukcesie w pierwszej kolejnosci, zadaniem
osoby B w drugiej kolejnosci.

Omowienie éwiczenia.
Po wykonaniu éwiczenia uczniowie dzielg sie swoimi
spostrzezeniami. Pytania pomocnicze:
Jak czuliscie sie w sytuacji, gdy mowiliscie swojej kolezance
lub swojemu koledze o tym, co wam sie udato?
Czy byto przyjemnie przypomniec sobie cos pozytywnego,
CzZy mozZe wrecz przeciwnie?

Jak myslicie, co czulibyscie, gdyscie mieli teraz opowiedzie¢

o tym catej klasie albo uczniom z catej szkoty?
Podsumowujac éwiczenie nauczyciel podkresla, ze czasami
z tatwoscia przychodzi nam moéwienie o sobie pozytywnie,
a czasami wydaje sie to nam bardzo trudne. Czasami niekt6-
rzy z nas moga sie czu¢ w takiej sytuacji zawstydzeni i zanie-
pokojeni tym, jak to, co méwimy, zostanie odebrane przez
innych. Jezeli dzieci nie miaty z tym ktopotu, to nauczyciel
powinien powiedzie¢ im, Zze bardzo sie z tego cieszy.

3. Cwiczenie Il. Praca w grupach.

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy* i, w zaleznosci od
umiejetnosci czytania dzieci, przeprowadza ¢éwiczenie
w jednej z dwdch opcji.

OPCJA A. W przypadku dzieci, ktére potrafig czytaé, grupy
otrzymuja od nauczyciela dwa opisy postaci w formie
rozsypanki wyrazowej wraz z kartg pracy nr 4, na ktorej
znajduje sie szes¢ réznych postaci. Rozsypanka sktada sie

z roznych przekonan o sobie samym. Zadaniem dzieci jest
dopasowanie po dwdch rysunkow postaci do kazdego kom-
pletu haset**. Nastepnie uczniowie koloruja ubrania postaci
na odpowiednie kolory: postaci pasujgce do pierwszego
kompletu haset na zétto, do drugiego - na niebiesko.

PIERWSZA POSTAC:
nic mi nie wychodzi
nie umiem niczego zrobic¢ dobrze
hie ma sensu sie starac, bo i tak sie nie uda
nie mam zadnych szans na powodzenie

DRUGA POSTAC:
czasem mi cos nie wychodzi, ale czasami mi wychodzi,
i wtedy jestem bardzo zadowolony(a)
pewne rzeczy wychodzq mi Swietnie
nad niektérymi rzeczami musze pracowac
staram sie prébowac, bo zawsze jest szansa, ze mi sie uda

OPCJA B. W przypadku dzieci, ktore jeszcze nie potrafig

czytad, nauczyciel odczytuje na gtos przekonania postaci.

*UWAGA: Wybrane pomysty dokonywania podziatu na grupy:
Puzzle - prowadzacy w zaleznosci od materiatéw,
jakimi dysponuje, wykorzystuje kartki pocztowe lub
zwykte schematyczne rysunki (dom, kwiat, motyl itp.).
Rysunkoéw lub kartek musi by¢ tyle, ile planuje grup.
Nastepnie dzieli je na tyle czesci, ilu cztonkdéw ma liczy¢
dany zesp6t. Wrzuca puzzle do jednego pojemnika.
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Uczestnicy po kolei losuja i dobieraja sie w zespoty.
Zwierzeta - prowadzacy wybiera tyle gatunkéw zwie-
rzat, ile planuje grup. Nastepnie na matych karteczkach
wypisuje ich nazwy. Ich liczba bedzie réwniez uzalez-
niona od tego, ile 0séb ma liczy¢ zespét. Najlepiej, aby
zwierzeta pochodzity z tego samego otoczenia, np.
zwierzeta gospodarskie (kury, $winie, krowy, kaczki itp.)
albo dzikie (lwy, stonie, lamy itp.).
*UWAGA: By¢ moze dzieciom bedzie trudno dopasowac
poszczegdlne postaci do odpowiednich haset. W zwigzku
z tym nauczyciel moze poprosic¢ uczniow, zeby wyobrazili
sobie, jak taka osoba bedzie sie czuta, jakg bedzie miata
postawe ciata (czy bedzie wyprostowana - dumna z sie-
bie, czy raczej ramiona bedzie miata opuszczone - bedzie
starata sie ukrywad), jaki bedzie miata wyraz twarzy itp.

Omowienie éwiczenia.
Po zakonczeniu wykonywania zadania, grupy przedstawiaja
swoje prace. Podczas omawiania ¢wiczenia nauczyciel
zwraca uwage na zwigzki pomiedzy tym, jak postacie
mysl3g o sobie, a tym jak sie czuja.
Pytania pomocnicze:

Jakie widzicie réznice pomiedzy postaciami?

Ktéra z postaci najbardziej wam sie podoba?

Jak sie czuje ktos, kto negatywnie mysli o sobie?

Jak czuje sie ktos, kto mysli o sobie pozytywnie?

Kto sie szybciej podda w rozwigzywaniu trudnego

zadania z matematyki?
W podsumowaniu rozmowy nauczyciel podkresla, ze to jak
myslimy o sobie, wptywa na to, jak sie czujemy i jak radzimy
sobie z réznymi trudnymi zadaniami. Nie ma takich ludzi,
ktorzy sobie we wszystkim $wietnie radza. Wazne jest, aby
doceniac swoje najmniejsze postepy.

4. Cwiczenie Ill. Praca na forum.

Nauczyciel pokazuje dzieciom zdjecia pieknych obiektéw.
W zaleznosci od swoich upodoban moga to by¢ kwiaty,
budowle, obrazy itp. Wazne jest to, zeby wybrane obiekty
byty bardzo atrakcyjne, a jednoczesnie bardzo rézne (np.
rézne gatunki kwiatéw, budynki pochodzace z réznych
okreséw historycznych i kultur). Zadaniem dzieci jest
wybranie tego, ktéry uwazaja za najpiekniejszy. Mozna

sie spodziewac, ze dzieciom moze by¢ trudno dokonaé
werdyktu ze wzgledu na to, ze bardzo trudno poréwnywac
ze sobg tak rézne obiekty. Niemniej trzeba tez bra¢ uwage
to, ze dzieci takiego werdyktu dokonaja. W obu sytuacjach
nauczyciel moze skomentowad, ze bardzo trudno porow-
nywac ze sobg tak rézne obiekty. Kazdy z nich jest wyjat-
kowy i piekny na swoj sposéb. To bardzo dobry moment,
zeby odnies¢ sie do tego, ze podobnie jest z ludzmi. Kazdy

INTEGRACIJA poza schematami

jest wyjatkowy i bardzo trudno jest ze sobg poréwnywac
rézne osoby. Tak samo jest w klasie. Kazdy z uczniéw ma
swoje szczegdlne cechy, zdolnosci, ktére sg wtasciwe tylko
jemu. Dlatego poréwnywanie sie do siebie nawzajem nie
jest najlepszym rozwigzaniem.

5. Cwiczenie IV. Praca indywidualna.

Nauczyciel rozdaje karty pracy nr 5. Na kazdej karcie wyry-
sowana jest 0$ czasu z zaznaczonymi etapami zycia. Zada-
niem dzieci jest przedstawienie rozwoju swoich réznych
umiejetnosci na przestrzeni czasu. Instrukcja dla dzieci:
Zastandwcie sie teraz nad tym, ile rzeczy potraficie robic teraz,
a ile potrdfiliscie zrobic, kiedy byliscie bardzo mali. Sprébu-
jemy to poréwnac na przyktadzie wybranych umiejetnosci*:
zbudowanie domku z klockéw, wystanie pocztéwki z wakacji,
zrobienie jajecznicy, rysowanie zwierzgt. Dla utatwienia,
zadanie moze by¢ wykonywane przez dzieci wspdlnie

pod opieka nauczyciela. Nauczyciel wowczas wymienia
nazwy umiejetnosci i pyta, jak dzieci radzity sobie z nimi na
poszczegdlnych etapach swojego zycia.

*UWAGA: W scenariuszu podane s wybrane aktywnosci,
ale warto sie wczesniej zastanowic nad ich doborem, zeby
nie sprawic przykrosci dzieciom, ktére nie majg mozliwosci
rozwijania sie w danych obszarach.

Omowienie éwiczenia.
W ramach oméwienia nauczyciel pyta dzieci o ich wrazenia
z wykonywanego zadania:
Jak myslicie, czy duzo réznych umiejetnosci
nauczyliscie sie w ostatnich latach?
Jak mogq sie czuc osoby, ktérym tylu trudnych
umiejetnosci udaje sie nauczyc?
W ramach podsumowania nauczyciel podkresla, ze
bardzo wazne jest pamietanie o tym, jak duzo udato sie
nam do tej pory juz osiggnaé. Te zmiany nie zachodza
nagle i na zyczenie, jak np. w grach komputerowych.
To wynik procesu, ktéremu podlegamy kazdego dnia.
na poszczegdblnych etapach swojego zycia.

6. Podsumowanie zajeé.

Nauczyciel jeszcze raz podkresla, jak duze znaczenie ma
pamietanie o tym, co sie nam udaje lub udato. Jezeli jest
nam to sobie trudno przypomnie¢, warto zapytac o to
kogo$, kto nas zna, np. rodzica/opiekuna, starszego brata/
siostre itp. Nauczyciel pyta, czy dzieci majg kogos takiego.
Jezeli nikt taki nie przychodzi im do gtowy, moga zgtosi¢
sie z prosbha o pomoc do nauczyciela. W rundce koncowej
kazdy z ucznidw konczy zdanie: Najbardziej lubie siebie za...
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TEMAT: Kazdy z nas cos$ potrafi /e Bisdus-korulczyk

Cele zajec:
poznanie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen
(mocnych i stabych stron)
integracja grupy
zwiekszenie zrozumienia i akceptacji wobec potrzeb
0s0b niepetnosprawnych

Czas trwania zajec:
2 godziny lekcyjne

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:
duze arkusze papieru
flamaster
dwie kartki papieru ze stowami TAK oraz NIE (lub
kciukami ku gorze i ku dotowi)
karty pracy nr 6
klej
nozyczki
5 kompletéw sktadajacych sie z 5 sztuk przedmiotow
(np. kredek) w réznych kolorach
papierowa torba
kartki papieru
dziurkacz
sznurek

Scenariusz zajec:

1. Wprowadzenie.

Nauczyciel wprowadza uczniéw w tematyke lekcji méwiac:
W trakcie dzisiejszych zaje¢ bedziecie mogli lepiej poznac sie-
bie nawzajem, zobaczyc, jakie kazdy z was ma mocne strony.

2. Cwiczenie I. Praca na forum.

Nauczyciel wiesza duzy arkusz papieru w widocznym miej-
scu w klasie. Umieszcza na nim napis Mocne strony. Nastep-
nie pyta uczniéw: Czy wiecie co to znaczy: moja mocna
strona? Skojarzenia dzieci zapisuje na arkuszu. Nauczyciel
moze réwniez poprosi¢ uczniow o podanie przyktaddw.

Omoéwienie ¢wiczenia.

W ramach podsumowania nauczyciel méwi: Nasze mocne
strony to wszystko to, co umiemy, w czym jestesmy dobrzy,
to wszystkie nasze cechy, z ktérych jestesmy dumni, stowem
- nasze zalety. Na przyktad, ktos umie grac¢ na gitarze i moze
powiedzied, ze wtasnie to jest jego mocng strongq.

3. Cwiczenie Il. Praca indywidualna i praca w grupie*.
Nauczyciel dzieli sale na dwie czesci - w jednej przyczepia

na $cianie wyraz ,tak” (dla dzieci, ktére nie umieja jeszcze
czytaé - symbol kciuka skierowanego w gore), a w drugiej
- ,nie” (lub symbol kciuka skierowanego w dét). Nastepnie
nauczyciel wyjasnia uczniom, ze za chwile zacznie
wymienia¢ rézne zdania, zaczynajace sie od stow: ,lubie”,
,potrafie”, ,mam”**. Dziecko, ktére zgadza sie z danym
stwierdzeniem - pasuje ono do niego - staje po stronie
sali z napisem ,tak” (lub z symbolem kciuka skierowanym
w gore). Jesli uczen nie zgadza sie z danym stwierdzeniem
- nie odpowiada ono temu, co o sobie mysli - staje

po stronie sali z napisem ,nie” (lub z symbolem kciuka
skierowanym w dot). Nauczyciel wymienia kilkanascie
stwierdzen.

Omoéwienie ¢wiczenia.
Nauczyciel rozmawia z uczniami o wykonanym ¢éwiczeniu.
Pytania pomocnicze:

Czy podobato wam sie to ¢wiczenie?

Jak sie czuliscie wykonujqc je?

Czy byto wiecej takich stwierdzen, ktére pasowaty do was,

czy raczej tych, ktére do was nie pasowaty?

Czy zwrdciliscie uwage, w jaki sposéb odpowiadali inni?

Ktore z wymienionych stwierdzen opisywaty wasze mocne

strony?

Czy byty jakies stwierdzenia, na ktére odpowiedzieliscie

nie, a wolelibyscie odpowiedziec tak? Dlaczego?
*UWAGA: Jezeli w klasie uczy sie dziecko, ktore ma prob-
lemy z przemieszczaniem sie, nauczyciel przeprowadza
to ¢wiczenie w nastepujacy sposéb: Nauczyciel wyjasnia
uczniom, ze za chwile zacznie wymieniac¢ rozne zdania,
zaczynajace sie od stow: ,lubie”, ,potrafie’, ,mam”**. Dzie-
cko, ktére zgadza sie z danym stwierdzeniem - pasuje ono
do niego - musi jak najszybciej uniesc reke z kciukiem skie-
rowanym w gére i powiedzie¢ gtosno tak. Jesli uczen nie
zgadza sie z danym stwierdzeniem - nie odpowiada ono
temu, co o sobie mysli - musi jak najszybciej unies¢ reke
z kciukiem skierowanym w dét i powiedzie¢ gtosno nie.
*UWAGA: Przyktadowe zdania:

Lubie lody truskawkowe.

Lubie bawi¢ sie pluszakami/figurkami.

Lubie usmiechac sie.

Potrafie liczy¢ do 30.

Potrafie narysowac kota.

Potrafie jezykiem dotkna¢ czubka nosa.

Mam niebieskie oczy/ brazowe wtosy.

Mam kolorowe pisaki.

Mam w domu zwierzatko.

40



4. Cwiczenie Ill. Praca indywidualna i praca w parach.
Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy nr 6*, biate kartki
papieru, klej i nozyczki. Nastepnie prosi dzieci o to, aby
wyciety wszystkie obrazki, ktére sie na niej znajduja. Gdy
wszystkie dzieci skoricza wycinaé, nauczyciel mowi im, ze
przedstawiajg one rézne czynnosci, czyli to, co ktos robi,
np. pianino - granie na pianinie, mikrofon - $piewanie itp.
Pyta ucznidw, czy wiedza, jakie czynnosci przedstawiaja
kolejne obrazki. Zadaniem dzieci bedzie wybranie spo-

$réd wszystkich obrazkéw tych czynnosci, ktére potrafig
wykonac samodzielnie. Nastepnie maja je naklei¢ na kartke
papieru i napisac¢ na niej zdanie Wszystko to potrafie (dzieci,
ktoére nie umieja jeszcze pisac, moga narysowac usmiech-
nietg buzke). Pozostate obrazki dzieci naklejajg na odwrocie
kartki i podpisujg jg zdaniem Jeszcze nie umiem (dzieci, ktore
nie umieja jeszcze pisac, tylko naklejajg obrazki).

Omoéwienie ¢wiczenia.

Kiedy uczniowie zakoncza prace, nauczyciel prosi ich,
aby podeszty do kolegi lub kolezanki z klasy, ktéry/ktéra
siedzi naprzeciwko nich (jesli nauczyciel wybrat ustawie-
nie krzeset w kole) i porozmawiaty z nig o tym, co umiejg
zrobi¢. Nastepnie nauczyciel rozmawia o ich wrazeniach
z wykonywanego zadania. Pytania pomocnicze:

Czy podobato sie Wam to ¢éwiczenie?

Czy wiecej obrazkéw znalazto sie na stronie Wszystko

to potrafie czy Jeszcze nie umiem?

Co myslicie patrzqgc na swoje prace? Jestescie dumni

i zadowoleni z siebie?

Jakich czynnosci chcielibyscie sie nauczyc¢ w przysztosci?

Ktorych czynnosci nie potrafiliscie wykonac, gdy byliscie

w przedszkolu?

Jak sie czuliscie rozmawiajqc ze sobq w parach?
*UWAGA: Jezeli uczniowie potrafig pisac i czytaé, nauczy-
ciel moze dodatkowo przygotowac dla nich karte pracy
z nazwami trudniejszych czynnosci. Powinien jednak
pamietac, aby wybrane czynnosci byty adekwatne do
wieku uczniéw.

5. Cwiczenie IV. Praca w zespotach.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 5-osobowe zespoty. Przy-
gotowuje w tym celu pieé¢ kompletéw kredek (lub innych
przedmiotéw) w réznych kolorach (np. 5 w kolorze
z6ttym, 5 - w czerwonym, 5 - w zielonym, 5 - w poma-
ranczowym i 5 - w niebieskim) i wktada je do papierowe;j
torebki. Nastepnie kazdy z uczniéw losuje jeden przed-
miot. Osoby, ktére wylosowaty przedmioty w tym samym
kolorze, tworza zespdét. Zadaniem grup jest wybranie
trzech czynnosci, ktére kazdy z cztonkdéw zespotu potrafi
wykonaé. Moga w tym celu uzy¢ prac z poprzedniego
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¢wiczenia. Gdy grupy ustalg juz, ktére czynnosci wybiora,
nauczyciel méwi im, ze teraz ich zadaniem bedzie przed-
stawienie wybranych umiejetnosci na forum za pomoca
pantomimy.

Omoéwienie ¢wiczenia.
Grupy prezentuja pantomimy. Pozostate zespoty odgadu-
ja, jakie czynnosci wybrali ich koledzy/kolezanki. Pytania
pomocnicze:
Czy podobato sie Wam to zadanie?
Jak Wam sie pracowato w zespotach?
Czy trudno byto znalez¢ czynnosci, ktére potrafity
wykonac wszystkie osoby w grupie?
Czy pozostate grupy wybraty podobne czy zupetnie inne
czynnosci?

6. Cwiczenie V. Praca indywidualna i praca na forum.
Nauczyciel rozdaje uczniom kartki papieru (wczesniej
wykonuje z boku kazdej z nich dziurkaczem dwie dziurki

z lewego boku) oraz kredki. Nastepnie przekazuje dzie-
ciom, co maja zrobi¢: Za chwile wykonamy wspélnie naszq
pierwszq klasowq ksiege - Ksiege Mocnych Stron. Kazdy

z was bedzie musiat w tym celu narysowac jedng swojg moc-
ng strone - czyli cos, w czym czuje sie dobry. Moze to by¢ np.
zginanie jezyka w trgbke, rozsmieszanie innych, szybkie czyta-
nie, liczenie do 100 itp. Zastandéwcie sie teraz, w czym czuje-
cie sie mocni. Nastepnie nauczyciel podchodzi do kazdego
z dzieci - i w razie potrzeby - pomaga mu w znalezieniu
jego mocnej strony. Gdy uczniowie skoncza rysowac,
nauczyciel zbiera rysunki i taczy je za pomoca sznurka
(dodajac na przdd oktadke) tak, aby powstata ksigzka.
Nastepnie pisze na okfadce tytut (Ksiega Mocnych Stron)

i klase, ktérej ona dotyczy. Prosi uczniow, aby kazdy z nich
napisat na oktadce swoje imie i wspdlnie ozdobili ja.

Omoéwienie zadania.
Wszystkie dzieci ogladajg wspdlnie powstata ksigzke.
Nastepnie nauczyciel pyta ich o to, jak sie czujg i co mysla
o powstatej w ten sposdb ksiedze. Pytania pomocnicze:
Jak podobato sie Wam to éwiczenie?
Czy tatwo byto Wam znalez¢ to, w czym jestescie dobrzy?
Jak sie czuliscie, kiedy oglgdaliscie wasze wspdlne prace?
Czy koledzy/kolezanki narysowali to samo co wy, czy cos
innego?
Czy sposrdd tego, co potrafiqg zrobi¢ Wasi koledzy
i kolezanki jest cos, czego chcielibyscie sie nauczyc?

7. Podsumowanie zajec.
W ramach podsumowania nauczyciel prosi dzieci, aby
dokonczyty zdanie: Jestem z siebie dumny, kiedy...
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TEMAT: ROznic€ sie to dobra rzecz! / zi Bisdun-Koruiczyk

Cele zajec:
rozwijanie empatycznej postawy wobec drugiego
cztowieka
zwiekszenie poziomu wiedzy na temat wtasnych
i cudzych zasobéw oraz ograniczen
zwiekszenie poziomu wiedzy na temat znaczenia réznic
miedzy ludZzmi i ptynacego z nich potencjatu

Czas trwania zaje¢:
2 godziny dydaktyczne

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:
opowiadanie o wiewidrce Sabince
karty pracy nr 7
biate kartki papieru A4
duze arkusze papieru
kredki
nozyczki
klej

Scenariusz zajec:

1. Wprowadzenie.

Nauczyciel wprowadza dzieci w tematyke zaje¢ méwiac:
Na kolejnych dwéch lekcjach bedziemy sie wspdlnie bawic¢

i odkrywac, w czym jestesmy do siebie podobni, a w czym
rézni, w czym sami jesteSmy dobrzy, a co nie jest naszq
najmochniejszq strong.

2. Cwiczenie I. Praca na forum.
Nauczyciel méwi uczniom, ze teraz pobawig sie wspodlnie
w zabawe, ktéra nazywa sie Wszyscy, ktorzy... Nastepnie
wyjasnia dzieciom, ze bedzie teraz wymieniat rézne cechy.
Ich zadaniem bedzie gtosno klasna¢ trzy razy w dtonie,
jezeli posiadajg dang ceche*. Nastepnie nauczyciel zaczyna
wymienia¢ nastepujace hasta: Niech gtosno klasna trzy
razy wszyscy, ktérzy...

maijq niebieskie oczy

lubig jesc¢ pizze

potrafig spiewac

lubiq kolor zielony

maijq brata/siostre itp.
Nauczyciel kontynuuje zabawe do czasu, az wszystkie
dzieci klasng przynajmniej jeden raz.

Omoéwienie ¢wiczenia.
W ramach omdéwienia nauczyciel rozmawia z uczniami na
temat ich spostrzezen z udziatu w zabawie. Pyta uczniéw

o to, jak czuli sie w momentach, gdy widzieli, ze wspdlnie

z nimi klaszcza jeszcze inne osoby, a jak wtedy, kiedy
klaskali sami. Nastepnie nauczyciel rozmawia z uczniami na
temat znaczenia podobienstw i réznic miedzy ludZmi.
Pytania pomocnicze:

Co to znaczy by¢ do kogos podobnym?

Co to znaczy réznic sie od kogos?

W czym mozecie by¢ do kogos podobni, a w czym sie réznic?

Do kogo (w domu, klasie) jestescie podobni pod wzgledem

wyglgdu, umiejetnosci, zainteresowan?

Czy jest mozliwe, zeby byc¢ takim samym, jak druga

osoba? Dlaczego?

Co daje nam to, ze sie réznimy miedzy sobq?
Podsumowujac rozmowe z uczniami nauczyciel zwraca
uwage na to, ze réznice miedzy ludZzmi sg naturalng rzecza.
Dzieki nim kazdy z nas jest wyjatkowa i niepowtarzalng
osoba.

*UWAGA: Jezeli w klasie nie ucza sie dzieci z niepetno-
sprawnoscig ruchowa lub stabowidzace zamiast klaskania
dzieci posiadajace te same cechy moga zamieniac sie
miejscami.

3. Cwiczenie Il. Praca na forum i praca indywidualna.
Nauczyciel méwi do uczniéw: Przeczytam wam teraz
historie pewnej matej wiewiérki o imieniu Sabinka.
Chciatabym/chciatbym, zebyscie jej uwaznie wystuchali.
Kiedy skoncze czytac, bede chciata/chciat z Wami o niej
porozmawiac. Nastepnie czyta im opowiadanie o wiewidrce
Sabince. W dalszej kolejnosci nauczyciel rozdaje uczniom
karty pracy nr 7. Zadaniem dzieci jest uszeregowanie
obrazkéw we wtasciwej kolejnosci.

Omoéwienie ¢wiczenia.

Dzieci prezentuja swoje prace na forum.

Nauczyciel rozmawia z uczniami o historyjce.

Pytania pomocnicze:
Co byto ktopotem dla Sabinki? Czym réznita sie Sabinka od
innych wiewiérek? Jak sie z tym czuta? Co myslata o sobie?
Co robita?
Jak miata na imie nowa kolezanka z klasy Sabinki? Jak
wyglgdata? Jak sie z tym czuta? Co robita?
Co pomogto Sabince poczuc sie lepiej?
Czy macie inne pomysty na to, jak mozna by pomdc
Sabince?
Czy réznice miedzy Sabinkqg a innymi wiewiérkami
przeszkadzaty jej w przyjazni?
Co decyduje o tym, ze kogos lubimy?
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W podsumowaniu rozmowy nauczyciel podkresla, ze to, ze
sie w czyms$ réznimy od innych, nie musi by¢ przeszkoda

w tym, zeby$my mogli sie z innymi przyjaznic. To, czy inni
beda nas lubi¢, zalezy od tego, jakimi jesteSmy osobami,

a nie od tego, jak wygladamy.

4. Cwiczenie Ill. Praca indywidualna.

Nauczyciel dzieli ucznidéw na 4-5-osobowe zespoty.
Kazdemu z nich rozdaje arkusz biatego papieru i kredki.
Zadaniem zespotéw bedzie stworzenie prac odpowiadaja-
cych na pytanie: Jakie zachowania innych oséb (kolegdéw,
kolezanek, rodzicéw, rodzenstwa) moga spowodowad, ze
choc cos$ nam czasami nie wychodzi, czegos$ nie umiemy,
nie jest nam smutno i czujemy sie wartosciowi?

Omowienie ¢wiczenia.

W ramach omoéwienia grupy prezentuja swoje prace na
forum. Nauczyciel rozmawia z uczniami o ich przemysle-
niach. Wiesza prace w widocznym miejscu w klasie. Podsu-

Zatacznik nr 1
Opowiadanie o wiewidrce Sabince

Dawno, dawno temu, za siedmioma gérami i siedmioma
lasami, w pewnej malenkiej krainie, nazywanej przez jej
mieszkancow Le$ng Doling, zyla sobie wiewiorka Sabinka.
Nie bytoby w tej historii niczego nadzwyczajnego, bo prze-
ciez w Le$nej Dolinie mieszkalo wiele wiewidrek, gdyby
nie fakt, ze Sabinka nie byta catkiem zwyczajng wiewiorka.
Ot6z ta mala wiewidreczka urodzita si¢ z biatym ogonkiem,
a wiadomo, ze inne wiewiérki maja rude kity. Poza Sabin-
ka nie bylo w Le$nej Dolinie ani jednej wiewiorki, ktora
miataby ogon w bialym kolorze. Sabinka bardzo zazdro$-
cifa innym wiewiorkom tego, Ze maja podobne do siebie,
rude ogonki, a nie jak ona - bialy. Czula si¢ dziwnie ze
swoja bialg kitg. Bylo jej bardzo smutno z tego powodu, ze
jestinna. Myslala, ze wiewidrki z rudymi ogonkami jej nie
lubig, dlatego trzymata si¢ raczej z boku. Nie bawita sie
z innymi wiewiérkami w jej wieku, ani z nimi nie rozma-
wiala. W zasadzie wiekszo$¢ czasu spedzata samotnie,
obserwujgc radosne zabawy innych wiewiorek. Czuta si¢
od nich gorsza i myélata, ze na pewno nikt jej takiej, z bia-
tym ogonem, nigdy nie polubi. Wieczorami czesto marzy-
ta o tym, by kolejnego dnia obudzi¢ si¢ nie z bialym, ale
z rudym ogonkiem.

Pewnego dnia do klasy Sabinki trafita nowa uczennica
- wiewiorka Helenka. Sabinka wprost nie mogta uwierzy¢
wlasnym oczom - Helenka miata czarny ogon! Ku zdziwie-
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mowujac, zwraca uwage ucznidow na to, ze to w jaki sposob
sie zachowujemy w sytuacji, gdy drugiej osobie co$ nie
wychodzi, albo czegos$ nie umie, wptywa na to, jak sie czuje
i mysli o sobie. Dlatego wazne jest, aby pamietac¢ o tym, ze
kazdy z nas rézni sie od siebie i jedne rzeczy ida mu lepiej,
a inne nie s3g jego mocnymi stronami.

5. Podsumowanie zajec.

W ramach podsumowania nauczyciel prosi uczniéw o to,
aby ztapali sie za rece w kregu. Nastepnie méwi, ze teraz,
poprzez uscisk dtoni, przekaze do kogos ,iskierke przyjaz-
ni”. Osoba, ktdra jg poczuje, przekaze ja do nastepnej oso-
by, ta do kolejnej itd., az do momentu, w ktérym iskierka
ponownie wréci do niego.

niu Sabinki, Helenka wydawala si¢ w ogéle nie przejmowac
tym faktem, Ze jej ogon jest w innym kolorze niz pozosta-
tych wiewidrek. Od pierwszego dnia bowiem Helenka pod-
chodzita do réznych wiewiorek z klasy, zaczynata rozmowy
z nimi, proponowata wspolng zabawe. Szybko poznata
nowych znajomych. Sabinka przygladata sie kolezance z kla-
sy ze zdziwieniem. Bardzo chciata pozna¢ Helenke, ale nie
odwazyla si¢ do niej podejs¢. Kolejnego dnia Helenka, wraz
z innym kolegg z klasy - Zyziem, dogonili Sabinke w dro-
dze do szkoly. Juz po pierwszych kilku minutach rozmowy
okazalo sie, ze zaréwno Zyzio, Helenka, jak i Sabinka, mimo
tego ze kazdy z nich ma ogon w innym kolorze, lubig podob-
ne zabawy. Szybko tez okazalo sig, ze pozostale wiewiorki
z Le$nej Doliny nie bawily sie z Sabinka, poniewaz myslaty,
ze zadziera nosa, ze czuje si¢ lepsza i fadniejsza od nich wie-
wiorek z powodu swojej bialej kity. W koncu Sabinka nigdy
sie z nimi nie bawila i nie rozmawiala. Sabinka byta bardzo
zaskoczona tym, co ustyszata od Helenki i Zyzia. Przeciez
to ona od zawsze myglala, ze wiewi6rki z rudymi ogonkami
jej nie lubig i nie cheg si¢ z nig bawi¢. Tymczasem bylo zupet-
nie inaczej. Od tamtej pory Sabinka zaprzyjaznila sie z inny-
mi wiewidrkami z klasy, a szczegdlnie z Zyziem i Helenka.
To z nimi najczesciej bawi si¢ w drzewnego berka. Koloro-
we ogonki w drodze do szkoty to znak rozpoznawczy tej
trojki bliskich przyjaciot.
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TEMAT: Karuzela emocji / xarotina van Laere

Cele zajec:
zwiekszenie wiedzy na temat znaczenia i funkcji emocji
rozwiniecie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami

Czas trwania zajec:
2 godziny dydaktyczne

Pomoce niezbedne do realizacji zajec:
duze arkusze papieru
flamastry
biate karki papieru
karta pracy nr 8
obrazki ilustrujace rozne emocje
rozsypanka wyrazowa do ¢wiczenia lll
kartki z nazwami emocji do ¢wiczenia VI
opcjonalnie - instrumenty

Scenariusz zajec:
1. Wprowadzenie.
Nauczyciel wyjasnia dzieciom, ze tematem zajec beda
emocje, czyli to, jak sie czujemy w réznych sytuacjach.

2. Cwiczenie I. Praca na forum.
Nauczyciel wyjasnia, ze bedzie odczytywat rozne
opisy zachowan dzieci, a zadaniem uczniéw bedzie
odgadywanie, co moze czuc dana osoba:
Dziecku ptyna tzy po policzkach i wykrzywia usta
w podkéwke.
Dziecko skacze, unosi raczki do gory i wota ,hura”.
Dziecko tupie nogami i mruzy oczy.
Dziecko robi wielkie oczy.
Dziecko unosi wysoko do gory gtowe i bierze oddech.
Dziecko kuli ramiona i zaczyna drzec.

3. Cwiczenie Il. Praca w grupach lub praca na forum.
Nauczyciel przedstawia rysunki postaci, ktére znajduja sie
w réznych sytuacjach (karta pracy nr 8). llustracje moga
by¢ przedstawione za pomoca prezentacji multimedialnej
lub skserowane dla kilku grup. Wybierajac drugie rozwig-
zanie, nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe zespoty
tak, aby umozliwi¢ dzieciom przyjrzenie sie ilustracjom.

W przypadku prezentacji multimedialnej pokazuje po kolei
zdjecia, proszac dzieci o dzielenie sie swoimi spostrzeze-
niami na biezaco.

Omoéwienie éwiczenia.
Pytania pomocnicze do poszczegdlnych ilustracji:

Jak myslicie, jak sie czuje ta osoba?
Po czym poznajecie, ze moze sie czu¢ w taki sposob?

4. Cwiczenie Ill. Praca w grupach.

Nauczyciel dzieli ucznidéw na 4-5-osobowe zespoty.

W zaleznosci od tego, czy dzieci potrafig czytac czy nie,
przeprowadza ¢wiczenia w jednej z dwdch opcji.

OPCJA A. W przypadku dzieci, ktére nie potrafig czytac,
nauczyciel rozdaje obrazki ilustrujgce poszczegdlne
emocje. Kazda z grup otrzymuje rozsypanke wyrazowa,

w ktorej znajduja sie nazwy emocji oraz opisy ich funkcji.
Zadaniem grup jest potaczenie ich w pary. Najlepiej jest
wybra¢ maksymalnie 3-4 pary do potaczenia przez dzieci,
np. strach, smutek, radosc i ztos¢.

STRACH Pojawia sie wtedy, kiedy myslimy lub
wyobrazamy sobie, ze moze sie wydarzy¢
cos$ niedobrego.

Pojawia sie wtedy, kiedy czego$ chcemy

i cos$ lub kto$ nam w tym przeszkadza.
Pojawia sie wtedy, kiedy tracimy dla
siebie co$ waznego.

Pojawia sie wtedy, kiedy zrobimy komus

Ztos¢

SMUTEK

WSTYD
cos przykrego i wiemy, Ze to nie jest
dobre.

RADOSC Pojawia sie wtedy, kiedy rézne sprawy

uktadaja sie po naszej mysli.

Pojawia sie wtedy, kiedy udaje nam sie

wykonac cos trudnego.

DUMA
ZDZIWIENIE Pojawia sie wtedy, kiedy dzieje sie
co$ nieoczekiwanego, czego sie nie
spodziewamy.
ZAZDROSC Pojawia sie wtedy, kiedy kto$ ma to, co
sami chcielibySmy miec i nie podoba nam
sie to, ze tak jest.
WSPOECZUCIE Pojawia sie wtedy, kiedy widzimy kogo$
innego w trudnej sytuacji i jest nam
z tego powodu przykro.

OPCJA B. W przypadku dzieci, ktore nie potrafig pisac,
nauczyciel odczytuje nazwy emocji i prosi uczniow, aby
wyijasnili, kiedy dana emocja sie pojawia lub w jakich
sytuacjach dana emocja moze sie pojawic.

Omoéwienie ¢wiczenia.
Nauczyciel podkresla, ze emocje petnig w naszym zyciu




rézne funkcje. Maja wiec okreslone zadania. Dzieki nim
rozpoznajemy, czy to, co sie dzieje, jest dla nas wazne czy
niewazne, czy w zwigzku z tym mamy podejmowac jakies
dziatania czy nie. Kiedy np. poczujemy smutek po ktétni
z naszym kolega/nasza kolezanka, wiemy, ze przyjazn

z nim/nia jest dla nas wazna. Mozemy wtedy podjac kroki
zmierzajace do tego, zeby sie pogodzic¢ i méc dalej razem
spedzac czas. Mozna wiec powiedzie¢, ze nasze emocje
przypominajg troche sygnalizacje $wietlng na skrzyzowa-
niu - kieruja naszymi zachowaniami tak, jak sygnalizatory
Swietlne kierujg ruchem na drodze.

5. Cwiczenie IV. Praca na forum.

Nauczyciel prosi dzieci, aby wstaty z tawek. Wyjasnia, ze
bedzie gtosno wymawiat nazwy réznych emocji, a zadaniem
uczniéw bedzie wyrazanie ich swoim ciatem, ming i posta-
wa. Dalej méwi, ze nie moga oni uzywac przy tym dzwie-
kow. Gdy nauczyciel upewni sie, ze uczniowie zrozumieli
zadanie, w dowolnej kolejnosci przywotuje nazwy réznych
emocji mimika.

6. Cwiczenie V. Praca w grupach.

Nauczyciel méwi o tym, ze kiedy jest nam trudno poradzi¢
sobie z réznymi trudnymi dla nas emocjami, czesto staramy
sie o nich nie mysle¢. Mamy nadzieje, ze przykre emocje
nagle samoistnie znikna. Albo prébujemy je w jaki$ sposéb
zamienic, bo jest nam trudno przyznac sie do tego, co
czujemy naprawde. Nastepnie nauczyciel dzieli uczniéw na
kilkuosobowe grupy. Kazdej z nich rozdaje ilustracje emocji
(smutek, zto$¢, strach, radosé, zdziwienie itp.). Wyjasnia,

ze za chwile przeczyta kilka krotkich historyjek, w ktérych
bohaterowie przezywaja r6zne emocje, ale z jakich$ powo-
déw nie pokazuja tego. Zadaniem grup jest okreslenie, jakg
emocje odczuwali bohaterowie w danych sytuacjach.

SYTUACJA 1

Tomek Smieje sie z Wojtka, ktéry nie moze wykonac tego
samego ¢wiczenia, co on sam. Wojtek odpowiada mu, ze
to ¢wiczenie jest bez sensu. Co tak naprawde mégt poczud
kolega Tomka?

ODPOWIEDZ: smutek, ztos¢, wstyd.

SYTUACJA 2

Helena i Zosia bawig sie lalkami. Obie lalki sg bardzo
atrakcyjne, ale Helena ma taka, o jakiej zawsze marzyta
Zosia. W pewnym momencie Zosia méwi do Heleny, ze
w sklepie widziata stréj, ktéry duzo bardziej pasuje do
jej lalki i juz sie jej ta zabawa znudzita. Co tak naprawde
mogta czu¢ Zosia?

ODPOWIEDZ: zazdros¢.

INTEGRACIJA poza schematami

SYTUACJA3

Kobieta, widzac dziecko sasiada, ktore wspina sie na
wysoki mur, krzyczy na nie i ze ztoscig grozi palcem.
Co tak naprawde mogta czu¢ ta pani?
ODPOWIEDZ: zdenerwowanie, strach.

Omoéwienie ¢wiczenia.

Nauczyciel, nawigzujac do opisywanych w éwiczeniu
postaci, pyta dzieci, co one robig i w jaki sposéb sobie
radza, kiedy przezywaja cos dla siebie trudnego*. Pomysty
dzieci zapisuje na duzym arkuszu papieru.

*UWAGA: Przyktadowe sposoby radzenia sobie: rozmowa
z rodzicem/opiekunem, jedzenie czegos dobrego,
ogladanie filmu/bajki, czytanie, ruch, granie.

7. Cwiczenie VI. Praca w grupach.

Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe zespoty. Kazdy
z nich losuje jedng nazwe emocji, zapisang na przygotowa-
nych wczesniej przez nauczyciela kartkach: rados¢, ztosc,
zdziwienie, smutek, strach itp. Zadaniem zespotow jest
przedstawienie danej emocji za pomoca dzwieku (poza
gtosem moga to by¢ dzwieki innego pochodzenia, np.
instrumenty muzyczne, przedmioty, z ktérych dzieci moga
dzwieki wydobywac). Podczas przygotowan nauczyciel
chodzi pomiedzy grupami i pomaga zespotom.

Moze na przyktadzie dowolnego instrumentu czy przed-
miotu wspdlnie z dzie¢mi wymysli¢, w jaki sposéb nim
operowad, aby zilustrowaé dang emocje.

Omoéwienie ¢wiczenia.

Po zakonczeniu prac zespoty prezentuja po kolei swoje
pomysty. Nastepnie nauczyciel wyjasnia uczniom, ze teraz
on wcieli sie w role dyrygenta emocji i sygnalizuje, ktora

z emocji ,ma zagra¢”. Na ustalony znak wybrane grupy wsta-
ja i przedstawiaja swoje ilustracje dZzwiekowe. Nauczyciel
poczatkowo zmienia kartki powoli, ale stopniowo zaczyna
robi¢ to coraz szybciej. Na zakoriczenie nauczyciel udziela
zespotom informacji zwrotnych dotyczacych ich pracy**.
*UWAGA: Wazne jest, aby nauczyciel komentujac prace
zespotéw, rowniez dzielit sie swoimi wrazeniami i wymienit
mocne strony prezentacji, zaczynajac od stéw np.
Najbardziej podobato mi sie...

8. Podsumowanie zajec.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby powiedzieli, co im sie
najbardziej podobato podczas zaje¢. Sam réwniez dzieli sie
swoimi wrazeniami i odczuciami zwigzanymi z zajeciami.
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KARTA PRACY NR 1

Przyjrzyj sie ponizszym ilustracjom. Kazda z nich zawiera dwa obrazki. Zdecyduj, ktéry z nich
bardziej pasuje do Ciebie i pokoloruj go. Nastepnie sprawdz, jakie obrazki wybrali inni!

Z CHECIA ZJEM: JESTEM MISTRZEM W:
ruskie pierogi / udko kurczaka staniu na jednej nodze / zwijaniu jezyka w trabke

(77

CHETNIEJ NOSZE: LUBIE SPEDZAC CZAS:
czapke / szalik w domu / na podwdérku

7 =
J”.
/ \ 17
MOJ ULUBIONY ZWIERZAK TO: CHETNIE POBAWIE SIE W:

pies / kot berka / chowanego




KARTA PRACY NR 2

Pierwsze dni w szkole, kiedy poznajemy nowych kolegdw i kolezanki z klasy, moga by¢ dla nas
stresujgce. W takich momentach zazwyczaj niepokoimy sie tym, jak bedziemy sie czuli w naszej
klasie. Czy inni nas polubig? Czy bedziemy sie mieli z kim bawic i siedzie¢ w tawce?

Kiedy boimy sie, czy
kolezanki i koledzy nas
zaakceptuja, moze byc¢
nam trudno podejs$¢ do

nich i zaproponowac

wspadlng zabawe.
Przygladamy sie innym
i czekamy, czy ktos
zaprosi nas do swojego
grona. Tymczasem
warto samemu
zainicjowacé wspodlna
zabawe, dzieki ktoérej
mozna lepiej poznac
inne dzieci z klasy.

Zastanow sie, w co
Ty mégtbys/mogtabys
pobawic sie z innymi
dzieémi z klasy? Co
moglibyscie razem
robi¢ na przerwie?
Sprébuj wymysli¢
kilka zabaw i zaprosic¢
kolegdw i kolezanki,
ktérych mato znasz,
do wspdlnej zabawy.




KARTA PRACY NR 3

Ponizej znajduja sie ilustracje, na ktérych dzieci rozwiagzujg miedzy soba
sytuacje konfliktowe metodg sowy, strusia i byka. Zakresl i pokoloruj te sposréd
ponizszych obrazkdw, ktdére ilustruja rozwigzywanie sporéw metoda sowy.




KARTA PRACY NR 4

Jak myslisz, ktore z przedstawionych dzieci sg z siebie zadowolone, a ktére nie? Pokoloruj koszulki

.) — na z6tto, a te, ktére pasuja do

drugiego opisu (pewne rzeczy wychodza mi $wietnie...) - na niebiesko.

dzieci pasujace do pierwszego opisu (nic mi nie wychodzi..
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KARTA PRACY NR 5

Odroézniam strone lewa od prawej Podpisuje sie swoim imieniem Wiem, jak bezpiecznie przejs¢ przez ulice Umiem policzy¢ do dziesieciu
o o o o
[ i —
TWOJE NARODZINY 2 LATA TERAZ MAM ................ LAT
Narysuj
cos$, czego
chciat(a)bys
nauczyc sie

w przysztosci

Narysuj cos,
czego jeszcze
nauczyt(a)es sie
robic robié
do tej pory




KARTA PRACY NR 6

Ponizej znajduja sie obrazki, ktére przedstawiajg rézne czynnosci, czyli to, co kto$ potrafi zrobic.
Wytnij wszystkie ilustracje w taki sposob, aby kazda z nich znajdowata sie oddzielnie.
Nastepnie wybierz te sposréd obrazkéw, ktoére ilustruja to, co potrafisz juz zrobié¢ samodzielnie.

Naklej je na biatg kartke papieru i napisz na gérze: Wszystko to potrafie.
Pozostate ilustracje przyklej na odwrotnej stronie kartki. g

JEZDZIC NA ROWERZE

CZESAC WEOSY




b zki, przedstawiajgce pygdeww kaki,
ci. Nastepnie przyklej je na kartce papie




KARTA PRACY NR 8

Przypomnij sobie, jak zachowuija sie ludzie, kiedy przezywaja rézne emocje, np. ztosé czy rados¢.
Przyjrzyj sie ponizszym obrazkom i zgadnij, co czujg osoby na rysunkach.
Nastepnie pokoloruj obrazki.
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Polecenia dla dzieci z niepetnosprawnoscia
wzrokowa

KARTA PRACY NR 1
TO, CO LUBIE!

Przyjrzyj sie ponizszym ilustracjom. Kazda z nich zawiera dwa
obrazki. Zdecyduj, ktéry z nich bardziej pasuje do Ciebie
i pokoloruj go. Nastepnie sprawdz, jakie obrazki wybrali inni!

KARTA PRACY NR 2
RAZEM BEZ WYJATKOW!

Pierwsze dni w szkole, kiedy poznajemy nowych kolegéw
i kolezanki z klasy, mogg by¢ dla nas stresujgce. W takich
momentach zazwyczaj niepokoimy sie tym, jak bedziemy sie
czuli w naszej klasie. Czy inni nas polubig? Czy bedziemy sie
mieli z kim bawic i siedzie¢ w tawce?

Kiedy boimy sie, czy kolezanki i koledzy nas zaakceptuja,
moze by¢ nam trudno podejs¢ do nich i zaproponowac
wspolng zabawe. Przygladamy sie innym i czekamy, czy kto$
zaprosi nas do swojego grona. Tymczasem warto samemu
zainicjowac wspolng zabawe, dzieki ktérej mozna lepiegj
poznac inne dzieci z klasy.

Zastanow sie, w co Ty mogtbys/mogtabys pobawic sie z innymi
dzie¢mi z klasy? Co moglibyscie razem robi¢ na przerwie?
Sprobuj wymysli¢ kilka zabaw i zaprosic¢ kolegéw i kolezanki,
ktorych mato znasz, do wspdlnej zabawy.
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KARTA PRACY NR 3
ROZWIAZUJEMY SPORY METODA SOWY!

Ponizej znajduja sie ilustracje, na ktorych dzieci rozwigzuja
miedzy sobg sytuacje konfliktowe metodg sowy, strusia i byka.
Zakresl i pokoloruj te sposréd ponizszych obrazkéw, ktére
ilustrujg rozwigzywanie sporow metodag sowy.

KARTA PRACY NR 4
KTO JEST Z SIEBIE ZADOWOLONY?

Jak myslisz, ktére z przedstawionych dzieci sa z siebie
zadowolone, a ktére nie? Pokoloruj koszulki dzieci pasujace
do pierwszego opisu (nic mi nie wychodzi...) - na zétto,

a te, ktére pasuja do drugiego opisu (pewne rzeczy wychodza
mi Swietnie...) - na niebiesko.

KARTA PRACY NR 5
CZY NA PEWNO WIESZ, JAK DUZO JUZ POTRAFISZ?

Zastanow sie, czy te umiejetnosci umiat(a)by¢ wykonad

dobrych kilka lat temu? Na osi zaznacz pod datami:
X - TAK albo Y - NIE
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KARTA PRACY NR 6
WSZYSTKO TO POTRAFIE

Ponizej znajduja sie obrazki, ktore przedstawiajg rézne
czynnosci, czyli to, co ktos potrafi zrobi¢. Wytnij wszystkie
ilustracje w taki sposéb, aby kazda z nich znajdowata sie
oddzielnie. Nastepnie wybierz te sposréd obrazkow, ktére
ilustruja to, co potrafisz juz zrobi¢ samodzielnie. Naklej je na
biata kartke papieru i napisz na gorze: Wszystko to potrafie.
Pozostate ilustracje przyklej na odwrotnej stronie kartki.

KARTA PRACY NR 7
WIEWIORKA SABINKA

Wytnij i uszereguj ponizsze obrazki, przedstawiajace
przygode wiewiorki Sabinki, we wtasciwej kolejnosci.
Nastepnie przyklej je na kartce papieru.

KARTA PRACY NR 8
ZGADNILJ, JAKIE TO EMOCIJE?

Przypomnij sobie, jak zachowujg sie ludzie, kiedy
przezywaja rozne emocje, np. ztos¢ czy rados€. Przyjrzyj sie
ponizszym obrazkom i zgadnij, co czujg osoby na rysunkach.

Nastepnie pokoloruj obrazki.
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