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Wprowadzenie

Scenariusze zajec dla klas VI - VIl pt. ,,Po co ten alkohol”

oraz ,,O mdéwieniu otwarcie” wykorzystujga materiaty edukacyjne
publikowane na portalu dla mtodziezy www.niebotak.pl.
Uzytkownicy znajda na nim tresci na temat zachowan
ryzykownych, w tym skutkéw picia alkoholu w mtodym wieku,

a takze materiaty w formie artykutéw, interaktywnych

zadan oraz filméw edukacyjnych, wspierajace rozwijanie
umiejetnosci psychospotecznych. Moga by¢ one rowniez
wykorzystywane jako pomoce dydaktyczne do prowadzenia
zajec profilaktycznych i psychoedukacyjnych z mtodzieza.

SCENARIUSZ ZAJEC DLA KLAS VI - VIl
Temat: Po co ten alkohol?

Cele zaje¢

o zwiekszenie wiedzy na temat posrednich i bezposrednich skutkéw picia alkoholu
® rozwiniecie umiejetnosci konstruktywnego zaspokajania potrzeb

e zachecenie do refleksji na temat motywacji picia alkoholu

Czas trwania: 2 X 45 minut

NR NAZWA CWICZENIA METODA POMOCE DO ZAJEC

1 Wprowadzenie Pracanaforum | e

> Sposoby na potrzeby Praca w grupach, » Kartki papieru, dtugopisy
' cz.1icz.2 praca na forum » Zatacznik nri

» Kartki papieru, dtugopisy,
film ,,Alkohol a dorastanie”

3 Potrzeby i alkohol Praca w grupach, ze strony www.niebotak.pl

’ cz.licz. 2 praca na forum » Zadanie ,Sprawdz, co wiesz

na temat dziatania alkoholu”

ze strony www.niebotak.pl

4. Podsumowanie zaje¢ Praca na forum » Mate kartki papieru




Scenariusz zaje¢ dla klas VI - VIII

1. Wprowadzenie.
Powiedz, ze na dzisiejszych zajeciach bedzie-
cie rozmawiac¢ na temat potrzeb i zdrowych
oraz niezdrowych sposobdéw ich zaspokaja-
nia. Powiedz, ze na koniec zaje¢ poprosisz
uczniéw o sformutowanie tematu zajec.
Zapytaj ucznidw, jakie potrzeby sg wazne
z ich punktu widzenia. Pojawiajace sie okre-
$lenia potrzeb zapisujcie na tablicy.
Pytania pomocnicze:
Czego potrzebujecie, zeby dobrze sie czuc
fizycznie?
Czego potrzebujecie, zeby dobrze sie czuc
psychicznie?
Czego potrzebujcie, zeby dobrze sie czuc
w grupie/z innymi ludzmi?
Czego potrzebujecie, zeby czuc sie dobrze
ze sobqg?
W podsumowaniu powiedz, ze nasze potrze-
by moga odnosi¢ sie do réznych aspektéw
naszego zycia. Jezeli wiemy, co jest nam
potrzebne, fatwiej mozemy o to zadbad.

2. Sposoby na potrzeby.
Modyfikacja dla realizatoréw zaje¢ w klasach
VI: rekomendujemy przydzielenie grupom
po jednym hasle okreslajacym potrzebe:
poczucie sie dorostym, poprawienie humoru,
zrobienie czegos ciekawego/nowego, zyska-
nie sympatii innych, zabicie nudy.

Podziel uczniéw na grupy. Wyjasnij,
ze kazda z grup wylosuje po dwa-trzy hasta
(w zaleznosci od liczby grup, zatagcznik nr 1).
Zadaniem grup jest wymyslenie dwdch sposo-
béw na zaspokojenie danej potrzeby. Moga to
by¢ takie sposoby, ktérych sami prébowali, ale
takze o ktdrych styszeli, ze moga by¢ skutecz-
ne czy pomocne w podobnych sytuacjach. Na-
stepnie popros grupy, aby zgodnie z ruchem
wskazdéwek zegara przekazaty sobie wypetnio-
ne kartki. Koledzy i kolezanki z innych zespo-
téw beda mieli za zadanie dopisanie kolejnych
dwdch sposobdéw. Ten etap zadania konczy sie

w momencie, kiedy kazda z grup dopisze swoje
pomysty w odniesieniu do wszystkich potrzeb.
Kiedy kartki wréca do pierwotnych
grup, porozmawiajcie o wrazeniach z wykona-
nego zadania.
Pytania pomocnicze:
Ktdra potrzeba wydata sie wam
najtrudniejsza do zaspokojenia, a ktéra
najprostsza? Od czego to zalezato?
Jak wptywaty na was pomysty innych grup:
czy utatwiaty wam wymyslanie wtasnych
czy raczej utrudniaty?
W podsumowaniu powiedz, ze czasami moze
nam sie wydawag, ze istnieje tylko jeden spo-
séb na zaspokojenie potrzeby, ze jest tylko
jedno rozwiazanie. Gdy sie jednak nad tym
zastanowimy dtuzej, zwykle okazuje sie, ze
tych sposobéw moze by¢ wiece;.
Przyktadowe sposoby zaspokojenia
poszczegdlnych potrzeb:
Poczuc¢ sie dorostym — podjecie pracy doryw-
czej, podjecie samodzielnych decyzji, zaplano-
wanie swojej nauki, kariery, pomaganie innym,
zaangazowanie sie¢ w wolontariat, prace na
rzecz spotecznosci.
Zrelaksowanie sie - zrobienie czegos
przyjemnego, masaz, aktywnos$¢ sportowa,
stuchanie muzyki, rower, basen.
Poprawienie humoru - obejrzenie komedii,
rozmowa z przyjaciotmi, spotkanie towarzy-
skie, kapiel, ogladanie filmow.
Zrobienie czego$ nowego/ciekawego -
sprébowanie nowej dyscypliny sportowej,
nawigzanie kontaktu z osobami, ktére robia
cos ciekawego, opracowanie planu podrézy,
wycieczka do nowego miejsca.
Pokonanie niesmiatosci — udziat w warszta-
tach rozwijajacych umiejetnosci spoteczne,
praca nad samooceng, ¢wiczenie umiejetnosci
inicjowania kontaktu w nowych sytuacjach.
Zapomnienie o problemach - obejrzenie
filmu, péjscie do kina, na wystawe, na koncert,
na zakupy, spotkanie z przyjaciétmi, sport.



Zyskanie sympatii lub akceptacji innych —
zaangazowanie sie w dziatania na rzecz klasy,
grupy, spotecznosci, zorganizowanie imprezy,
pomaganie innym, bycie wobec innych w po-
rzadku, okazywanie innym zainteresowania.
Poczucie sie czescia grupy — uczestniczenie
w zyciu klasy/grupy, okazywanie innym zain-
teresowania, otwartos$¢ na innych, inicjowanie
wydarzen grupowych, zorganizowanie wspol-
nego wyjscia/imprezy.

Zabicie nudy - czytanie ksiazki, ogladanie
filmu lub programu w Internecie, wyjscie do
kina, teatru, muzeum; spotkanie z przyjaciot-
mi, uprawianie sportu, spacer.

Poradzenie sobie z problemem - rozmo-

wa z przyjaciétmi/kims zaufanym, aktywne
szukanie rozwigzania, szukanie informacji

o mozliwych rozwigzaniach, szukanie pomocy
i wsparcia, sprawdzanie na co mamy wptyw,

a naco nie.

Pozostajac w tych samych zespotach,
zadaniem grup bedzie podzielenie zapisanych
na kartkach sposobdéw na zaspokojenie po-
trzeb na konstruktywne i niekonstruktywne.
Wyjasnij, ze te konstruktywne nie stwarzaja
ryzyka zrobienia sobie lub innym krzywdy. Po
wykonaniu tej czesci zadania porozmawiajcie
o tym na forum.

Pytania pomocnicze:
Jak wam sie wykonywato te czes¢
zadania?
Dlaczego dany sposéb wydat sie wam
konstruktywny lub niekonstruktywny?
Jakie dyskusje/waqtpliwosci wywotywato
kwalifikowanie do tego, co jest
konstruktywne, a co niekonstruktywne?
Co moze nam pomdc w codziennych
sytuacjach dokonywac takiego
rozréznienia?

W podsumowaniu powiedz, ze kiedy jeste-

$my np. pod wptywem silnych emocji,

moze by¢ nam trudno w pierwszej chwili oce-

ni¢, co jest dobre, a co jest dla nas szkodliwe.

Mozemy fatwiej wéwczas ulega¢ impulsom
czy negatywnym wptywom innych ludzi.
Dlatego zawsze warto da¢ sobie chwile

na przemyslenie sytuacji.

3. Potrzeby i alkohol.

Praca na forum. Obejrzyjcie wspdlnie
film umieszczony na stronie www.niebotak.pl.
Zapytaj uczniéw o wrazenia z filmu.

Pytania pomocnicze:

Co myslicie o piciu alkoholu w okresie

dorastania?

Jakie widzicie za i przeciw?
W podsumowaniu tej czesci powiedz, ze
picie alkoholu w okresie dorastania niesie za
sobg wiecej szkdd niz w okresie dorostosci.
Wynika to przede wszystkim z tego, ze alko-
hol oddziatuje na rozwijajacy sie mézg, ktéry
swoja dojrzatos¢ osigga dopiero ok. 24. roku
zycia. Picie alkoholu przyczynia sie w tym
czasie do niszczenia komoérek nerwowych
w mdzgu, co rzutuje na pogorszenie pamieci,
myslenia, a tym samym na problemy w na-
uce. Nie jest to widoczne od razu. Podobnie
jest w przypadku innych szkéd zdrowot-
nych takich jak nowotwory czy zaburzenia
hormonalne, ktére moga by¢ spowodowane
piciem alkoholu. Wéréd bezposrednich skut-
kow picia alkoholu mozna z kolei wymienié
wypadki zwigzane z brakiem ostroznosci, na-
razenie sie na naduzycie czy podejmowanie
innych ryzykownych zachowan, np. sieganie
po narkotyki. Dodaj, ze dopdéki samemu nie
doswiadczyto sie negatywnych skutkéw dzia-
fania alkoholu, moze by¢ trudno uwierzyé¢, ze
picie alkoholu w okresie dorastania jest tak
ryzykowne.

Praca w grupach. Podziel uczniéow
na grupy. Kazdej z grup przydziel po 1 lub
2 nazwy potrzeb z listy potrzeb i popros,
aby zastanowili sie, jak alkohol moze poma-
gac i przeszkadzac w zaspokajaniu danej
potrzeby (Uwaga**).
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Pytania pomocnicze:
Dlaczego picie alkoholu moze dawac
poczucie zaspokojenia danej potrzeby?
Co myslicie o piciu alkoholu w odniesieniu
do tych potrzeb?
W podsumowaniu powiedz, ze czasami moze
sie nam wydawac, ze picie alkoholu moze by¢
pomocne i dostarczy¢ nam ciekawych wrazen,

ale warto sobie zdawac¢ sprawe z tego, jakie
niesie za soba zagrozenia. Popros uczniow,
aby w parach w swoich fawkach wykonali
interaktywne zadanie ,Sprawdz, co wiesz
na temat dziatania alkoholu” na stronie
www.niebotak.pl.

»Za i przeciw” dotyczace picia
alkoholu w kontekscie potrzeb.

Przyktadowe odpowiedzi:

POCZUC SIE DOROSLYM

Alkohol jest czyms zarezerwowanym dla
dorostych; jego wypicie moze dawaé poczucie
dorostosci.

Alkohol sprawia, ze ,,puszczajq” hamulce
i cztowiek stabiej kontroluje swoje zachowanie.
To nie jest doroste.

POPRAWIENIE HUMORU

Alkohol na poczgtku moze dziataé
rozweselajqco.

Dziatanie alkoholu nie gwarantuje poprawy
humoru. Moze wbrew oczekiwaniom
pogorszyc¢ nastroj.

ZRELAKSOWANIE SIE

Alkohol w matych ilo$ciach moze dawa¢
poczucie rozluZnienia.

Alkohol moze wbrew oczekiwaniu powodowac
pogorszenie nastroju i zte samopoczucie.

ZROBIENIE CZEGOS NOWEGO/CIEKAWEGO

Jezeli wczesniej nie pito sie alkoholu,
moze dawac poczucie, ze zrobito sie co$
nowego/ciekawego. Niektdrzy prébujq alkohol
z ciekawosci.

Alkohol zmienia samopoczucie,
wptywa na zachowanie. Zmniejsza kontrole
nad sobq. Moze prowadzi¢
do nieoczekiwanych probleméw.

POKONANIE NIESMIALOSCI

Alkohol sprawia, ze przestajemy myslec¢ o tym,
co powiedzq o nas inni, co moze sprawiaé, ze
przestajemy sie kontrolowac w kontaktach
Z innymi.

Alkohol moze sprawiaé, ze przestajemy sie
hamowac i kontrolowaé swoje zachowanie,
a przez to mozemy zrobic lub powiedzieé cos,
czego pozZniej bedziemy sie wstydzié.

ZAPOMNIENIE O PROBLEMACH

Alkohol moze powodowad, ze zmieni nam sie
nastréj, a przez to nie bedziemy przez chwile
mysleé o problemach.

Alkohol moze przysporzy¢ nam nowych
problemdéw: wypadek, stanie sie ofiarq
kradziezy czy naduzycia seksualnego.

ZYSKANIE SYMPATII INNYCH

Jezeli jestesmy w towarzystwie oséb,
ktdre czestujq nas alkoholem, mogq byc¢ one
zadowolone, jezeli zrobimy to razem z nimi.

Jezeli jestesmy w towarzystwie osob, ktére
czestujg nas alkoholem, mogq uszanowaé
naszq decyzje o niepiciu. Jezeli nie wypijemy
z nimi, nie zniszczy to naszych relacji.



POCZUCIE SIE CZESCIA GRUPY

Jezeli jestesmy w towarzystwie osob, ktére Jezeli jestesmy w towarzystwie osob, ktdére
czestujg nas alkoholem, pijac z nimi mozemy czestujg nas alkoholem, nie pijgc z nimi nadal
poczué, ze cos nas tqczy. mozemy robi¢ wiele innych rzeczy razem.
ZABICIE NUDY

Wypicie alkoholu moze dawac poczucie, ze robi | Wypicie alkoholu moze nies¢ za sobq negatyw-
sie cos ekscytujqcego i ciekawego. ne skutki: zte samopoczucie, ostabienie kontroli
nad sobg, narazenie na wypadek, kradziez. Sq
inne ciekawe sposoby na zabicie nudy

PORADZENIE SOBIE Z PROBLEMEM

Alkohol moze dawa¢ poczucie, ze zapomnimy Alkohol nie rozwiqze naszych probleméw.
na chwile o problemach. To tylko chwilowe odsuniecie problemu
od siebie, ktéry wrdci, gdy tylko alkohol
przestanie dziata¢

4. Podsumowanie zajeé¢.

W ramach podsumowania zapytaj ucznidw, jaki nadaliby temat lekcji. Wybierzcie ten,
ktéry uznacie za najbardziej adekwatny. Rozdaj uczniom karteczki i popros, aby zapisali
najwazniejszy dla nich powdd, aby nie pi¢ alkoholu w okresie dorastania.

ZALACZNIK NR 1

Lista potrzeb:

POCZUCIE SIE DOROSLYM

ZRELAKSOWANIE SIE

POPRAWIENIE HUMORU

ZROBIENIE CZEGOS NOWEGO, CIEKAWEGO

POKONANIE NIESMIALOSCI

ZAPOMNIENIE O PROBLEMIE

ZYSKANIE SYMPATII LUB AKCEPTACJI INNYCH

POCZUCIE SIE CZESCIA GRUPY

ZABICIE NUDY

PORADZENIE SOBIE Z PROBLEMEM
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SCENARIUSZ ZAJEC DLA KLAS VI - VIII

Cele zaje¢

rozwiniecie umiejetnosci rozpoznawania zachowan agresywnych, ulegtych i asertywnych
rozwiniecie umiejetnosci asertywnego komunikowania sie

Czas trwania: 2 X 45 minut

NR NAZWA CWICZENIA METODA POMOCE DO ZAJEC

1 Wprowadzenie Praca na forum Tablica

2. Postawc_l asertywna, Praca na forum Zatacznik nr1

ulegta i agresywna
. L. Praca w grupach, . . .
3. Korzysci i zagrozenia praca na forum Kartki papieru, dtugopisy
a Cechy wypowiedzi Praca w grupach, Kartki papieru, dtugopisy,
’ asertywnej praca na forum Zatacznik nr 2

5. Moja asertywnosé¢ Praca indywidualna Test ,,qua asertyyvnosc
na stronie www.niebotak.pl
Kartki papieru, dtugopisy

6. Ustalmy to asertywnie Praca na forum Instrukcje dla uczestnikéw gry
Zatacznik nr 3

7. Podsumowanie zajeé¢ Praca na forum

1. Wprowadzenie.

Zapytaj ucznidw, jakie maja skojarzenia ze
stowem ,,asertywnosc”. Zapiszcie je na tablicy.
Podsumuj, ze cho¢ najczesciej asertywnos¢
kojarzy¢ sie moze z odmawianiem, jest szer-
szym pojeciem, ktére oznacza umiejetnosé
otwartego wyrazania swojego zdania bez
ranienia innych oséb.

2. Ktéra to postawa?
Praca na forum. Rozdaj losowo szesciorgu
uczniom karteczki z opisami sytuacji — zatacznik

6

nr 1. Popros, aby te osoby po kolei odczytywaty
na glos teksty z karteczek. Zadaniem wszyst-
kich uczniéw bedzie zakwalifikowanie poszcze-
gdlnych sytuacji do jednej z nastepujacych kate-
gorii: zachowanie asertywne, ulegte, agresywne.
Wymienione kategorie zapisz na tablicy. Po
zaklasyfikowaniu sytuacji porozmawiaj z ucznia-
mi o tym, co decydowato o ich wyborach.
Pytania pomocnicze:

Czym sie kierowaliscie podejmujqc decyzje?

Na co zwracaliscie uwage?

Co budzito najwiecej watpliwosci?



Jakbyscie scharakteryzowali osoby, ktdre

prezentujq takie zachowania?
W podsumowaniu wypiszcie na tablicy cechy
charakteryzujace poszczegélne zachowania.
Powiedz, ze zachowania agresywne nie mu-
szg oznaczac tylko agresji fizycznej, obrazania
czy stosowania wulgaryzmoéw. Przekracza-
nie granic psychologicznych moze czasami
przybiera¢ np. forme manipulacji. Wyswietl na
tablicy lub przekaz najwazniejsze informacje
na temat poszczegdélnych zachowan.

Zachowania ulegte (wycofanie)
odnosza sie do 0sdéb, ktére maja sktonnos¢
do rezygnowania ze swojego zdania
i potrzeb na korzys$¢ innych. Pozwalaja na
przekraczanie wtasnych granic. Maja problem
W wyrazaniu wtasnego zdania, daja sobie
przerywac¢, zmieniac¢ temat. Staraja sie ciagle
dostosowywac¢ do innych. Moga tez ktamac,
bo boja sie, ze kogos dotkna. Czesto czuja sie
wykorzystywane, lekcewazone.

Zachowania agresywne (intruzywne)
charakteryzuja osoby, ktéra uwazaja swoje
zdanie i potrzeby za wazniejsze od innych.

Daza do realizowania swoich potrzeb bez
wzgledu na to, co mysla i czuja inne osoby.
Gdy co$ im nie pasuje, wyrazaja to nie liczac
sie ze stowami albo w taki sposéb, aby innym
zrobito sie przykro. Moga stac sie ztosliwe czy
uciekac sie do manipulacji.

Zachowania asertywne cechujg osoby,
ktére potrafig wyraza¢ wprost swoje mysli
i uczucia, potrzeby, respektujac granice
innych oséb. Nie manipulujg innymi. Otwarcie
wypowiadajg swoje opinie. Reaguja w sytuacji,
kiedy ktos narusza ich granice, méwiac o tym,
co im sie nie podoba i jak chca by¢ traktowane.

3. Zai przeciw. Praca w grupach.
Podziel uczniéw na zespoty. Zadaniem zespo-
téw bedzie przedyskutowanie i uzupetnienie
informacji na temat korzysci i ryzyka zwiaza-
nych z zachowaniem agresywnym, ulegtym,
asertywnym. Kazdy zespét otrzyma do opra-
cowania jedno z trzech zachowan. Uwaga**.
We wszystkich ¢wiczeniach, poza
zadaniem dramowym, zastosuj losowy dobér
do grup tak, aby zapewni¢ mtodziezy jak naj-
wiecej interakcji.

Przyktadowe odpowiedzi:

Zachowanie asertywne

KORZYSCI

wzmocnienie wiary w siebie i poczucia
wartosci

poczucie kontroli nad swoim zyciem
realizacja swoich potrzeb bez ranienia
innych

szacunek innych

RYZYKO

borykanie sie ze stresem, czasem ztoscia
i niezrozumieniem innych

rozluznienie niektérych relacji, np.

z osobami, ktére przekraczajg granice

Zachowanie ulegte

KORZYSCI

zmniejszenie leku przed odrzuceniem
utrzymanie wizerunku kogos, kto jest
mity i grzeczny

unikniecie konfliktu

unikniecie ztosci innych oséb

RYZYKO

poczucie krzywdy

niemoznos¢ zadbania o swoje potrzeby
narastanie zto$ci wobec innych i siebie

utrata poczucia wartosci

zachecenie innych do przekraczania granic
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Zachowanie agresywne

KORZYSCI

zwrdécenie na siebie uwagi
wytadowanie swoich emocji
skutecznos¢

poczucie kontrolii mocy

Po wykonaniu zadania przez grupy popros
o przedstawienie efektéw prac. Zapisujcie
whioski na tablicy. Jezeli klasa pracowata
podzielona na wieksza liczbe grup niz trzy,
popros, aby kolejne grupy dopisywaty niepo-
wtarzajace sie wnioski.
Pytania pomocnicze:

Co myslicie o korzysciach ptyngcych

z poszczegdlnych zachowari?

Ktdre dla was wydajqg sie najwazniejsze?

Dlaczego waszym zdaniem ludzie bywajq

ulegli lub agresywni?

Jakimi cechami odznacza sie osoba

asertywna?
W podsumowaniu powiedz, ze kazda z tych
postaw wiaze sie z réznymi naszymi cechami
i umiejetnosciami, m.in. umiejetnodcia radze-
nia sobie z emocjami, samoocena, poczuciem
wiasnej wartosci, stosunkiem do granic psy-
chologicznych. Asertywno$¢ jest najbardziej
wymagajaca, bo niekiedy wigze sie z koniecz-
noscia poradzenia sobie z czyja$ ztoscia czy
niezadowoleniem, a takze z wtasnym lekiem
przed wyrazaniem np. swojego niezaleznego
zdania. Warto pamietac, ze osoby, ktére sza-
nuja granice psychologiczne, poradza sobie
z taka emocja i zaakceptuja to.

4. Cechy wypowiedzi asertywnej.

Praca w grupach.

Modyfikacja dla realizatoréw zaje¢ w kla-
sach VI: rekomendujemy przedstawienie
formuly asertywnej wypowiedzi w formie
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konflikty z innymi

stres

eskalacja wzajemnej przemocy

brak efektéw

osamotnienie

utrata szacunku w oczach innych
zachecenie do przekraczanie naszych
granic i ztego traktowania

krétkiej prezentacji na tablicy.
Podziel klase na zespoty. Kazdemu z zespo-
téw rozdaj opis sytuacji. Zadaniem grup jest
wypisanie na podstawie przydzielonych im
komunikatéw cech asertywnej wypowiedzi
(zatacznik nr 2). Po wykonaniu zadania popro$
o przedstawienie wnioskéw przez grupy.
Pytania pomocnicze:

W jaki sposdb bohaterowie méwiq

o swoich uczuciach?

W jaki sposéb mdéwiqg o tym, co sie dzieje?

W jaki sposéb mdéwiqg o swoich

oczekiwaniach/potrzebach?

Co myslicie o takim sposobie

porozumiewania sie?
W ramach podsumowania powiedz, ze
asertywna wypowiedz zawiera nastepujace
elementy: opis faktu (tego, co sie dzieje), opis
wiasnych uczu¢, opis oczekiwan i potrzeb.

5. Ustalmy to asertywnie.

Praca w grupach/praca na forum.

Zapros szescioro uczestnikéw do udziatu

w dramie, ktéra odbedzie sie w kregu na
$rodku sali*** Kazdy z uczestnikéw otrzyma
opis swojej roli (zatacznik nr 3). Nie moga oni
z tym opisem zapoznawac nikogo z uczestni-
kéw poza swoim pomocnikiem. Kazdy z sze-
$ciorga ochotnikéw wybiera sobie jednego
pomocnika, ktéry pomoze mu przygotowad
sie do roli. W trakcie gry pomocnicy zajma
miejsca za uczestnikami. Wyjasnij, ze to
zabawa, ktéra polega na wchodzeniu w role



i zachowywaniu sie zgodnie z przyjetymi
wskazéwkami. Popros, aby pary wybraty
dla swojego zespotu nazwe, zapisaty ja na
kartce i potozyty przed soba, tak aby pozostali
uczestnicy mogli tatwo ja zobaczy¢. W sumie
w grze na forum wezmie udziat 12 oséb.
Szescioro uczestnikéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi ich rél bedzie miato za zadanie
przygotowanie planu rozrywek w trakcie
trzydniowego wyjazdu klasowego na zielong
szkote. Beda mogli komunikowac sie ze soba
tylko i wytacznie zgodnie z zasadami aser-
tywnej komunikacji (fakt, uczucia, potrzeby/
oczekiwania). Pozostata reszta klasy wcieli sie
w role obserwatoréw. Popros ich, aby wzieli
kartki i dtugopisy. Podczas gry beda mogli
zapisywac swoje obserwacje. Jezeli zauwaza,
ze uczestnicy gry famig zasady, mogg interwe-
niowaé, podnoszac reke. Przed rozpoczeciem
dramy popros uczniéw, aby przypomnieli
sobie, jakie elementy zawiera asertywny
komunikat. Uczniowie majg 15-20 minut na
prace na forum. Po zakoriczeniu gry popros,
aby kazdy uczen bioracy w niej udziat tupnat
noga/klasnat w dtonie i powiedziat ,wycho-
dze z roli”. Zapro$ uczniéw do podzielenia sie
efektami swojej pracy oraz wrazeniami.
Jezeli uczniowie beda wyrazali
watpliwosci co do brania udziatu w grze, okaz
im swoje zrozumienie, méwiac np. ,Wyobra-
zam sobie, ze pewnie sie troche obawiacie
tego, jak zareaguja koledzy i kolezanki/ bo to
co$ nowego/ czy sobie poradzicie”. Dodaj, ze
to normalne, ze w nowych sytuacjach, kiedy
wiemy, ze kto$ nas obserwuje, mozemy sie
czu¢ niepewnie. To ¢wiczenie jednak polega
na wchodzeniu w role kogos innego. Na koniec
dramy popro$, aby uczestnicy wykonali gest
Lwyjscia” z roli, ttumaczac, ze to pomaga pod-
kresli¢ fakt, ze brali udziat w zabawie.
Pytania pomocnicze do uczestnikoéw gry:
Jak sie czuliscie podczas gry?
Na ile plan rozrywek odpowiada

potrzebom waszej roli?

Na ile rola byta zgodna/niezgodna

z wami? Jakie to miato skutki?

Co wam pomagato/przeszkadzato

w zadbaniu o potrzeby swojej roli?

Co wzbudzato waszq ztosc/niepokd;?
Pytania pomocnicze do obserwatoréw:

Na ile uczestnikom gry udawato sie

utrzymac asertywnq komunikacje?

W jakich momentach byto to

najtrudniejsze/najtatwiejsze?

Co w tym pomagato/przeszkadzato?

Czy zawsze interweniowaliscie, kiedy

widzieliscie takq potrzebe?

Jak sie czuliscie interweniujqc?
W ramach podsumowania powiedz, ze
w sytuacji, gdy nasze potrzeby réznig od
potrzeb innych oséb, moze by¢ nam czasa-
mi trudno zachowac asertywna postawe.
Wymaga to treningu. Nie mozna od siebie
wymagag, ze z dnia na dzierl staniemy sie
asertywni, ale mozemy nad tym pracowac,
zaczynajac od ¢wiczen w codziennych sytu-
acjach, np. proszac w sklepie o zwrot reszty.
Instrukcja dla uczestnikéw spotkania.
Waszym zadaniem jest przygotowanie
planu rozrywek klasowych podczas trzy-
dniowego wyjazdu na zielonq szkote. Na
kazdy dzien przewidziane sq dwa rodzaje
rozrywek. To zielona szkota w idealnym
Swiecie. Nie macie ograniczeri ani co do
miejsca, ani budzetu. Wazne jest, aby kazdy
znalazt przynajmniej trzy rodzaje rozrywek,
ktére mu sie podobajq. Musicie zachowywac
sie zgodnie z przypisanq rolq i zgodnie z niq
przedstawiac wtasne propozycje i oceniac
propozycje kolegdéw i kolezanek. Mozecie
wybrac sposréd oséb w klasie jednego
pomocnika, ktéry pomoze wam sie przy-
gotowac do roli i bedzie towarzyszyt wam
podczas gry, siedzqc obok was/za wami.
Pomoze wam m.in. tworzy¢ asertywne
wypowiedzi. W trakcie gry mozecie uzywac



Scenariusz zaje¢ dla klas VI - VIII

tylko asertywnego jezyka. Jezeli obserwato- 6. Podsumowanie zajec¢.

rzy zauwazq inny rodzaj komunikacji, bedq W ramach podsumowania zaje¢ popros, aby
interweniowac. Kazdq padajgcg podczas spo-  uczniowie na lekcji wykonali na stronie www.
tkania propozycje przeanalizujcie pod wzgle- niebotak.pl test ,,Moja asertywnosc¢”. Wyjasnij,
dem przypisanych wam preferencji. Starajcie ze znajda tam rowniez wskazowki, jak moga
sie innych przekonac do swoich racji. dalej rozwija¢ swojg asertywnos¢.

ZALACZNIK NR 1

Opisy sytuacji:

Marcin opowiada o swoim przykrym przezyciu Kamilowi. Ten mu
przerywa i méwi o kims$ innym, kto mu sie z ta sytuacja skojarzyt.

Ania chce i$¢ z Witkiem na impreze. Rozmawia z nim o tym
przed szkotfa. Witek odmawia, bo chce sie uczy¢. Ania odpowiada:
»Nauka jest dla ciebie wazniejsza niz ja” i szybko odchodzi.

Maciek kupuje hot-doga. Ekspedientka nie wydaje mu reszty.
To 50 gr. Chtopak odchodzi i mysli sobie ,,W koricu to tylko 50 gr”.

Kasia prosi przyjaciétke Marte o pozyczenie bluzki na impreze.
To ulubiona bluzka Marty. Byta droga i boi sie ja pozyczad.
Uznaje jednak: ,,Przyjaciétkom sie nie odmawia”.

Maciek proponuje Kamili wspélne wypicie piwa.
Ta odmawia, méwiac, ze nie pije alkoholu.

Marta stoi w kolejce po bilet. Nagle zachciato sie jej i$¢ do toalety.
Powiedziata osobie, ktéra stoi za nia, ze zaraz wrdci.

Musi i$¢ do toalety. Nie byto jej kilka minut. Po powrocie osoba,
ktéra za nig stata, udaje, ze jej nie widzi. Marta méwi:
»Przepraszam, to byto moje miejsce w kolejce. Uprzedzatam,
ze odchodze tylko na chwile. Chciatabym zaja¢ je z powrotem”.
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ZALACZNIK NR 2

Asertywne wypowiedzi:

Mtody cztowiek wchodzi do sali zaje¢, trzaskajac drzwiami. Nauczyciel
mowi: ,,Trzasnate$ drzwiami. To mi przeszkodzito w prowadzeniu zajeé
i przestraszytem sie. Uwazaj na drzwi, kiedy wchodzisz”.

Marta zwrdcita Kamili bluzke. Pozyczyta jg na impreze, ale kto$ wylat
na nig sok z malin i zostaty na niej plamy. Marta opowiedziata o zdarzeniu,
a Kamila powiedziata: ,,O0ddatas mi poplamiong bluzke. Jestem strasznie
zfa i jest mi bardzo smutno. Prosze zréb cos z tg plama. Nie chce jej
straci¢. To moja ulubiona bluzka”.

Wiktor proponuje Dawidowi piwo. Ten odmawia.
Wiktor nalega i prébuje przekona¢ kolege. Dawid odpowiada:
»Namawiasz mnie do picia piwa, a ja nie chce. Denerwuje mnie,
Ze mnie nie stuchasz. Odpus¢ sobie”.

Mtody cztowiek wchodzi do sali i trzaska drzwiami. Sprzedawca
podnosi gtos méwi ,,Co to za wychowanie. To nie stodota”.
Chtopak odpowiada: ,,Przepraszam. Nie chciatem trzasna¢.

To chyba przeciag. Prosze na mnie nie krzycze¢”.

Dobre kolezanki Martyny zrobity z jej zdjecia mema i $mieja sie,
tlumaczac jej, ze to przeciez zart. Martyna zadzwonita do nich
i powiedziata: ,,Zrobityscie sobie zart moim kosztem. Jest mi przykro
i jestem na was zfa. Usunicie ten materiat, bo to zgtosze”.

Grupa znajomych poszta do pobliskiej knajpki na co$ szybkiego
do zjedzenia. Byli na to uméwieni. Marek wydat wczesniej swoje
pieniadze na stodycze w szkolnym sklepiku. Prosi Tomka o pozyczke.
Ta sytuacja juz wczesdniej miata miejsce i Marek nie oddat pieniedzy.
Tym razem Tomek powiedziat: ,Wydate$ swoja kase na stodycze,

a wiedziates, ze jesteSmy umowieni. Nie pozycze ci, bo nie oddates
mi jeszcze tego, co ci wczesniej pozyczytem. No sorry”.
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ZALACZNIK NR 3

Opisy rol:

Bardzo lubisz sport. Po prostu nie wyobrazasz sobie dnia bez treningu
czy zaje¢ sportowych. Uwielbiasz zwtaszcza gry zespotowe:
siatkdwke, koszykéwke i pitke reczna. Dla Ciebie bardzo wazne jest,
abys$ codziennie miat/miata ten rodzaj zajec.

Nie lubisz sie za bardzo meczy¢ i poci¢. Najlepiej czujesz sie z ksiazka
na kanapie. Lubisz stucha¢ muzyki. Interesujesz sie moda.
Lubisz spedza¢ czas z ludZzmi, ale chetnie w taki sposéb, ze kazdy zajmuje
sie swoimi rzeczami. Zalezy Ci, aby codziennie, cho¢ przez jakis czas,
robi¢ witasnie cos takiego.

Jestes totalnie osoba, ktéra musi by¢ ciggle z ludzmi. Grupa to Twdj
zywiot. Mniejsze znaczenie ma dla Ciebie rodzaj aktywnosci.
Jeste$ w stanie odnalez¢ sie w réznych sytuacjach. Ale nie mozesz by¢
sam/sama. Dla Ciebie bardzo wazne jest, aby wszystko robi¢
w grupie. A grupa to dla Ciebie co najmniej 3 osoby.

Twoja pasja jest gra w szachy. W wolnych chwilach rozgrywasz partie
szachéw online lub offline. Owszem, mozesz sprobowac czegos
nowego, ale kto$ musi Cie do tego przekonac. Potrzebujesz
dobrych argumentéw. Dla Ciebie wazne jest, aby wsréd planowanych
rozrywek znalazly sie takie, ktéry lubisz. Jeste$ gotowa/gotowy
uczy¢ kolegdéw i kolezanki gry w szachy.

Masz dusze artystyczna. Uwielbiasz fotografie. Duzo tez rysujesz
i malujesz. Lubisz rozmawia¢ o sztuce. Chetnie angazujesz sie
w projekty artystyczne. Lubisz tez sport, ale gtéwnie sa to joga
i pilates. Nie lubisz rywalizacji w sporcie, co nie znaczy, ze jeste$ na taki
rodzaj sportu zamknieta/zamkniety. Musisz sie jednak upewnic¢,
czy znasz wszystkie zasady i ze nie stanie Ci sie nic ztego.
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