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Wprowadzenie

Scenariusze zajec¢ dla klas | - Il SPP pt. ,Ryzyko i decyzje” oraz
,Pozytywna informacja zwrotna a samoocena” wykorzystuja materiaty
edukacyjne publikowane na stronie dla mtodziezy www.niebotak.pl.
Strona www.niebotak.pl jest skierowana do mtodziezy. Uzytkownicy
znajda na niej tresci na temat zachowan ryzykownych, w tym skutkéw
picia alkoholu w mtodym wieku, a takze materiaty w formie artykutdw,
interaktywnych zadan oraz filméw edukacyjnych, wspierajace
rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych. Moga by¢ one rowniez
wykorzystywane jako pomoce dydaktyczne do prowadzenia zaje¢
profilaktycznych i psychoedukacyjnych z mtodzieza.

SCENARIUSZ ZAJEC DLA KLAS 1111 SPP

Temat: Ryzyko i decyzje

Cele zaje¢

® rozwiniecie umiejetnosci racjonalnego podejmowania decyzji
o zachecenie do refleksji na temat mechanizméw podejmowania zachowar ryzykownych

Czas trwania: 2 x 45 minut

NR NAZWA CWICZENIA METODA POMOCE DO ZAJEC
1. Wprowadzenie Pracanaforum | e
5. Jak daleko sie posuniesz? Praca w grupach, Kartki papieru, dtugopisy
praca na forum Zatacznik nr1
. Praca w grupach, Karta pracy (zatacznik nr 2),
3. Atrakcyjne/ryzykowne praca na forum diugopisy
a. Przekonania Praca na forum, Karta pracy (zatacznik nr 3),
praca w grupach dtugopisy
5. Podsumowanie zaje¢ Praca na forum, Zadanie ,,Jak podejmuje decyzje”
praca indywidualna na stronie www.niebotak.pl
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1. Wprowadzenie.
Powiedz, ze na dzisiejszych zajeciach bedziecie
rozmawiac o ryzyku i podejmowaniu decyzji.
Pytania pomocnicze:
e Z jakimi emocjami kojarzy sie wam
podejmowanie ryzyka?
e Co to wedtug was znaczy podjqc
ryzykowngq decyzje?
e W jakich sytuacjach wedtug was warto,
a w jakich nie warto podejmowac ryzyka?
o Jakie emocje i mysli pojawiajq sie u was,
kiedy rezygnujecie z podjecia ryzyka?
W podsumowaniu powiedz, ze podejmujac
decyzje warto wziag¢ pod uwage ryzyko. Moze
by¢ ono pozytywne lub negatywne. Z pierw-
szym mamy do czynienia w sytuacji, kiedy
potencjalne zyski przekraczaja potencjalne
straty i nie narazamy zdrowia czy zycia. Nale-
z3 do nich sytuacje zwigzane z relacjami spo-
tecznymi, np. zainicjowanie kontaktu z kims,
kto nam sie podoba. Drugi rodzaj ryzyka
dotyczy sytuacji, w ktérych potencjalne straty
przewyzszaja potencjalne korzysci i narazamy
swoje zycie i zdrowie.

2. Jak daleko sie posuniesz?

Praca indywidualna/praca w grupie/

praca na forum

CZESC I. Przekaz kazdemu uczniowi karte
pracy. Wyjasnij, ze kazdy indywidualnie bedzie
miat za zadanie oszacowanie, na ile mégtby/
mogtaby podja¢ dane wyzwanie. Popros, aby
uczestnicy nie rozmawiali miedzy soba o po-
dejmowanych decyzjach. Niech kazdy uczen
zapisze odpowiedzi na pytania. Popros, aby
uczestnicy schowali swoje odpowiedzi i nie
dzielili sie nimi z innymi. Nastepnie podziel
uczniéw na grupy.

CZESC Il. Powiedz, ze ogtaszasz konkurs

w klasie na najpewniejsza siebie grupe. Rozda;j
ponownie karte pracy nr 1 po jednej dla kazdej
z grup i popros, aby uczniowie oszacowali, ha
ile dane wyzwanie moga wykonac jako grupa.

Wazne jest to, aby podane odpowiedzi byty
mozliwie do osiagniecia przez grupe lub dele-
gatow grupy. Po wykonaniu zadania popro$
grupy, aby podaty swoje wyniki i porozmawiaj-
cie o tym zadaniu.

Pytania pomocnicze:

e Jak czuliscie sie podczas zadania
indywidualnego, a jak podczas pracy
w grupie?

e Na ktérym etapie tego zadania czesciej
mysleliscie o potencjalnych zagrozeniach?

e Jak zadziatata na was rywalizacja z innymi
grupami?

e Jak zadziato na was to, ze jestescie
w grupie?

o W jakim stopniu zmienity sie wasze
szacunki w stosunku do tego, co napisali-
$cie w swoich kartach pracy w pierwszej,
indywidualnej czesci ¢wiczenia?

e Co miato na to wptyw?

W podsumowaniu powiedz, ze podejmo-

waniu ryzyka czesto towarzyszy dreszczyk

emocji, ekscytacja, co jest swego rodzaju na-
groda — dostarcza nam bowiem przyjemnych
wrazen. Pod wptywem emocji ,,na goraco”,
jakich np. w ¢wiczeniu dostarczyta rywalizacja

z innymi grupami, mozemy decydowac sie

na robienie rzeczy, ktérych nie zrobiliby$my

,na zimno”. Czynnikiem, ktéry ma wptyw na

podejmowanie ryzyka, moze by¢ réwniez

obecnos¢ kolegéw/kolezanek. Jezeli oni nas
obserwuja, a nam zalezy, aby zrobi¢ na nich
wrazenie, mozemy decydowac sie na robienie
rzeczy, ktérych nie zrobilibysmy bedac sami.

3. Atrakcyjne/ryzykowne.

Praca w grupach/praca na forum.

Podziel uczniéw w zaleznosci od liczebnosci
klasy na pie¢ lub wiecej zespotéw. Kazdy ze-
spot losuje nazwe zachowania ryzykownego
i w zaleznosci od tego, co wylosuje, zajmie
sie stworzeniem listy, co w danym zacho-
waniu wydaje sie atrakcyjne i jakie niesie za



soba ryzyko (zatacznik nr 2). Zespoty moga
korzysta¢ z zasobdw stronie www.niebotak.
pl. Na zakonczenie zaje¢ grupy zaprezentuja
wyniki swoich prac kolejno w odniesieniu do
tego samego zachowania: ,to, co atrakcyjne”,
a nastepnie ,to, co niesie za sobg ryzyko”.
Po prezentacji grup porozmawiajcie o reflek-
sjach ptynacych z zadania* (patrz UWAGA s. 6).
Pytania pomocnicze:

Co waszym zdaniem byto

trudniejsze: myslenie o tym, co jest

w tych zachowaniach atrakcyjnego czy

ryzykownego? Dlaczego?

Jakie emocje pojawiaty sie w was

podczas stuchania wypowiedzi kolegéw

i kolezanek? Co wzbudzato u was

najwieksze wqtpliwosci?
W podsumowaniu powiedz, ze im bardziej
cos$ wydaje nam sie atrakcyjne, tym mniej mo-
zemy bra¢ pod uwage ryzyko z tym zwiazane
i odwrotnie. Warto jednak pamieta¢, ze kazde
z tych zachowan ma dwie strony medalu.
W przypadku niektérych bardzo ryzykow-
nych decyzji podejmowanych przez kolegéw
lub kolezanki warto podja¢ interwencje, np.
porozmawiac, zaprotestowac, zaproponowacé
zrobienie czego$ innego po to, aby ich po-
wstrzymac. Postawa swiadkéw ryzykownych
zachowan, ktérzy nie pozostaja obojetni, ma
duze znaczenie dla ochrony przed zbyt ryzy-
kownymi decyzjami réwiesnikdw**

Jezeli pojawia sie gtosy w klasie

o tym, ze dane ryzykowne zachowanie ma
wylacznie pozytywne strony i ciezko w nim
znalez¢ cokolwiek negatywnego, powiedz, ze
rozumiesz, ze dane zachowanie wydaje sie
uczniom bardzo atrakcyjne. Wiesz jedno-
czesdnie, ze im bardziej co$ nam sie wydaje
ekscytujace, tym trudniej jest nam mysle¢
o negatywach. To pomaga nam odsuna¢ od
siebie watpliwosci. Tymczasem dobrze jest
moc widzie¢ oba aspekty, co daje bardziej
petny obraz sytuacji, do czego zachecasz.

4. Przekonania.
Praca na forum/praca w grupach
Popros, aby uczniowie wymienili
zdania, ktére wspieraja podjecie ryzykownej
decyzji. Pomysty uczniéw zapisz na tablicy***
Przyktadowe zdania:
Nic mi sie nie stanie. To mnie nie dotyczy.
Mam kontrole. Wszystko bedzie dobrze.
Bede frajerem/frajerkgq, jezeli tego nie zrobie.
Porozmawiaj z uczniami o ich przemysleniach.
Pytania pomocnicze:
W jakich sytuacjach takie mysli
przychodzg wam do gtowy?
W jakich sytuacjach takie zdania/
przekonania mogq pomagac, a w jakich
przeszkadzac?
Na ile te zdania sq racjonalne?
W podsumowaniu czesci | powiedz, ze tego
rodzaju zdania/przekonania w ryzykownej
chwili sprawiaja, ze tracimy z oczu petny
obraz sytuacji. Warto o tym pamietac.
Podziel uczniéw na grupy. Rozdaj
karty pracy (zatacznik nr 3) i popros, aby
kazda grupa wypisata przekonaniai to, co
pomaga podejmowac bezpieczne decyzje
i nie angazowac sie w ryzykowne zachowania,
z podziatem na cechy osobiste i cechy oto-
czenia. Po wykonaniu zadania popros grupy
o przedstawienie efektéw swoich prac****
Pytania pomocnicze:
Ktdre punkty byto wam najtatwiej
i najtrudniej uzupetnic¢? Dlaczego?
Ktdre punkty wydajq sie wam najblizsze?
Dlaczego?
Czy wsréd pomystéw pojawito sie cos,
co was zaskoczyto i o czym sami nie
mysleliscie wczesniej?

5. Podsumowanie zajec.

W ramach podsumowania popros ich o wyko-
nanie jeszcze podczas lekcji testu ,,Jak po-
dejmuje decyzje” ze strony www.niebotak.pl

i zache¢ do odwiedzenia portalu po zajeciach.
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ZALACZNIK NR 1

Wyobraz sobie siebie w nastepujacych sytuacjach.
Oszacuj, na co mégtbys/mogtabys sie zdecydowac:

Skok na bungee

Z jakiej wysokosci mozesz skoczy¢?

Parkour: skok miedzy niskimi przeszkodami

Jaka odlegtos¢ moze dzieli¢ budynki, miedzy ktérymi
chcesz przeskoczyc?

Szybka jazda hulajnoga elektryczng/rowerem

Do jakiej predkosci mozesz sie rozpedzi¢?

Wracanie do domu droga przez ciemny park po imprezie

Do ktérej godziny wieczorem zdecydujesz sie
pdjsc¢ ta droga?




ZALACZNIK NR 2

(paski do wylosowania)

Co jest w tym atrakcyjnego?

Co jest w tym ryzykownego?

Picie alkoholu
2-3razy
w miesiqcu

Picie alkoholu
raz
w tygodniu

Palenie
papieroséw

Palenie
marihuany

Picie napojéw
energetyzu-
jacych
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*UWAGA Przykiadowe odpowiedzi:

Co jest w tym atrakcyjnego?

Co jest w tym ryzykownego?

Picie alkoholu
2-3razy
w miesigcu

relaks, przyjemnos¢, zabawa,
wieksza otwartos¢

pogorszenie zdrowia fizycznego/
psychicznego, wypadki, problemy
W nauce, problemy w relacjach

Picie alkoholu
raz
w tygodniu

relaks, przyjemnos¢, zabawa,
wieksza otwartos¢

wypadki, pogorszenie zdrowia
psychicznego i fizycznego,
problemy w relacjach, problemy
w nauce, ryzyko zaburzen
i probleméw zwigzane z czestym
piciem alkoholu

Palenie
papieroséw

przyjemnos¢, satysfakcja,
poczucie sie dorostym, lepsze
samopoczucie

gorsza kondycja, pogorszenie
zdrowia fizycznego, przyspieszenie
starzenia sie, zwiekszenie
podatnos$ci na uzaleznienie
od tytoniu, wieksze ryzyko
choréb uktadu oddechowego
(np. astma), wieksze ryzyko choréb
nowotworowych w przysztosci

Palenie
marihuany

przyjemnos¢, relaks, poczucie
sprébowania czegos ciekawego,
zabawa

nieoczekiwane, nieprzyjemne
doznania psychiczne (leki,
urojenia), utrata motywacji do
nauki lub zainteresowan, tycie,
wypadki, konflikty z prawem,
konflikty w relacjach z bliskimi,
problemy w szkole

Picie napojéw
energetyzu-
jacych

przyjemnos¢, poczucie przyptywu
energii, poprawa koncentracji

spadek energii, stres organizmu,
béle gtowy, zaburzenia snu,
podczas ktérego wydziela sie
hormon wzrostu




ZALACZNIK NR 3

Mysli/przekonania

Cechy osobiste

Otoczenie
(rodzina/znajomi/przyjaciele)

ZALACZNIK NR 3

Mysli/przekonania

Cechy osobiste

Otoczenie
(rodzina/znajomi/przyjaciele)

Nie mam nad

wszystkim kontroli.

Nie wiem, co moze
sie stac.

Asertywno$¢, niezaleznosé¢,
wyobraznia, umiejetnos¢
przewidywania konsekwencji,
pozytywnaiadekwatna
samoocena, panowanie nad
emocjami

Kontrola rodzicéw iich
zainteresowanie, posiadanie
rozsadnych przyjaciét, ktérzy

nie zachecaja do ryzykownych
sytuacji
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SCENARIUSZ ZAJEC DLA KLAS 11 11 SPP
Temat: Pozytywna informacja zwrotna a samoocena

Cele zaje¢

® rozwinigcie wiedzy na temat budowania adekwatnej samooceny
e rozwiniecie umiejetnosci formutowania pozytywnych i konstruktywnych informacji zwrotnych

Wskazéwka: scenariusz wymaga wczesniejszego przygotowania krétkich informacji
zwrotnych i zapisania ich na karteczkach dla kazdego ucznia

Czas trwania: 45 minut

NR NAZWA CWICZENIA

METODA

POMOCE DO ZAJEC

1 Wprowadzenie

Praca na forum

Karteczki z informacjami
zwrotnymi

5. Konstruktywna informacja Praca w grupach, Tres¢ miniwyktadu
zwrotna praca na forum
3. For_'mula kor_l_struktnyrej Praca na forum, Kartki papieru, diugopisy
informacji zwrotnej praca w grupach
4 Znaczenie samoocen Praca w grupach, Zat ik dt i
. y praca na forum atacznik nr 2, diugopisy
5. Podsumowanie zaje¢ Praca na forum Zadanie ,,Jaka mam samoocene”

1. Wprowadzenie.

Zanim uczniowie wejda do sali, potéz na
zajmowanych przez nich miejscach karteczki
z pozytywnymi informacjami zwrotnymi*.
Jezeli nie masz takiej mozliwosci, rozdaj je
uczniom zaraz po wejsciu do sali. Daj chwile
uczniom, aby zapoznali sie trescia karteczek.
Nastepnie porozmawiajcie o ich wrazeniach.

na stronie www.niebotak.pl

niéw, aby przygotowac im osobiste informacje

zwrotne, zwré¢ sie o wsparcie do wycho-
wawcy klasy lub innych nauczycieli. Jezeli i to
nie pomoze, przygotuj bardziej uniwersalne

i ogdlne informacje zwrotne, np. Lubie, kiedy
sie usmiechasz, Podoba mi sie Twoje skupienie
na zajeciach, Cenie Twojq punktualnos¢ etc.
Pytania pomocnicze:

*UWAGA Informacja zwrotna powinna sie o Jakie mieliscie mysli i odczucia, kiedy

zaczynac od okreslen nazywajacych emocje/

zobaczyliscie karteczki, a potem ich tres¢?

osobiste ustosunkowanie sie (lubie, zachwy- e Co myslicie o tym, co zostato o was

ca mnie, podoba mi sie, cenie, podziwiam).

napisane?

W drugiej kolejnosci — konkretne zachowanie, e Kiedy ostatnio styszeliscie cos mitego

ceche, sprawe, ktére chcemy docenié.

i dobrego o sobie?

Jezeli nie znasz jeszcze wystarczajaco ucz- o Kiedy ostatnio pomysleliscie cos mitego

8



i dobrego o sobie? Jak czesto to sie wam

zdarza?

Kiedy ostatnio powiedzieliscie, czy

napisaliscie komus innemu cos o nim

dobrego lub mitego?

Co dla was jest wazne, kiedy styszycie lub

czytacie o sobie cos przyjemnego/mitego?

Po co w ogdle méwic sobie dobre rzeczy?
W podsumowaniu powiedz, ze pozytywne
informacje zwrotne sa nam bardzo potrzebne.
Po pierwsze, lepiej poznajemy siebie i budu-
jemy swoje poczucie wartosci. Po drugie,
stuchanie dobrych rzeczy sprawia, ze czujemy
sie akceptowani. W efekcie, wyrazanie pozy-
tywnych opinii wptywa pozytywnie na nasze
relacje z innymi.

2. Konstruktywna informacja zwrotna.
Praca w grupach/praca na forum
Podziel uczniéw na grupy. Popros, aby
zastanowili sie nad tym, co moze pomagac
w formutowaniu konstruktywnej informacji
zwrotnej w taki sposoéb, aby druga osoba mo-
gta ja przyjac¢. Po wykonaniu zadania popros
ucznidéw o przedstawienie ich pomystéw.
Pytania pomocnicze:
Czy na co dzieri zastanawiacie sie nad tym,
jak przekazujecie informacje zwrotne?
Do jakich doszliscie wnioskéw?
Jakie znaczenie ma ich tresc¢?
Jakie znaczenie ma sposdéb przekazania
informacji zwrotnych? Na ile istotny jest
np. kontakt wzrokowy, postawa?
W podsumowaniu powiedz, ze bardzo wazne
jest, aby informacja zwrotna byta zgodna
z tym, co czujemy i myslimy, odwotywata sie
do mozliwie konkretnych spraw/zachowan/
sytuacji. To sprawi, ze druga osoba chetniej
ja przyjmie i skorzysta z niej w budowaniu
swojej samooceny. Przekazujac informa-
cje zwrotna ustnie, starajmy sie zachowa¢
kontakt wzrokowy i otwarta postawe. Dzieki
temu druga osoba poczuje sie dla nas wazna.

3. Formuta konstruktywnej informacji

zwrotnej. Praca na forum, praca w grupach
Przedstaw uczniom zasady formuto-

wania konstruktywnej informacji zwrotnej.

TRESC MINIWYKLADU
Krytyczna informacja zwrotna
Jezeli chcemy komus przekazac krytyczng
informacje zwrotna, formutujemy wypowiedz
w nastepujacy sposob:
Nazwa emocji/osobistego stosunku:
zeztoscito mnie/zranito/dotkneto/nie
podoba mi sie/nie ma we mnie zgody....
Okredlenie sytuacji/zachowania/cechy/:
to, ze wyjawites innym to, co méwitam
w zaufaniu/ ...ta muzyka, ktérq wigczytas.
Oczekiwanie/alternatywa: chce, zebys
w przysztosci nie rozmawiat o mnie
z innymi; proponuje postuchac np. tego...
Pozytywna informacja zwrotna
Jezeli chcemy komus przekaza¢ pozytywna
informacje zwrotna, formutujemy wypowiedz
w nastepujacy sposdb:
Nazwa emocji/osobistego stosunku:
lubie, podoba mi, jestem pod wrazeniem,
imponuje mi...
Okreslenie sytuacji/zachowania/cechy: to,
jak radzisz sobie z matma; to, jak grasz na
gitarze; jak sie ubierasz

Podziel uczniéw na grupy. Ich
zadaniem jest sformutowanie pozytywne;j
informacji zwrotnej do kolegéw i kolezanek
z grupy. Rozdaj uczniom kartki. Popros,
aby kazdy przygotowat sobie na kartce
jedna pozytywna informacje zwrotna dla
kazdej osoby z grupy. Nastepnie popros,
aby uczniowie wypowiedzieli je na gtos.
Moga to zrobi¢ na co najmniej dwa sposoby:
wybierajg pierwsza osobe, ktéra wystucha
po kolei wszystkich informacji zwrotnych
(np. wypowiadanych zgodnie z ruchem
wskazowek zegara). Nastepnie wybierajg
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kolejne osoby. Moga tez wstac z krzeset
i ustnie przekaza¢ sobie informacje zwrotne
w dowolnej kolejnoéci. Cwiczenie koriczy
sie, gdy kazda osoba w grupie wystucha
informacji zwrotnych od wszystkich
cztonkéw grupy. Nastepnie porozmawiajcie
o wrazeniach.
Pytania pomocnicze:
e Jak sie czujecie po ustyszeniu informacji
zwrotnych od kolegéw i kolezanek?
e Jak wam sie wymyslato informacje
zwrotne?
e Jaki wptyw na to miata wasza relacja?
o Jakie towarzyszyty wam przemyslenia
i odczucia?
W podsumowaniu powiedz, ze by¢ moze
najtrudniej mogto by¢ wymysli¢ pozytywne in-
formacje zwrotne osobom, z ktérymi ucznio-
wie maja na co dzien stabszy kontakt albo nie
darzg ich sympatia, ale masz nadzieje, ze to
pomogto spojrze¢ na kolege lub kolezanke
z innej lub nowej perspektywy.

4. Znaczenie samooceny.
Praca w grupach/praca na forum
Powiedz, ze w tym ¢wiczeniu zastanowicie sie

nad tym, jakie znaczenie w zyciu ma samo-

ocena. Podziel uczniéw na co najmniej cztery

grupy. Kazdej z grup przekaz kartke z dwoma
pytaniami (zatagcznik nr 1). Swoje wnioski
grupy moga przedstawi¢ w dowolnej formie.

Popros, aby kazda z grup przeanalizowata

réznice miedzy osobami majacymi samo-

ocene zanizong, adekwatng oraz zawyzona

w odniesieniu do wybranych aspektéw co-

dziennego zycia. Po zakoriczeniu prac popros

grupy o przedstawienie wnioskéw zgodnie

z kolejnoscia pytan pomocniczych**,

Pytania pomocnicze:

e Jak radzqg sobie z porazkami osoby
z zanizongq, adekwatngq i zawyzong
samoocenqg?

e Naile osoby z zanizong, adekwatng oraz
zawyzong samoocenq dostrzegajq swoje
wady, jak i zalety?

e Jak radzi sobie z presjq i naciskami ze
strony innych oséb osoba z zanizong
i adekwatnq oraz zawyzong samoocenqg?

e Co sprawia, ze osoba z zanizong,
adekwatnq oraz zawyzongq samoocenqg
jest podatna/odporna na podejmowanie
zachowari ryzykownych?

**Uwaga. Przyktadowe odpowiedzi

PYTANIA

Osoba z zanizong
samoocena

Osoba z adekwatna
samoocena

Osoba z zawyzong
samoocena

Jakie sq w relacjach?

unikaja bliskich
relacji, wydaja sie by¢
,hiewidzialne”

buduja bliskie relacje,
tworza relacje
przyjacielskie

moga oczekiwad,
ze inni beda sie im
podporzadkowywac
i czué, ze sa lepsi od
innych

Jak czujq sie z nimi
inne osoby?

czuja, ze moga
przekracza¢ granice

swobodnie, pewnie

czuja sie gorsi
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Jak radzq sobie
z wyzwaniami?

unikaja wyzwan

podejmuja wyzwania
biorac pod uwage
swoje mozliwosci

podejmuja wyzwania
przeceniajac swoje
mozliwosci albo
unikaja z obawy przed
porazka

porazki to katastrofa,

przezywaja je, ale

Jak radzqg sobie zadreczaja sie L . za porazki obwiniaja
. . L . . wyciggaja wnioski na .
z porazkami? nimi, nie wyciagaja . innych
X ) przysztosé
whnioskéw
przezywaja trudne
Jak radzq sobie zadreczaja sie emocje i szukaja staraja sie unika¢

z trudnymi emocjami?

trudnymi emocjami

sposobdéw, zeby sobie
z nimi radzi¢

trudnych emocji

myslenie o swoich

Na :Ie_znajq i cheptu;q nie z.naja do k.onca znaja_SWOJe wady wadach ich odstrecza,
swoje wady i zalety? swoich zalet i wad i zalety .
boja sie tego
Jak radzq sobie bywaj ulegte wobec staraja sie by¢ sami wywierajg presje
z presjqg? innych asertywne nainnych
Na ile sq podatne/ potrafia wzia¢
od i::'e na sg podatne na pod uwage swoje moga by¢ podatne,
P . zachowania ograniczenia bo przeceniaja swoje
zachowania . . . A
ryzykowne i zadba¢ o swoje mozliwosci
ryzykowne?

W podsumowaniu powiedz, ze samoocena
wptywa na wszystkie sfery naszego zycia: na
to, jak sie czujemy ze sobga, jakie mamy relacje
z innymi, jak radzimy sobie w codziennych

i trudnych sytuacjach, i czy potrafimy ochro-
ni¢ siebie w ryzykownych sytuacjach.

bezpieczenstwo

5. Podsumowanie zaje¢.

Na zakonczenie popros uczniéw o to,

aby w myslach dokonczyli zdanie ,Lubie

w sobie...”. Popros o wykonanie testu na
samoocene na stronie www.niebotak.pl oraz
o przejrzenie innych materiatéw na ten temat:
artykutéw i filmu. Jezeli zabraknie Wam czasu
na lekcji, popros, aby test wykonali w domu.

n



NIE BO TAK Scenariusz zajeé dla klas I - II szkét ponadpodstawowych
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ZALACZNIK NR 1

Jakie w relacjach sg osoby z zanizong,
adekwatng i zawyzona samooceng?
Jak zachowuja sie w relacjach i jak czuja sie z nimi

inne osoby?

Jak radza sobie z wyzwaniami osoby z zanizona,
adekwatna i zawyzona samooceng?
Jak radzg sobie z porazkami osoby z zanizonga,

adekwatng i zawyzonag samooceng?

Jak radzg sobie z emocjami osoby z zanizona,
adekwatng i zawyzona samooceng?
Na ile osoby z zanizonga, adekwatna i zawyzona

samooceng znaja swoje wady i zalety?

Jak radza sobie z presja i naciskami ze strony
innych osoby z zanizong, adekwatng

i zZawyzong samooceng?

Co sprawia, ze osoby z zanizona, adekwatna

i zawyzong samooceng s3 podatne/odporne

na podejmowanie zachowan ryzykownych?










